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RESOLUGAO LEGISLATIVA N° 07/2014
mﬁu

o1 SUMULA: Dispse sobre o regime unico dos servidores publicos do legislativo de
Clevelandia. .

O Presidente da Camara Municipal de Clevelandia, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicbes legais estabelecidas no art. 12, inciso Il e demais correlatos da Lei Organica municipat e do

Regimento Interno desta Casa de Leis, fag:o saber que o Plenério aprovou e eu promulgo a seguinte
resolucio:

TITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta RESOLUGAO institui o regime juridico estatutario dos servidores publicos da Camara
Municipal de Clevelandia, Estado do Parana

Art. 2° - Para os efeitos desta RESOLUGAO, servidor piblico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° - Cargo publico é aquele o criado pelas vias legais, em nimero certo, com denominacéo prépria,

remunerado pelos cofres do legislativo municipal, ao qual corresponde um conjunto de atribuices e
responsabilidades inerentes ao servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos seréo de provimento efetivo e em comissao.
Art. 4° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em legislagao propria.
TITULO Il - ACESSIBILIDADE
CAPITULO | - CONCURSO PUBLICO

Art. 5° - A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagoes
para cargo em comiss&o declarado legalimente de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 8° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagdo serfo fixados em edital, que
sera publicado no Orgao Oficial do Legislativo Municipal.

§ 2° - N&o se abrira novo concurso enquantoe houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade n&o expirado.

TITULO Il - ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 7° - Cargo publico, para os efeitos desta Resolugéo € o conjunto de atribuices e responsabilidades
confiadas a servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criagso por instrumento
legal, nimero certo, denominagéo propria e remuneragao pelo Legislativo Municipal.

Paragrafo Gnico — Os cargos pUblicos s&o acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei.

4

Art. 8° - Os cargos podem ser de provimento em carater efetivo ou em comissdo, com especificagio de
requisitos exigidos para o seu exercicio.

CAPITULO | - PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo do legislativo municipal serdo organizados em carreiras.
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Art. 10 - Carreira € o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho, organizados em classes e
hierarquizados segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos regulisitos.
Paragrafo Unico. A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

I. A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada

carreira; -
Il.  Os requisitos para a investidura;
lll. As peculiaridades dos cargos.

. Art. 11 - E vedado atribuir ao servidor publico outras atribuigbes além das inerentes ao cargo de que
seja titular, salvo para o exercicio de cargo em comiss&o, funcédo de confianga ou chefia de grupo de
frabaiho.

CAPITULO Il - PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12 - Os cargos de provimento em comiss&o destinam-se apenas as atribuiges de direcao, chefia e
assessoramento. -
§ 1° — Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante livre nomeacao e exoneragio, dentre
pessoas que satisfagam os requisitos legais, devendo ser destinados, preferencialmente, a servidores
efetivos.
§ 2° - Em n&o dispondo a Cémara Municipal de servidores de carreira ou que nio preencham os
requisitos basicos para o desempenho das fungdes inerentes aos dos cargos de provimento em
comiss@o, o Presidente da Camara podera nomear pessoas estranhas ao seu quadro funcional efetivo.
§ 3° - Quando da nomeacéo de servidor de carreira para ocupar cargo de provimento em comissao,
sera facultado ao mesmo optar pela remuneragao do cargo efetivo ou do cargo comissionado.
§ 4° - E vedada a nomeagéo para o provimento de cargos em comissdo da Camara Municipal, do
conjuge e de parentes até segundo grau dos vereadores em exercicio.

#S °° - Podera, a critério do Presidente da Camara, ser concedido a ocupantes de cargos de provimento
em comissao, gratificagdo a titulo de tempo integral e dedicagdo exclusiva, de até 50%(cinquenta por
cento} sobre o respectivo venciment_cl'[ (%’_;Lwr)mm

TITULO IV - PROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULO | - PROVIMENTO
Secgdo | - Disposicdes gerais

Art. 13 - S&o requisitos para a investidura em cargo publico do legislativo municipal:

| - nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos:

Il - a quitagéo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de dezoito anos:

V - aptid&o fisica e mental;

V1 - nivel minimo de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Vil - habilitagio especifica para as fungdes atribuidas ao cargo.
§ 1° - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica & assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, sendo que para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas, quando
o percentual for cabivel. '

Art. 14 - 0O ﬁrovimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente do Poder
Legisiativo.

Art. 15 - Ainvestidura em cargo pUblico ocorrera com a posse.

Art. 16 - S&o formas de provimento nos cargos plblicos do Legislativo de Clevelandia:

Pdgina 2 de 46




CAMARA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA
Rua Dr. Francisco Beltrdo, 112 - Fone {46) 3252-2233
E-mail- camaramclevelandia@wlin.com.br
85.530-000__ -  Clevelindia - Parand

| - nomeacgao;

il - promogéo

lil - readaptacéo;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reconducéo,
VIl - reintegracéo

Segéo Il - Nomeagéo

Art. 17 - A nomeacéo far-se-a:
f - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
It - em comissao, para cargo em confianga, declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragio.

Art. 18 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovacido em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacio e o prazo de sua
validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,

serdo estabelecidos na Resolucdo que dispuser sobre o quadro de pessoal, plano de carreira e
respectiva tabela de vencimentos.

Secao lll - Posse e exercicio

Art. 19 - A posse & a investidura em cargo puablico, na qual o nomeado manifesta pessoal. e
expressamente, a sua vontade de aceitar a nomeag&o e iniciar o exercicio das respectivas fungdes.
Paragrafo Unico. Sé havera posse nos casos de provimento por nomeaco.

Art. 20 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual constario as atribuicées, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo a ser ocupado.

Art. 21 - No ato da posse, o servidor apresentard declaracéo tanto de bens e valores que constituem
seu patriménio quanto do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica,

Art. 22 - A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagéo do ato de
nomeagao, permitida a prorrogagéo por igual prazo a requerimento do nomeado.
Paragrafo Unico - Se a posse néo se verificar nos prazos estabelecidos, a autorldade tornara sem efeito

a nomeacao e declarara extinto o direito do nomeado, publicando a decisdo no mesmo 6rgéo em que
tiver sido publicada a nomeacao.

Art. 23 - A posse em cargo publico municipal dependera de prévia inspegéo médica conforme previsio
em edital de processo de selegéo.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado quem for considerado apto f|$ica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 24 - Exercicio € o efetivo desempenha das atribuicdes do cargo.

Art. 25 - E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo Unico - Sera exonerado ¢ servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo prewsio
no caput.

Art. 26 - Enquanto o servidor for titular do cargo, a administragdo da Camara Municipal mantera registro

com os assentos individuais e funcionais, em especial a data da posse, movimentagdes, alteragbes
remuneratorias e interrupgbes das atividades.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo competente as informagdes
necessarias ao seu assentamento individual.
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Art. 27 - A promogéo nao interrompe o tempo de exercicio, gue & contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data da publicago do ato que promover o servidor.

Art. 28 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragéo méxima do trabalho semanal de quarenta horas.

Secdo IV - Estagio probatério

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estagio probatério por periodo de 03 {trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo objeto
de avaliag@o periédica para o desempenho do cargo, especialmente:

| - assiduidade;

I! - disciplina;

Il - iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade. )
§ 1° - Como condigdo para a aquisicio da estabilidade, & obrigatoria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.
§ 2° - Os critérios de avaliagao de desempenho dos requisitos mencionados neste artigo e para fins de
aprovacéo no estagio probatério serdo estabelecidos em Resolucéo especifica.
§ 3° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a avaliagio do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a Resolugdo ou regulamento, sera submetida a
homologagéo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuracido dos guesitos
enumerados nos incisos | a V do “caput” deste artigo.

§ 4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

Secao V - Estabilidade

Art. 30 - O servidor aprovado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico do legislativo municipal apés completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio e aprovagéo no estagio probatério conforme o disposto no artigo anterior,
Art. 31 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Inhe seja assegurada ampla defesa e o contraditorio;
Il - mediante procedimento de avaliagho peridédica de desempenho, na forma de instrumento
regulamentar, assegurado o exercicio da ampla defesa e contraditério; .
IV - na hipdtese prevista no § 4° do art. 169 da Constituicio Federal, com a redagio dada pela
Emenda Constitucional 19/98.
§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demisséo de servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizacao, aproveitado em outro
cargo ou colocado em disponibilidade com remuneragéo proporcional ac tempo de servico.
§ 2° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficaré em disponibilidade,
com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secao VI - Desenvolvimento profissional

Art. 32 - O desenvolvimento funcional seré horizontal e vertical, conforme estabelecido no Plano de
Carreira dos Servidores Publicos do Legislativo de Clevelandia

Secédo VIl - Readaptagio

LN

Art. 33 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e responsabilidades

compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecao médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera encaminhado a aposentadoria.
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§ 2°. A readaptago sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagio exigida e
vedada a redugdo da remuneracéo.

Secéo VIl - Reverséo

Art. 34 - Reverséo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 35 - A reverséo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas afribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Sec¢ao IX - Recondugéo

Art. 36 - Recondug&o ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagio em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante;
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto nesta Resolugéo.

Secédo X - Reintegracao

Art. 37 - Reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante se sua transformagéo, quando invalidada a sua demisséo por decisao administrativa ou
judicial.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizac&o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Na hipétese do cargo ter sido.extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

Secdo Xl - Aproveitamento

Art. 38 - O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento em
cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo de 5 (cinco) dias, salvo doenga comprovada.

Segdo Xl - Remogéo

Art. 40 - O deslocamento do servidor no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudancga de sede,
podera ser determinado para atender a interesse puablico, ou a pedido do servidor de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo da Camara Municipal.

CAPITULO Il - VACANCIA, REMOGAO E SUBSTITUICAO

Art. 41 - A vacancia do cargo pablico decorrera de:
| - exoneragao;
[l - demissao;
tl - promaogao;
IV - readaptagéo;
V - aposentadoria;
VI - possé em outro cargo nao cumulével;
VIl — falecimento.

Art. 42 - A exonerago de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-4:
| - quando n&o satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
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Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

lil - o servidor tomar posse em outro cargo publico, emprego ou funcdo, salvo as hipoteses de
acumulacao legal.

Art. 43 - A exoneracio de cargo em comisséo dar-se-a:
| - a juizo da presidéncia do legislativo;
il - a pedido do préprio servidor.

Art. 44 - Os servidores ocupantes de cargos em comissdo terfo substitutos eventuais, previamente
designados, nos casos de afastamentos e impedimentos legais e temporarios, mediante ato proprio da
autoridade competente para tal atribuigdo.

§ 1° - A substituicdo devera recair em servidor que se encontre legalmente em exercicio no orgéac a que
se encontre vinculado o respectivo cargo em comissdo, assumindo o substitutc automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungéo de direco ou
chefia nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
hipéteses em que devera optar pela remuneragio de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° - Nao havera substituigdo de substitutos, devendo, quando for o caso, proceder a designacao de
novo servidor para completar o periodo do afastamento do titular.

Art. 45 - O substituto fard jus ao vencimento pelo exercicio do cargo que passa a ocupar, sendo pago na
proporgdo dos dias de efetiva substituicio.

TITULO V - DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | - VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

Art. 46 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo plblico, com valor fixado em
Resolugao.

Art. 47 - Remuneragdo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneraco do servidor efetivo investido em fungéo ou cargo em comissio sera paga na forma
prevista nesta Resolugéo.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.
§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicées iguais ou assemelhadas do

Legislativo Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabaiho.

§ 4° Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario minimo.

Art. 48 - O servidor perdera:
I - a remuneragéo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;
Il -a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensacdo de horario, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela presidéncia do legistativo.
Paragrafo inico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser
compensadas a critéric do Presidente do Legislativo, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 49 - Salvo por imposicio Iegal,' ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Parégrafo Gnico. Mediante autorizacédo do servidor, podera haver consignacao em folha de pagamento
a faver de terceiros, a critério da presidéncia do legislativo, vedada consignacéo superior a 30% (trinta
por cento) da remuneragéo do servidor. ’

Art. 50 - As reposigdes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais n&o
excedentes a decima parte da remuneragio ou provento.
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Art. 51 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Art. 52 - O vencimento, a remuneragéo e o provento néo serfo objeto de arresto; sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagéo de alimentos resultante de deciséo judicial.

CAPITULO Il - VANTAGENS

Art. 53 -~ Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacgGes;
Il - gratificacées;
[l - adicionais.
IV — auxilios.
§ 1° - As indenizagdes néo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes
indicados legalmente.

Art. 54 - As vantagens pecunidrias n&o serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secdo | - Indenizagdes

Art. 55 - Constituem indenizactes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;
Il - transporte.

Art. 56 - Os valores das indenizagBes, assim como as condicbes para a sua concessao, serao
estabelecidos em regulamento proprio.

Subsecgao | - Ajuda de custo

Art. 87 - Ajuda de custo é a compensacgho de despesas de viagens e instalacio, concedida a
funcionario incumbido de miss&o fora do Municipio, e s6 podera ser conferida nos casos de afastamento
superior a 10 (dez) dias, ndo podendo exceder a importancia equivalente a 3 (trés) meses de
vencimentos ou remuneracio.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, o calculo da remuneragdo serd feito tomando-se por

base a media aritmética daquela percebida nos 12 (doze) meses que imediatamente antecederam a
designacdo da missao.

Art. 58 - Nao sera concedida ajuda de custo:

| - a0 funcionario que, em virtude de mandato eletivo deixar ou reassumir o exercicio do cargo;
I - a0 funcionario posto a servigo de entidade de direito publico.

Subsecdo Il - Diarias

Art. 59 - O servidor que, a servigo do legislativo, se afastar do Municipio, em carater eventual ou’
transitorio, para outro ponto do territdrio nacional, farad jus a passagens e dirias, para cobrir as
despesas de pousada alimentag8o e locomogao urbana, na forma disposta em regulamento,

§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afastamento. '

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara
jus a diérias.\

Art. 60 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por qualguer motivo, fica obrigado
a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput”.

Péagina 7 de 46




CAMARA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA
Rua Dr. Francisco Beltrdo, 112 - Fone {46) 3252-2233
E-mail- camaramclevelandia@wln.com.br
85.530-000 - Cleveldndia - Parana

Subsecdo Il - Indenizagédo de transporte

Art. 81 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que, em situagdo de emergéncia e
devidamente autorizado pelo Presidente do Legislativo, vier a realizar despesas com a utilizagdo de
meio proprio de locomoc&o para a execugéo de servigos externos, por forga das atribuicdes proprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secdo Il - Gratificagbes e adicionais

Art. 62 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Resolugdo, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagtes e adicionais:

I - gratificag@o pelo exercicio de funcéo de diregio, chefia, assessoramento ou controlador interno;

I - pelo regime de tempo integral;

HI - gratificagéo natalina;

IV - adicional por tempo de servico;

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

VI - adicional pela prestacio de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIII - adicional de férias;

Subsecdo | - Gratificacdo pelo exercicio de fungéo de direcdo, chefia ¢ assessoramento

Art. 63 - Os cargos de direg8o, chefia, assessoramento e controle interno, poderdo perceber verba de
representacao ou gratificacéo pelo desenvolvimento de atribuicbes de reconhecida relevancia para o
servigo publico do legislativo municipal.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de funcao de que trata este artigo sera disposta no plano de carreira.
- Subsecéo Il - Gratificagdo por tempo integral

Art. 64 - A Gratificagdo por Tempo Integral serd concedida a servidores cujas atividades exijam a
prestagéo de servicos além da jornada normal de trabalho. -

§ 1° - A Gratificagéo de que trata este artigo é fixada no percentual de até 80% (oitenta por cento),
incide sobre o padrdo do vencimento do cargo exercido pelo servidor, sendo sua percepgio
incompativel com a gratificagéo pela prestacéo do servigo extraordinario bem como com a gratificacéo
por exercicio de fungo de diregio, chefia e assessoramento. ‘ '

§ 2°. A percepgéo da vantagem sera concedida a critério do Presidente do Legislativo, por atoc expresso
e nominativo. :

§ 3°. O pagamento da vantagem cessara quando, a critério de autoridade competente, ndo mais se fizer

necessaria a prestagio de servigcos do servidor beneficiario, além da jornada normal de trabalho.
Subsecdo Il - Gratificagdo natalina

Art. 85 - A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor

fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada como més integral.

Art. 66 - A gratificacédo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 67 - O servidor exonerado percebera sua gratificagéo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracgio do més da exoneragao.

Art. 68 - A gFatiﬁcagéo natalina n&o sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Subsecéo IV - Adicional por tempo de servigo

Art. 69 - O adicional por tempo de servico é devido & razéo de 5% (cinco por cento) por quinquénio de
servigo publico legislativo efetivo, incidente sobre o vencimento basico do nivel e classe do servidor.
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Paragrafo Unico. O servidor percebera o adicional a partir do més subsequente aguele em que
completar o periodo-de cinco anos de efetivo servigo, independente de requerimento.

Subsecao V - Adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividade penosa

Art. 70 - Os servidores no desempenho de atribuicbes de natureza insalubre ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
basico do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles. :

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condicbes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° - A caracterizacio e a classificagéo da insalubridade e periculosidade se fara através de avaliagao
técnica a cargo de engenheiro de seguranga ou médico do trabalho. :

Art. 71 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operacgdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a

lactacéo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em Servigo NAo Penoso ou Nao perigoso.

Art. 72 - Na concess#o dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade,
serao observadas as situagbes estabelecidas em legislacio especifica.

Art. 73 - O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em locais cujas
condigbes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Subsecao VI - Adicional por servigo extraordinario

Art. 74 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento). em
relagéo & hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. A retribuic&o por servigo extraordinario em dia néo Uil corresponderd a 100% da hora
normal.

Art. 75 - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacbes excepcionais e
temporarias, estabelecidos em regulamentos.

Subsecao ViI - Adicional noturno

Art. 76 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e S (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento) computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneracéo basica.

Subsecéao VIl - Adicional de férias

Art. 77 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragao do periodo das férias.
Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungéo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou

ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este arfigo.

Segdao HI - Auxilios

Art. 78 - Serdo concedidos ao servidor legisiativo e 4 sua familia os seguintes auxilios:
| - auxilio-funeral;
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Il - salario-familia.
Subsecgdo | - Auxilio-funeral

Art. 79 - Ao cdnjuge, ou na falta deste, & pessoa que provar ter feito as despesas em virtude do
falecimento do servidor, sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspondente a 2
(dois) salarios minimos vigentes a época do falecimento.

§ 1° - O pagamento seréa efetuado a vista da apresentago do atestado de 6bito pelo cbnjuge ou pessoa
a cujas expensas houver sido realizado o funeral, ou procurador iegalmente habilitado.

§ 2° - Para efeito de proporcionalidade, o més do falecimento do servidor, qualquer que tenha sido a
data do obito, sera considerado como integral.

Art. 80 - Em caso de falecimento de servidor a servigo fora do local de trabalho, as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do legislativo municipal.

Subsecio H - Salario-familia

Art. 81 - O salario-familia & devido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econémicos do servidor, para efeito de percepcio de
salario-familia:

| - os filhos de qualquer condigdo, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de idade;

It - a m&e e o pai invalido, sem renda propria.

Art. 82 - N&o se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pens&o ou provento de aposentadoria. -

Art. 83 - Quando o pai e a mae forem servidores publicos o salario-familia sera concedido a ambos.

Art. 84 - Equiparam-se ao pai e & mae os representantes legais dos incapazes e as pessoas a cuja
guarda e manutencao estiverem confiados, por autorizagao judicial, os beneficiarios do satario-familia.

Art. 85 - O salario-familia néo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualguer
contribuigdo, inclusive para previdéncia.

Art. 86 - Cada cota de salario-familia correspondera a 5% (cinco por cento) do valor da referéncia inicial
da tabela geral de vencimentos do Poder Legislativo do Municipio.

Secédo IV - Férias

Art. 87-- O servidor terd direito a 30 (trinta) dias de férias por ano de servico, que serdo gozadas de
acordo com a escala organizada pela presidéncia do legislativo, salvo os casos especificados nos
paragrafos deste artigo.
§ 1° No caso de faltas injustificadas no decorrer do periodo aquisitivo, o servidor tera suas férias
reduzidas nas seguintes proporcgdes:

| - de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas, reducéo de 6 (seis) dias;

Il — de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas, redugéo de 12 (doze) dias;

Il —de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas, reducéo de 18 (dezoito) dias;

IV —acima de 32 (trinta e duas) faitas, o servidor perdera o direito de que trata o caput deste artigo.
§ 2° As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que assim requeridas pelo

servidor e no interesse da administragéo do legislativo, ndo podendo conceder-se frag&o inferior a 10
(dez) dias.
AN

Art. 88 - Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo exercicio o servidor adquirira direito de férias,
que poderao ser acumuladas até o méaximo de 2 (dois) periodos, em caso de necessidade do servigo.

Pdgina 10 de 46




CAMARA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA
Rua Dr. Francisco Beltrdo, 112 - Fone (46) 3252-2233
E-mail- camaramclevelandia@wlIn.com.br
85.530-000 - Clevelidndia - Parana

Art. 89 - Suspender-se-a a contagem do perfodo aquisitivo s férias no periodo de licencga do servidor,
devendo, o periodo-de contagem, ser completado no retorno a atividade, exceto nos casos de licenca-
maternidade, licenga para tratamento de satde e licenga por acidente em servico.

Paragrafo Unico. £ vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 90 - O pagamento da remuneragéo das férias serd efetuado na folha de pagamento do més em que
forem gozadas.

Art. 91 - O servidor exonerado percebera as férias proporcionais aos meses de efetivo exercicio, sendo
que a frag8o igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada como més integral.

Art. 92 - O servidor que pedir exoneragéo antes de completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio, tera
direito as férias proporcionais nos termos do artigo anterior.

Art. 93 - E facultado ao servidor requerer a converséo de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario,
desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de inicio do gozo.

Art. 94 - Ao entrar em gozo de férias, faz jus o servidor a um adicional correspondente a 1/3 (um tergo)
da remunerag&o devida no perfodo das férias, a ser pago antes do inicio do gozo.

Art. 95 - As férias serdo remuneradas com o vencimento, acrescido da média das verbas de cunho
remuneratério percebidas durante o correspondente periodo aquisitivo, ressalvadas as excegdes
previstas em lei.

Paragrafo Unico. As férias do servidor do quadro permanente, que durante o periodo aquisitivo tiver
ocupado cargo em comiss&o ou exercido funglo de confiancga, serdo remuneradas proporcionalmente
com o vencimento deste cargo ou com a gratificagdo de fungio.

Secgdo V - Licengas - disposicdes gerais

Art. 96 - Conceder-se-4 licenga, ao servidor, nos seguintes casos:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

I - para o servigo militar;

Il - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

V- a gestante e a adotante;

VI - licenga para tratamento de salide;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIl - para prestar servigo em outro orgéo;

IX — Licenca especial
§ 1°. E vedado o exercicio de atividade remunerada com vinculo empregaticio durante o periodo da
licenca prevista no inciso | deste artigo. :

§ 2°. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogaco.

Subsegdo | - Motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 97 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge, companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e consanguineo ou afim até o segundo grau
civil, mediante comprovacéo por relatoric meédico circunstanciado.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e néo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 60 (sessenta) dias,
improrrogaveis.

Subsecao |l - Servigo militar
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Art. 98 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e condigées
previstas na legislagio especifica, sem remuneragéo.

Paréagrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 {trinta) dias sem remuneragéo para
reassumir o exercicio do cargo.

Subsecdo Il - Atividade politica

Art. 99 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convenc&o partidaria, como candidato a cargo eletivo, e & véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1% - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e os que
exergam cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizagdo, serdo afastados, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até 15° (décimo
quinto) dia seguinte ao do pleito. .

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigdo, o

servidor efetivo afastado fara jus & remuneragdo do cargo efetivo correspondente ao nivel e a classe
que pertencer,

Subsegéo IV - Para tratar de interesses particulares

Art. 100 - Depois de estavel, o funcionario publico efetivo podera obter licenga, sem vencimento ou
remuneragao, para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, improrrogavel.

Paragrafo Unico - O funcionario aguardard, em exercicio, a concessdo da licenca, sob pena de
demissdo por abandono do cargo.

Art. 101 - N&o sera concedida licenga para o trato de interesses particulares quando inconveniente para

0 servico, nem a servidor nomeado, removido ou transferido, antes de completar 2 {dois) anos de
exercicio.

Art. 102 - O servidor podera a qualquer tempo, desistir da licenga para o trato de interesses particulares.
Paragrafo Unico — N&o ser4 concedida nova licenca desta espécie antes de decorrido o prazo minimo
de quatro anos do fim ou interrupgéo da anterior.

Art. 103 - Em caso comprovado de interesse plblico, a licenga de que trata esta Subsecéo podera ser
cassada pela autoridade competente, devendo o funcionario ser expressamente notificado do fato. .
Paragrafo Unico - Na hipétese de que trata este artigo, o funcionario devera apresentar-se ao Servigo no

prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificagao, findo os quais sua auséncia sera computada como falta
ao trabatho.

Art. 104 - Ao funcionario em comissao ndo sera concedida esta espécie de licenca.

Art. 105 - Finda a causa da licencga, o funcionario devera reassumir o exercicio dentro de 15 (quinze)
dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao trabalho.

Subsec¢do V - Licenga maternidade e adotante

Art. 106 - Sera concedida licenga & servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracio.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo, salvo antecipacao por
prescricdo médica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (irinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.
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Art. 107 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,

durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 108 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, seréo
concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada

Paragrafo tnico. No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Subsecdio VI - Para tratamento de saide

Art. 109 ~ Ao servidor que necessitar afastar-se por mais de 15 (quinze) dias por razéo de satde, sera
concedida licenga para tratamento de saide.

Paragrafo Unico. A ficenca que trata este dispositivo é regulada pelo regime de previdéncia adotado
pelo Municipio.

Subsecéo Vil - Desempenho de mandato classista

Art. 110 - E assegurado ao servidor o direito a licenga, sem remuneragio, para ¢ desempenho de
mandato em sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a
remuneracgao do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou representacio nas
referidas entidades, até o maximo de 02 (dois).

§ 2°- A licenga tera duracéo igual a do mandato.

Subsegao VI - Licencga especial

Art. 111 - Ao servidor efetivo que, durante o periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos, n3o se afastar do
exercicio de suas funcdes, é assegurado o direito a licenca especial de 3 (trés) meses, sendo o servidor
retribuido mensalmente com o vencimento de seu padrio. )

§ 1° - Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor que a reguerer, conceder-se-a licenga
especial de 3 (irés) meses, com todos os direitos e vantagens permanentes inerentes ao seu cargo
efetivo.

§ 2° - E vedada a interrupgdo da licenca, durante o periodo em que foi concedida.

§ 3° - N&o se inclui no prazo de licenca especial o periodo de férias regulamentares.

§ 4° - O fato do servidor n&o usufruir da licenga especial, a que tenha direito adquirido, ndo implica em
seu perdimento.

Art. 112 — A critério do Presidente do Legislativo a licenca contemplada nesta subsecgdo podera ser
convertida em abono pecuniério a ser adimplido em trés parcelas de igual valor, equivalente a trés -
vencimentos basicos do servidor por licenga a que tenha direito, a ser adimplida concomitantemente
com os regulares vencimentos do servidor durante os trés meses subsequentes ao deferimento do
beneficio.

Paragrafo Unico - Ao servidor que nio gozar da licenga prevista nesta subsec¢do, sera concedida
gratificac@o referente a trés vencimentos basicos do servidor por licenca a que teria direito na época do
desligamento, a ser paga quando se desvincular da func¢éo publica.

Secdo V - Afastamentos
Subsecéo | - Para prestar servigo outro 6rgio ou entidade

Art. 113 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Uni&o, do Estado, ou do Municipio, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fun¢éo de confianga;

Il - nos casos e nas formas previstos em ieis especificas;

Il - para atendimento de Convénio, devidamente aprovado pelo Poder Legislativo.

§ 1° - Nas hipoteses deste artigo, o 6nus da remuneragéo sera do érgéo ou entidade cessionaria, salvo
o disposto no inciso |1l deste artigo.
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§ 2° - A cessdo far-se-a mediante termo legal publicado no Orgéo Oficial do Legislativo.
Subsecdo Il - Para exercicio de mandato eletivo

Art. 114 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigbes:
i - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracéo;

Ili - investido no mandate de vereador, sendo que neste caso:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;
b} ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social
como s& em exercicio estivesse.

Sec¢do VI - Concessdes

Art. 115 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

{ - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

It - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

[l - por 8 {oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor'sob
guarda ou futela e irmaos;
¢} ao servidor, na condicdo de pai, em caso de nascimento de filho e adogéo de menor de 1 (um)
ano.

IV - por intimagdes judiciais no prazo que o Termo fixar.

Art. 116 - Podera ser concedido horario especial ac servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horério na
reparticdo, respeitada a duragio semanal do trabalho.

Segdo VIl - Tempo de servico

Art. 117 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo

computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nUmero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 118 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 134, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias; ‘
Il - exercicio de cargo em comisséo ou equivalente, em érgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territdrio
nacional;

IV - participagéo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promogéo por
merecimento;

V! - juri e outros servigos obrtgatonos por lei;
VI - Ilcenga

a) a gestante; a adotante e a paternidade;

b) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao por merecimento;
¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
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d) por convocagao para o servigo militar;

VIII - participag&o em competicdo desportiva nacional ou convocagéo para integrar representagao
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 119 - E vedada a acumulacio de tempo de servigo prestado concorrente ou simultaneamente em
dois ou mais cargos ou fungbes da Unido, Estados, do Distrito Federal, Territorios, Municipios,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundages instituidas pelo Poder

Pulblico e instituicbes de cardter privado que hajam sido convertidas em estabelecimentos de servico
publico.

CAPITULO 1l - DIREITO DE PETICAO

Art. 120 - Sera assegurado ao servidor requerer, pedir reconsiderago e recorrer de decisées que digam
respeito aos seus interesses individuais.

Art. 121 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidir, por intermédio daquela a

que estiver imediatamente subordinado o requerente, devendo, em todos os casos, ser fornecida
resposta formal ao servidor.

Art. 122 - Cabera pedido de reconsideracéo, que néo pode ser renovado, a autoridade que tenha
expedido o ato ou proferido a primeira decisio.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo deverdo ser decididos dentro de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, em caso de diligéncia.

Art. 123 - Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragéo.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tenha proferido a deciséo,
devendo ser decidido no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° Os pedidos de recon&deragao e 0s recursos nio tém efeito suspenswo porém os que forem
providos daréo lugar as retificagSes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 124 - O prazo para interposigdo de pedido de reconsiderag@o ou de recurso & de 15 (quinze) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 125 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em 2 (dois) anos quanto aos atos de que decorram demissao, disponibilidade ou em virtude de
cassacéo de disponibilidade;
I —em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Art. 126 - O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescricio.

Paragrafo Gnico. suspensa a prescrig8o, o prazo recomeca a correr, pelo restante, no dia em que cessar
a interrupcao.

Art. 127 - A prescricio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracéo.

Art. 128 - Para o exercicio do direito de petigio sera assegurada vista do processo ou documento, na
unidade, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 129 - O poder publico devera rever seus atos, a gualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
"CAPITULO IV - REGIME DISCIPLINAR

Secao | - Deveres

Art. 130 - S80 deveres do servidor: -
| - exercer com zelo e dedicag&o as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
lil - observar as normas legais e regulamentares;
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IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, salvo as protegidas por sigilo,
b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal,
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;
VIiI - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
X| - fratar com urbanidade as pessoas;
Xl - representar contra ilegalidade, omiss&c ou abuso do poder;
Xl - exacdo administrativa;
XIV - assiduidade;
XV - pontualidade;
XV1 - discrigao;
XV - urbanidade;
XVII - dar imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder Judiciario;,
XIX - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou especializagao. _
Paragrafo Unico - A representacio de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada, assegurando-se ao representado
a ampia defesa e o contraditorio.

Segéo i - Proibigoes

Art. 131 - Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizago do chefe imediato;
Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento de 6rgao plblico, com o fim de criar direitos ou obrigagbes ou de alterar a verdade dos
fatos;
Ili - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungées publicas, salvo as excegdes previstas
em lei, consoante disposto nesta Resolugao;
IV - referir-se de modo depreciativo, em informagéo, parecer ou despacho, as autoridades e a atos
do legislativo;
V - recusar fé a documentos publicos;
VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servigo,
Vil - promover manifestacdo de aprego ou desaprego e fazer circular ou subscrever listas de donativo
no recinto do servigo;
VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
IX - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a Associacdo Profissional ou Sindical, ou
a Partido Politico;
X - manter sob sua chefia imediata, em carge ou fungdo de confianga, cbnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;
XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade do
cargo ou emprego publico,
Xil - participar de geréncia ou administrac8o de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
XIil - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéo do cargo ou
funcao, salvo quando se fratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo,
X1V - ceénsurar, dar curso a censuras, injuriar, caluniar, difamar, criticar pela imprensa ou quaisquer
outros meios de divulgagio, as autoridades municipais, bem como propagar noticias de natureza
politico-partidaria contra as mesmas autoridades;
XV - entreter-se nos locais e horas de trabalho sem causa justificada;
XV! - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
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,-/;

XVIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualguer espécie, em razio de suas
atribuicdes; ‘

XXVIN - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XIX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XX - proceder de forma desidiosa;

XXI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo, em servigos ou atividades particulares;

XXII - cometer a outro servidor atribuiges estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitérias; :

XXUI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao e
com ¢ horario de trabalho.

Secdo I - Acumulagéo

Art. 132. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulacéo remunerada
de cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungBes em autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagéo de cargos, quando licita, fica condicionada a comprovagéo da compatibilidade de
horarios e a efetiva prestacio dos servigos.
§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico

efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes
forem acumuiaveis na atividade.

Art. 133. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo, salvo o servidor ocupante de
cargo em comissao ou de natureza especial nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo
de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar

pela remuneragdc de um deles durante o periodo da interinidade, nem ser remunerado pela
participagdo em érgao de deliberacdo coletiva.

Art. 134. O servidor vinculado ao regime desta Resolugdo, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgdos ou entidades envolvidos.

Art. 135. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas a
autoridade competente notificara o servidor para apresentar op¢o no prazo improrrogavel de 15
{(quinze) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo, sera instaurado o Processo
Administrativo Disciplinar, para apuracgéo da infragéo.

§ 1° A opgéo pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em
que se convertera automaticamente em pedido de exoneragio do outro cargo.

§ 2° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé e eventual prejuizo ao erario, aplicar-se-3 a
pena de demissdo ou destituicdo em relaglo aos cargos, empregos ou funcdes plblicas em regime de
acumulagéo ilegal, hipétese em que os érgéos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

Segéo IV - Responsabilidades

Art. 136. O servidor responde civil, penai e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
afribuigdes.

Art. 137 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acéo regressiva. :

§ 2° - A obrigac&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.
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Art. 138. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
gualidade.

Art. 139. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticade no
desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 140. As sang0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 141, A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Sec¢éo IV - Penalidades

Art, 142. Sao penalidade disciplinares:
| — adverténcia;
il — suspenséo;
{Il — demisséo;
IV ~ destituicio de cargo em comissdo ou funcéo gratificada;
V — multa alternativa a penalidade de suspenséo.

Art. 143. Na aplicagdo das penalidades serfo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, o tempo de servigo e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. Fica permitida a atenuacio ou a substituicdo da pena quando da auséncia de prejuizos
ao erario.

Art. 144. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo dos deveres constantes do art.
131, 1, 11, 111, IV e V, além da inobservancia dos deveres previstos em lei, regulamento ou norma interna,
que n&o justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 145. A suspens&o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ou de

violag@o dos demais deveres e proibigdes que nao tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demissao,
nao podendo exceder a 60 (sessenta) dias.

Art. 146. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico, a pena de suspensio
podera ser convertida em muita de até 30% (trinta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao,
sendo obrigatéria, neste caso, a permanéncia do servidor em servico.

Art. 147. As penalidades de adverténcia e de suspens@o terdo seus registros cancelados, apés o
decurso de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver,
nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento do registro, na forma do caput, néo gerara nenhum direito para fins de
concessao ou revisdo de vantagens.

Art. 148. A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime praticado por funciondrio publico contra a administrago em geral, na forma dos artigos 312
a 327 do Cédigo Penal;

II - abandono de cargo;

lIl - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V- incont\inéncia publica ou conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinacéo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem; :

VIIi - aplicagao irregular de dinheiro pablico: ,

IX - les&o aos cofres plblicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

X - corrupcao;
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Art. 149. A destituicdo de cargo em comissdp exercido por ndo ocupante de cargo do quadro
permanente sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspens&o e de demissio.

Art. 150. Configuram:
| - abandono de cargo, a auséncia injustificada do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos,

Il - inassiduidade habitual, a falta ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 151. O ato de imposigéo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sangdo disciplinar.

Art. 152. As penalidades disciplinares ser8o aplicadas sempre pelo Presidente do Legislative, em
especial as pertinentes a adverténcia, suspensio ou demissio.

Art. 133. A demiss&o ou a destituicio de cargo em comisséo incompatibiliza o ex-servidor para nova |
investidura em cargo pUblico municipal pelo prazo de 3 (trés) anos.

Art. 154. A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comissio, nos casos do art. 148, IV, VIII, iX e X,
implica em ressarcimento ao erdrio, nos termos da lei nacional, sem prejuizo da agéo penal cabivel,

Art. 155, A agao disciplinar prescrevera:
| — em 2 {dois) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio e destituigdo de cargo em comisséo
ou funcgéo gratificada;
It —em 1 (um) ano, quanto a suspensao;
Il — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo comeca a correr:
| — desde o dia em que o ilicito se tornou conhecido da autoridade competente para aplicar a
puni¢ao;
Il — desde o dia em que cessa a permanéncia ou a continuagdo, em caso de ilicitos permanentes ou
continuados.

Art. 156. A instauracdo de Sindicdncia ou a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar
interrompe a prescrigéo, até a decisao final proferida por autoridade caompetente.

Art. 157. Interrompido o curso da prescrigio, o prazo comecard a correr, novamente, do dia em gue
cessar a interrupcao.

CAPITULO V - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Se¢ao | - Disposigbes gerais

Art. 158. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo plblico é obrigada a promover ou
propor a sua apuragao através de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° A apuragho dos fatos pode limitar-se & Sindicancia, a instauragio imediata de Processo
Administrativo Disciplinar ou & realizagéo de Sindicancia seguida de Processo Administrativo Disciplinar.
§ 2° A instauracBo de sindicancia ou processo administrativo serd4 determinada pelo Presidente do
Legisiativo. :

§ 3° A apuragéo de que trata o caput deste artigo, por solicitacdo da autoridade a que se refere, sera

processada, perante comissdo permanente, formada por servidores efetivos, designados pelo
Presidente do Legislativo.

Art. 159. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo, desde que conienham a
identificacio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 1° - Quando o fato narrado néo configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera
arquivada, por falta de objeto.
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§ 2° - Em hipdtese alguma serd admitida “dentincia anénima” como fundamento para instauracio de
quaisquer processo administrativo disciplinar contra servidor efetivo ou nomeado.

Art. 160. A Sindicancia divide-se:
| — Investigatoria, que se constitui no procedimente de preparagio e investigacio das irregularidades,
nao comportando contraditorio, com o objetivo de apurar os fatos e indicios de autoria:
Il — Administrativa, que se destina a apurar a existéncia de irregularidade praticada no servico
publico, que possa resultar na aplicagéo da penalidade de adverténcia;

§ 1° Aplicam-se & Sindicancia Administrativa o contraditorio e & ampla defesa, processando-se na forma
da lei.

§ 2° Da Sindicancia Investigatoria podera resultar:
I — arquivamento, acaso néo configurada infragdo disciplinar ou quando néo resultar comprovada a
autoria ou nao importar em prejuizo ac servigo publico efou ao erario;
Il - instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3° Da Sindicancia Administrativa podera resultar:
| — arquivamento, acaso ndo configurada infragdo disciplinar ou quando nao resultar comprovada a
autoria ou n&o importar em prejuizo ao servigo publico efou ao erario;
It - puni¢éo do servidor, com a aplicag&o de penalidade de adverténcia;
Il - instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar quando, de acordo com a natureza e
gravidade da infrag&o e dos danos dela decorrentes, verificar-se que a penalidade aplicavel é a de
suspensao, demiss&o ou destituicdo de cargo em comisséo ou fungao gratificada.

Secdo Il - Afastamento preventivo

Art. 161. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragio da
irregularidade, a autoridade instauradora do Processo Administrativo Disciplinar, de oficio ou mediante
solicitagéo do Presidente da Comissao, podera ordenar o seu afastamento do cargo, mediante deciséo
fundamentada, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Secéo lll - Processo administrativo disciplinar

Art. 162. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade do

servidor, por infrac&o praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha relacio mediata com as
atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 183. O Processo Administrativo Disciplinar rege-se pelas regras desta Resolugédo e
subsidiariamente, pelo Cddigo de Processo Civil, Codigo Civil, Cédigo Penal, Cédigo de Processo
Penal, analogia, os costumes, bem como pelos seguintes principios:

I - legalidade objetiva;

Il - oficialidade;

Ilf - impessoalidade ou finalidade;

IV - moralidade;

V - publicidade;

VI — formalismo moderado;

VIl - verdade material ou real;

VIl - contraditério e ampla defesa.

Art. 164. O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés (3)
servidores estaveis, de hierarquia ou nivel de escolaridade igual, equivalente ou superior 3 do acusado,
designados pela autoridade competente, através de portaria, que indicars, dentre eles, o seu
presidente.

§ 1° N8o pddera participar de Comisséo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar o
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, bem como quem ja tenha sido punido em procedimento disciplinar.

§ 2° Os membros da Comiss&o nac poderio atuar no Processo como testemunha.
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Art. 185. A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou o exigido pelo interesse do servigo plblico.

Art. 166. O Processo Administrativo Disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a Comissao;
It — inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério;
Il — julgamento.
Paragrafo dnico. Concluida a fase do inquérito administrativo e antes do julgamento, poderd a

autoridade instauradora ou julgadora, como for o caso, submeté-lo & analise e parecer da Assessoria
Juridica do Municipio.

Art. 167. A portaria que instaurar o Processo Administrativo Disciplinar devera descrever, ainda gue de
forma sucinta, os fatos a serem apurados.

Paragrafo Unico. Podera ser aditada a portaria de instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar,
quando no curso do procedimento surgirem fatos novos imputaveis ao acusado e que guardem relagio

com a infragao que estd sendo investigada, para o fim de apuragéo desta nova falta, reabrindo-se, neste
caso, a oportunidade de defesa e produgao de provas.

Art. 168. O prazo para conclusdo do inquérito administrativo nfo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo Gnico. A nfo observancia do prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar nao
acarretara nulidade.

Secéo IV - Inquérito administrativo

Art. 189. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 170. Os autos da Sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar como peca
informativa da instrugdo do processo.

Paragrafo unico. Na hipétese do relatério da Sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficlara & autoridade policial, para abertura do inquérito respectivo, independentemente da
imediata instaurac&o do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 171. Constara dos autos do Processo a folha de antecedentes funcionais do acusado.

Art. 172. Na fase do inquérito administrativo a Comissao, objetivando a coleta de provas, promovera a
tomada de depoimentos, acareagbes, investigacbes e diligéncias cabiveis, recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos e apuragao de
responsabilidades.

Art. 173. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, mediante a assisténcia de
advogado legalmente constituido, podendo arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 174, Seko servidor ndo constituir advogado, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo.

Art. 175. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor, com a especificacao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
§ 1° O indiciado seré citado por mandado expedido pelo Presidente da Comisséo, para apresentar

defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de revelia, ficando assegurada vista do Processo
Administrativo Disciplinar na repartigéo.

Pagina 21 de 46




CAMARA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA
Rua Dr. Francisco Beltrdo, 112 - Fone (46) 3252-2233
E-mail- camaramclevelandia@win.com.br
85.530-000 - Cleveldndia - Parana

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado por igual periodo, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-

se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comisséo que fez a citago, com assinatura
de duas testemunhas.

Art. 176. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado em

jornal de grande circulagdo no Municipio e o valor correspondenie & publicacdo descontado -
posteriormente do mesmo.

Art. 177. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, n&o apresentar defesa no prazo
fegal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo.
§ 2° O indiciado revel citado por edital terd o processo suspenso, bem como a prescricao.

Art. 178. Apreciada a defesa, a Comiss&o elaborara relatério minucioso, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgo.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor e, se for o
caso, contera proposta da penalidade.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicara o dispositivo Iegal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 179. Fica permitida a elaboragéo antecipada do relatério final pela Comisso, quando:
I - demonstrada manifestamente a inocéncia do acusado:
I - opcéao tempestiva pelo servidor, desde que comprovada a sua boa fé, por um dos cargos que
acumulava ilegalmente;
Il - insanidade mental do servidor.

Art. 180. A comisséo propora & autoridade instauradora do Processo, quando houver duavida sobre a
sanidade mental do acusado, que seja ele submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra. '
§ 1° O incidente de insanidade mental serd juntado aos autos, ficando este sobrestado até a
apresentagao do laudo, sem prejuizo da realizag@o de diligéncias imprescindiveis.

§ 2° Comprovada a insanidade, a Comiss&o pugnara pelo arquivamento do Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos do inciso Ill, do art. 204, cuja autoridade julgadora, acaso acate a proposicio,

encaminhara o servidor ao sistema de salde, para o fim do tratamento e licencas adequadas.

Segéo V - Julgamento

Art. 181. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do Processo, a autoridade julgadora
proferira a sua deciséo, para a imposigéo da penalidade cabivel.

Art. 182. O julgamento acatara o relatério da Comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

§ 1° Quando o relatério da Comiss&o contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 2° O parecer ou manifestacdo do art. 170, paragrafo Unico, desta Resolugéo, podera servir de
elemento de convicgdo da autoridade Julgadora ainda que contrario ao relatdrio da Comisséo.

Art. 183. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituigao de outra comissfo para instauragéo de novo processo.
Paragrafo Uhico. No se declarara a nulidade se as irregularidades néo constituirem vicios substanciais

insanaveis, suscetiveis de influirem na apurago da verdade ou decis3o do processo, bem como nio
resultarem prejuizo para a defesa.

Art. 184. O julgamento fora do prazo ndo implicara na nulidade do prdcesso.
Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa & prescricdo serd responsabilizada na forma
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desta Resolucéo.
Art. 185. Deversio constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que ihe forem impostas.

Art. 186. Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade determinara o registro da prescricao nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 187. O servidor que responder a Sindicancia Administrativa ou Processo Administrative Disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a sua conclusdo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Secido VI - Revisdo do processo

Art. 188. O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de

oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacio da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revis&o do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 189. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 190. A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario.

Art. 191. O requerimento de revisdo do Processo sera dirigido ao Presidente do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Deferido o requerimento, a autoridade competente providenciara a constituicéo de
comissao.

Art. 192. A revisdo correra em apenso ao Processo originario.

Paragrafo Gnico. Na peti¢o inicial, o requerente pedira dia e hora para producdo de provas e inquirigac
das testemunhas que arrolar.

Art. 193, A Comissao tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogéveis por mais 60
(sessenta), quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 194. E impedido de funcionar na revisdo quem compds a Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 195. Aplicam-se aos trabalhos da Comissao Revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 196. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 197. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicdo de cargo em comisséo
ou fungao gratificada, que serd convertida em exoneracéo.

Paragrafo Unico. Da reviséo do Processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

LR

CAPITULO Vil - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 198 - O dia do servidor publico serd comemorado a 28 de outubro, e esta data sera considerada
ponto facultativo.

Art. 199 - Contar-se-30 por dias corridos os prazos previstos nesta Lei, salvo excegles expressamente
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previstas.

Paragrafo tnico - Na contagem dos prazos, salvo disposicbes em contrario, excluir-se-a o dia do
comeco e incluir-se-a o dia do vencimento; se esse dia cair em véspera de feriado, sexta-feira, sabado,
domingo, feriado ou dia de ponto facuitativo, o prazo considera-se prorrogado até o primeiro dia util.

Art. 200 - Fica estabelecido como data de reajuste anual dos vencimentos dos servidores o més de
abril, através da aplicagéo do indice do INPC(IBGE)-indice Nacional de Precos ao Consumidor, apurado
até o final do més de margo imediatamente anterior.

Paragrafo Unico - Aos servidores, cujos vencimentos com a aplicacéo do indice previsto no caput nao
atingirem o valor do salario minimo, serd concedida complementacdo salarial correspondente a
diferenga entre o respectivo vencimento e o salario minimo vigente no Pais.

Art. 201 - O regime previdenciario adotado é o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), regendo-se
o0s beneficios e concessbes por lei federal especifica.

Art. 202 - As despesas decorrentes da aplicag8o desta Resolugdo correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias do legislativo, podendo ser suplementadas se insuficientes.
Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros, da aplicagio desta Resolugéo, serdo produzidos a partir do

primeiro dia do més subsequente ao da publicagio desta Resolugio no Diario Oficial do Legislativo de
Clevelandia.

Art. 203 - O Presidente do Legislativo expedira a regulamentagéo necessaria a perfeita execucso desta
Resolucao.

Art. 204 - Esta Resolug&o entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as disposices
legais ou regulamentares que, implicita ou explicitamente, colidam com esta Resolugio, em especial as
Resolugbes n° 04/2000, 01/2004, 02/2008, 01/2009 E 01/2011.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Clevelandia em 10 de dezembro de 2014.
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RESOLUGAO LEGISLATIVA N° 07/2014

Estatuto dos Servidores Puablicos do Legislativo do Municipio de Clevelandia - Parana.
TITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

TITULO Il - ACESSIBILIDADE
CAPITULO | - CONCURSO PUBLICO

TITULC Il - ESTRUTURA DE CARGOS
CAPITULO | - PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO Il - PROVIMENTO EM COMISSAO

TITULO IV - PROVIMENTO E VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO | - PROVIMENTO

Secdo | - Disposicbes gerais

Segdo Il - Nomeagédo

Segéo lll - Posse e do exercicio

Sec¢ao IV - Estagio probatério

Secdo V - Estabilidade

Secéio VI - Desenvolvimento profissional

Secédo VIl - Readaptagéo

Secédo VIl - Reversao

Secdo IX - Recondugéo

Sec¢ao X - Reintegragao

Secao Xl - Aproveitamento

Secao Xl - Remogao _
CAPITULO Il - VACANCIA, REMOGAO E SUBSTITUICAO

TITULO V - DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I - VENCIMENTOS E REMUNERAGAO
CAPITULOQO Il - VANTAGENS

Segao | - Indenizagdes
Subsecao | - Ajuda de custo
Subsecao Il - Diarias
Subsecao lll - Indenizagao de transporte

Secao Il - Gratificagdes e adicionais
Subsecido | - Exercicio de fungdo de dire¢io, chefia e assessoramento
Subsecgio Il - Tempo integral
Subsecdo Il - Gratificagao natalina
Subsecdo IV - Adicional por tempo de servigo
Subsec¢ao V - Insalubridade, periculosidade ou atividade penosa
Subsecdo VI - Servigo extraordinario
Subsecgao VIl - Noturno
Subsecgdo Vil - Férias

Secao Il - Auxilios
Subseg¢io | - Auxilio-funeral
Subsecio 1l - Salario-familia

Secéo IV - Férias

Secéo V - Licengas - disposigbes gerais
Supsecdo | - Motivo de doenga em pessoa da familia
Subsec¢éo ll - Servigo militar
Subsecao Il - Atividade politica
Subsecéo IV - Para tratar de interesses particulares
Subsegdo V - Licenga maternidade e adotante
Subsegéao VI - Tratamento de satide
Subsec¢ao Vil - Desempenho de mandato classista
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Subsecdo VIl - Licenga especial
Secéo V - Afastamentos _
Subsecéo | - Para prestar servigo em outro érgéo ou entidade
Subsegio Il - Para exercicio de mandato eletivo
Secéo VI - Concessdes
Secdo VIl - Tempo de servigo
CAPITULO Il - DIREITO DE PETICAO
CAPITULO IV - REGIME DISCIPLINAR
Segdo | - Deveres
Secdo Il - Proibigdes
Sec¢do lll - Acumulagio
Secdo IV - Responsabilidades
Secgio |V - Penalidades
CAPITULO V - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao | - Disposigdes gerais
Secdo Il - Afastamento preventivo
Secdo lll - Processo administrativo disciplinar
Secdo IV - Inquérito administrativo
Secdo V - Julgamento
Secédo VI - Revisdo do processo )
CAPITULO VIl - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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