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LEI COMPLEMENTAR N°022/2025

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Clevelandia, Estado do Parana

e da outras providéncias.

O Poder Legislativo de Clevelandia, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O conjunto das agdes do Governo Municipal orientar-se-4 pelo
desenvolvimento sustentavel do Municipio e pela busca da eficacia e da
qualidade na prestagéo dos servicos publicos a populagao, fundamentando-se
no planejamento estratégico e na promogéo da participacéo da comunidade em

sua formulagéo e execugao.

Art. 2° As atividades finalisticas da Administragdo Publica Municipal serao
planejadas em conformidade com as diretrizes estabelecidas neste capitulo e
executadas por meio da elaboragao, implementagéo e constante atualizagao dos
seguintes instrumentos:

l- Plano Plurianual (PPA);

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

- Lei Orgamentaria Anual (LOA);

IV - Plano Diretor de Desenvolvimento.

Art. 3° Nas areas de atuagdo comum com a Unido e o Estado, as agdes do
Municipio de Clevelandia terao carater supletivo e subsidiario, observada a
predominancia do interesse local e respeitadas as competéncias constitucionais,

devendo priorizar a celebragéo de convénios, acordos de cooperagéo e demais
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instrumentos juridicos cabiveis, com vistas a mobilizagdo e a utilizagéo racional

e eficiente dos recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 4° A Lei Organica do Municipio, a legislagéo federal e estadual aplicavel,
bem como os atos normativos complementares, constituem os instrumentos
normativos fundamentais para o planejamento, organizagdo e execugao de

todas as atividades administrativas do Municipio.

CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES E DOS INSTRUMENTOS DA AGAO
ADMINISTRATIVA

Art. 5° As atividades do governo municipal, orientar-se-8o pelos seguintes
principios fundamentais:

I- Planejamento;

II- Execucéo; e,

mi- Coordenagéo.

Paragrafo Unico. Séo instrumentos operacionais para a realizagdo dessas

atividades:
i Controle;
11- Delegagdo de competéncia ou de atribuicdes; e,

1ni- Descentralizagéo.

Secao |

Do Planejamento

Art. 6° O Governo Municipal adotara o planejamento como instrumento essencial
de acao para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da
comunidade, bem como para a aplicagao racional e eficiente dos recursos

humanos, materiais e financeiros do Municipio de Clevelandia.

CLEVELANDIA



MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

: ’y. Praca Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
“ Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

§1° O planejamento municipal compreendera a elaboragdo, manutengao,
atualizacdo permanente dos seguintes instrumentos basicos:

I= Plano Plurianual (PPA);

II- Leide Diretrizes Orgamentarias (LDO);

I1- Lei Orgamentaria Anual (LOA);

IV- Plano Diretor de Desenvolvimento.

§2° A elaboragéo e a execugao do planejamento municipal deveréo observar
plena consonancia com os planos e programas da Unido e do Estado do Parana,

respeitada a autonomia do Municipio.

§3° O Governo Municipal adotara, na formulacdo e execucdo de seus
programas, o critério de prioridade com base na essencialidade das obras e
servicos, em atendimento ao interesse publico e as necessidades coletivas da

populagéo.

Secao li

Da Execugao

Art. 7° Os atos de execugdo administrativa, individuais ou coletivos, deverao
obedecer aos preceitos legais e as normas regulamentares, pautando-se pelos
critérios de organizagao, racionalizacdo e produtividade, com vistas a eficiéncia

da Administragdo Publica.

Paragrafo tnico. Os 6rgéos e unidades executoras estdo obrigados a respeitar,
na solugdo de qualquer caso € no desempenho de suas competéncias, 0s
principios, diretrizes, normas e programas estabelecidos pelos 6rgéos de dire¢ao
aos quais estejam subordinados, vinculados ou sob supervisdo técnica e

administrativa.
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Secao il

Da Coordenagao

Art. 8° As atividades da Administragdo Publica Municipal, especialmente a
execugdo dos planos e programas de governo, estardo sujeitas a coordenagdo

permanente, com vistas a integragéo e a efetividade das acbes administrativas.

Art. 9° A coordenagdo administrativa sera exercida em todos os niveis da
Administragdo Municipal, por meio das seguintes formas:

I - atuacdo direta e continua das chefias responsaveis por cada unidade
administrativa;

Il- realizagdo sistematica de reunides com a participacdo das chefias
subordinadas, para alinhamento, acompanhamento e avaliagéo das acgoes;

Il - instituicdo e funcionamento de comissdes, grupos de trabalho ou comités,
em cada nivel da estrutura organizacional, sempre que necessario a integracao,

ao planejamento e a articulagao intersetorial das politicas publicas.

Secao IV

Do Controle

Art. 10. O controle das atividades administrativas do Municipio sera exercido de
forma permanente em todos os 6rgaos e niveis da Administragdo Publica,
abrangendo, no minimo:

|- o controle interno exercido pelas chefias competentes, voltado a
fiscalizagao da execugéo dos planos e programas € ao cumprimento das normas
que regem a atividade especifica de cada unidade administrativa;

ll- o controle contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial, voltado a
correta aplicagdo dos recursos publicos e a guarda dos bens do Municipio, sob
responsabilidade dos orgaos competentes da administracao financeira e

patrimonial.
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Segao V

Da Delegagdo de Competéncia ou de Atribuigcoes

Art. 11. A delegagdo de competéncias ou atribuigbes serd adotada como
instrumento de desconcentracdo administrativa, com a finalidade de assegurar
maior eficiéncia, celeridade e eficacia as decisoes, garantindo a adequada

prestacdo dos servigos publicos a populacéo.

Art. 12. E facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal delegar
competéncias ou atribuicdes a orgaos, dirigentes ou servidores subordinados,

para a pratica de atos administrativos no ambito de suas fungoes.

Paragrafo Unico. O ato de delegacdo devera indicar, de forma expressa e
precisa:

I - a autoridade ou é6rgédo delegante;

Il- a autoridade ou 6rgéo delegado;

lll- as competéncias ou atribuicdes objeto da delegacao;

V- os limites, prazos e condi¢des, quando aplicaveis.

Secao VI

Da Descentralizacédo

Art. 13. A execucdo das atividades da Administragdo Puablica Municipal devera
ser, sempre que possivel, descentralizada, com o objetivo de aproximar 0s
servicos publicos da populagdo, promover maior agilidade nas decisdes e

assegurar o uso eficiente dos recursos publicos.

Art. 14. O Governo Municipal podera recorrer, sempre queé juridicamente
admissivel e tecnicamente recomendavel, a execucao de obras e servigos por
meio de contratos, concessdes, permissoes ou convénios celebrados com

6rgaos e entidades das esferas federal, estadual ou com pessoas fisicas e
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juridicas do setor privado, visando a melhoria da qualidade, & economicidade e

a racionalizacdo da estrutura administrativa.

Paragrafo tnico. As parcerias referidas no caput deverdo ser orientadas pela
busca de maior rendimento operacional, evitando a criacdo de encargos
permanentes e a ampliagdo desnecessaria do quadro de pessoal da
Administracdo Puablica Municipal.

CAPiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A estrutura organizacional basica do governo do Municipio de
Clevelandia compde-se dos o¢rgdos da Administracdo Direta e constituem
administragdo centralizada, subordinando-se ao chefe do Poder Executivo

Municipal, por linha direta, sendo:

ADMINISTRAGAO DIRETA:

1. ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL:
1.1. Chefe de Gabinete

1.2. Assessoria de Gabinete

1.3. Assessoria de Gestao e Indicadores

1.4. Assessoria Juridica

1.5. Procuradoria Geral

1.6. Assessoria de Imprensa

1.7. Nuacleo de Comunicacgdo e Eventos

1.8. Controle Interno

1.9. Ouvidoria Geral

1.10. Diretor de Ensino Superior (FAMA)
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1.11.

Vice-Diretor de Ensino Superior (FAMA)

2. ORGAOS E ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

2.1

2.1.1.
212
2.1.3.
2.1.4.
2158,
2.1.6.
2.1.%s
2.1.8.
2.1.9.

2.1.10.
2.1.11.
2.0 12,
2.1.13,
2.1.14.
2.1.18.
2.1.16.
2111,
2.1.18.
2.1.19.
2.1.20.

2.2,

Secretaria Municipal de Administracao e Financas
Assessoria de Planejamento e Gestéo
Assessoria de Planejamento Financeiro
Departamento de Recursos Humanos
Divisdo de Planejamento e Gerenciamento de Pessoal
Departamento de Planejamento e Contratacoes
Divisao de Licitagdes e Contratos
Divisdo de Pesquisa de Preco
Divisdo de Planejamento e Programagao de Compras
Departamento de Contabilidade e Financas

Divisdo de Patrimdnio

Divisdo de Controle e Empenho

Divis&o de Prestagédo de Contas

Divisdo de Registro de Liquidagao

Divisdo de Tesouraria

Departamento de Tributagao

Divisdo de Arrecadagao

Divisdo de Fiscalizagao

Departamento de Administracdo

Divisdo de Protocolo e Servigos Gerais

Divisdo de Almoxarifado

Secretaria Municipal de Engenharia e Planejamento
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2.2.1. Departamento de Arquitetura e Engenharia
2.2.2. Divisdo de Fiscalizagdo de Obras

2.2.3. Departamento de Planejamento Estratégico
2.2 4. Divisdo de Habitag3o e Regularizagdo Fundiaria

2.2.5. Divisdo de Infraestrutura e Suporte em Tl

2.3. Secretaria Municipal de Saude

2.3.1. Ouvidoria SUS

2.3.2. Departamento de Atenc&o Primaria

2.3.3. Divisdo de Atencdo as Unidades Basicas de Saude (UBS)
2 3.4. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Aimoxarifado
2.3.5. Divisdo de Saude Mental

2.3.6. Divisdo de ESF e Saude Bucal

2.3.7. Divisdo do Apoio Administrativo

2.3.8. Divisdo de Transporte Sanitario

2.3.9. Divisdo de Licitagdes e Contratos

2.3.10. Divisdao de Agendamento e Regulacao
2.3.11. Departamento de Vigilancia em Saude
2.3.12. Divisdo de Vigilancia Epidemiol6gica
2.3.13. Divisdo de Vigilancia Sanitaria

2.4. Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura
2.4.1. Departamento de Educagao

2.4.2. Divisdo da Transporte Escolar

2.4.3. Divisdo do Merenda Escolar

2.4.4. Divisao de Apoio Administrativo
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2.4.5.
2.4.6.

2.9,

2.5,

2.5.2.

2.6.

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.64.
2.6.5.
2.6.6.

2.6.7.

2.7,

2.7.1.
2.1.2.
2.73.

2.8.

2.8.1.
2.8.2,
2:8:3,
2.84.

Departamento de Cultura

Divisdo de Eventos e Programagao Cultural

Secretaria Municipal de Esporte
Departamento de Esporte

Divisdo de Projetos Esportivos e de Lazer

Secretaria Municipal de Viagado e Obras

Assessor de Planejamento Urbano

Departamento de Manutengéo de Frotas

Divisdo de Servicos Administrativos e Controle de Materiais
Departamento de Mobilidade e Infraestrutura Rural

Divisdo de Obras e Servigos Rurais

Departamento de Mobilidade Infraestrutura Urbana

Divisdo de Manutengéo e Servigos Publicos

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
Departamento de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Divisdo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

Divisao de Inspegao de Produtos de Origem Animal

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Divisdo de Apoio a Inovagéo e Tecnologia

Departamento de Turismo
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Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo

Divisdo de Capacitagdo e Formalizaggo de Microempreendedores
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2.8.5. Divisdo de Planejamento Turistico e Eventos

2.9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente

2.9.1. Departamento de Meio Ambiente

2.9.2. Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental

2.9.3. Divisdo de Gestdo de Cemitérios Municipais

2.9.4. Divisdo de Limpeza Publica, Residuos e Saneamento
2.9.5. Departamento de Conservagac de Recursos Naturais
2.9.6. Divisédo de Recursos Hidricos

2.9.7. Divisdo de Biodiversidade e Areas Protegidas

2.9.8. Divisdo de Protecao e Bem-Estar Animal

2.10. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

2.10:1. Departamento de Gestdo de Assisténcia Social
2.10.2. Divisdo de Gestdo da Informagdo e Atendimento ao Usuario
2.10.3. Divisdo de Habitacéo de Interesse Social
2.10.4. Divisdo de Gestao do Cadastro Unico e Beneficios Sociais
2.10.5. Departamento de Protecéo Social Basica
2.10.6. Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
2.10.7. Divisdo de Atendimento a Programas Sociais para Primeira
Infancia
2.10.8. Divisdo de Politicas Publicas para Mulheres

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
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Art. 16. O Gabinete do Prefeito constitui a sede politico-administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Clevelandia, sendo o 6rgao onde se concentram 0s
atos tipicos da Chefia do Executivo, 0s quais serdo expedidos pelo Prefeito
Municipal, no exercicio de suas competéncias constitucionais, legais e
regulamentares, observados 0s limites e prerrogativas estabelecidos na
Constituicdo Federal, na legislagao infraconstitucional e na Lei Organica do

Municipio.

Art. 17. Compete ao Gabinete prestar assisténcia direta e imediata ao Vice-
Prefeito no desempenho de suas atribuicoes legais e no cumprimento de seus
compromissos oficiais, bem como dar suporte as fungdes que lhe forem
conferidas em lei ou delegadas pelo Prefeito Municipal, inclusive no exercicio de

missoes especiais, conforme disposto na Lei Organica do Municipio.

Art. 18. As competéncias, atribuicoes, requisitos de escolaridade e jornada
minima de trabalho dos cargos que compdem a Administragcdo Direta do
Municipio de Clevelandia estao detalhadamente descritos no Anexo |l desta Lei

Complementar.

CAPITULO V
DOS CARGOS

Art. 19. Para fins de estruturagéo administrativa, criacdo, regulamentacéo e
distribuicdo de cargos, fungdes e competéncias no ambito da Administragéo
Publica Municipal, adotam-se as seguintes definigoes:

I- hierarquia: relagdo de autoridade e subordinagdo que une Orgaos e
agentes publicos em escaldes sucessivos, orientando o fluxo das decisoes e a
responsabilizagdo administrativa, nos termos do principio da organizagao
administrativa verticalizada;

II- cargo em COMissao: conjunto de atribuicdes de diregdo, chefia ou
assessoramento, de livre nomeagao e exoneragdo, provido mediante ato do

Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo
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Federal, com exercicio em carater precario e exclusivamente enquanto perdurar
a confianca da autoridade nomeante;

m - fungdo gratificada: fungéo de confianca exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo efetivo, nos termos do art. 37, inciso V, da
Constituicdo Federal, com designagao formal por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, para desempenhar encargos de chefia, coordenacéo ou
supervisdo, criados por lei especifica;

IV- atribuicbes de diregao: cargo que envolve atribuicdes de natureza
estratégica, com responsabilidade por definir diretrizes, estabelecer metas €
supervisionar a execugdo de politicas publicas, projetos ou atividades de 6rgéos,
departamentos ou conjunto de unidades administrativas vinculadas a uma
Secretaria Municipal;

V- atribuicbes de chefe sdo: cargo com responsabilidade de gerenciar e
coordenar a execugdo de agdes, projetos e servigos no ambito de uma divisao
ou unidade setorial especifica, vinculada diretamente a um departamento ou
secretaria, exercendo supervisdo técnica e administrativa sobre servidores e
processos;

VI- atribuicdes de assessoramento: cargo destinado a atribuigdes técnicas,
especializadas ou politicas, vinculadas a orientagdo, consultoria, analise ou
apoio direto e imediato ao titular de o6rgdo politico ou dirigente de unidade
administrativa para tomada de decisdes finalisticas, exigindo formagao
especifica, experiéncia profissional ou vinculo de confianca pessoal;

VII- unidade administrativa: estrutura composta de recursos materiais,
financeiros e humanos, com competéncia para desenvolver um ou mais
agrupamentos de processos em que s3o elaborados os produtos ou realizados

os servigos dos orgdos e entidades publicas.

Art. 20. A organizagdo do pessoal do Poder Executivo, fica assim constituido:
I- estrutura de Cargos em Comissao;

II- estrutura de Fungdes Gratificadas.

URA MUNIC
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§ 1° A estrutura dos cargos de provimento em comissdo ou com fungao
gratificada do Municipio de Clevelandia encontram-se definidas nos Anexos |, Il
e lll desta Lei Complementar, nos quais constam a vinculagdo dos cargos a
estrutura administrativa, suas respectivas denominagoes, atribuigbes, niveis

hierarquicos e valores de remuneragao ou subsidio.

§ 2° As fungdes gratificadas previstas nesta Lei Complementar serdo exercidas
exclusivamente por servidores publicos efetivos, ocupantes de cargos de

provimento permanente no ambito da Administragdo Municipal.

§ 3° Nos termos desta Lei Complementar, fica estabelecido que, do total de
cargos de provimento em comissao, no minimo 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser ocupados por servidores efetivos do quadro permanente da

Prefeitura Municipal de Clevelandia.

§ 4° Os cargos em comissao e as funcdes gratificadas definidos nesta Lei serao
providos por meio de designacao formal, mediante decreto do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Secao |

Do Provimento dos Cargos

Art. 21. Os cargos em comissdo previstos nesta Lei Complementar sdo de livre
nomeacio e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, destinando-
se exclusivamente ao exercicio de atribuicoes de direcdo, chefia e
assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicao Federal,
observados os critérios de qualificagéo profissional, quando exigidos, e a

confianga pessoal da autoridade nomeante.

Art. 22. A nomeagao para o exercicio de cargo em comissao esta condicionada

ao atendimento, pelo nomeado, dos seguintes requisitos:

DREFEITURA MUNICIFAL S84
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| — ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo vigente;
Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — estar no pleno gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando for o caso, com o servigo
militar;

V — ser considerado apto em exame medico admissional, nos termos da

legislagdo municipal aplicavel.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo, bem
como os designados para fungdes gratificadas, deverdo possuir a escolaridade
minima exigida para o respectivo cargo ou funcgdo, conforme estabelecido no

Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 23. E vedada a nomeagao para cargo em comissao ou a designagao para
funcdo gratificada, no ambito da Administracdo Publica Municipal direta e
indireta, de pessoa enquadrada em qualquer das seguintes hipoteses:

I- que tenha contra si representac@o julgada procedente pela Justica
Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo colegiado, em
processo de apuragdo de abuso de poder econdémico ou politico, enquanto
perdurar a inelegibilidade;

- condenada, em decisdo judicial transitada em julgado ou proferida por
érgdo colegiado, até o integral cumprimento da pena, por crime:

a) de improbidade administrativa, nos termos da Lei n° 8.429/1992 e suas
alteragdes;

b) contra a economia popular, a fé publica, a Administragao Publica e o
patrimonio publico;

c) contra as finangas publicas, a ordem tributéaria ou a previdéncia social;

d) contra o meio ambiente ou a saude publica;

e) de abuso de autoridade, quando imposta pena de perda do cargo ou de
inabilitacdo para o exercicio de fungao publica;

f) de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins;
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h) de racismo, tortura, terrorismo ou crime hediondo;

i) de redug&o a condigéo analoga a de escravo;

j) contra a vida ou a dignidade sexual;

k) praticado por organizagéo criminosa, milicia privada, quadrilha ou bando;

l) com fundamento na Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), nos casos de
condenagdo criminal com pena restritiva de direitos ou privativa de liberdade.
lll- excluida do exercicio da profissdo por decisao definitiva de o6rgao

profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-disciplinar.

Paragrafo Gnico. A comprovagédo da inexisténcia das hipoteses impeditivas
previstas neste artigo sera feita mediante apresentagéo de certidoes negativas

expedidas pelos 6rgéos competentes, no ato da nomeacao ou designagao.

Art. 24. E vedada a nomeag&o para cargo em comissao ou a designacao para
funcéo gratificada de pessoa que seja proprietaria, socia majoritaria, dirigente,
gerente ou administradora de empresa ou entidade privada que mantenha

contrato vigente com 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal.

Art. 25. A nomeagdo e o exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico no
ambito da Administragdo Publica Municipal ficam condicionados a apresentagao
de declaracéo dos bens e valores que compdem o patrimonio do agente publico,
ou, alternativamente, da Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda

Pessoa Fisica referente ao ultimo exercicio.

§ 1° A declaragéo de bens sera obrigatoriamente atualizada:

I- anualmente, até o dia 31 de maio de cada exercicio;

ii- no ato de posse ou designagéo para cargo, emprego ou fungdo publica;
- na data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo,

emprego ou fungéo.

§2° Arecusa injustificada em apresentar a declaragéo de bens no prazo legal,

bem como a apresentacdo dolosa de informagéo falsa ou omissa, sujeitara o
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agente publico & pena de exoneragéo, a bem do servigo ptiblico, sem prejuizo

da apuracéo de responsabilidade civil, administrativa e penal cabivel.

Art. 26. A investidura em cargo em comissdo dar-se-a com a posse formal
perante a Administragéo Publica Municipal, apés a apresentacdo integral da
documentacao exigida e o cumprimento dos requisitos legais previstos nesta Lei

Complementar e demais normas aplicaveis.

Art. 27. E vedada a cessdo de servidores nomeados para cargo em comissao
ou designados para o exercicio de funcao gratificada a 6rgéos ou entidades de
outras esferas da Administragédo Publica, enquanto perdurar o respectivo vinculo

com a estrutura organizacional do Municipio de Clevelandia.

Art. 28. O servidor podera ser nomeado, em carater interino, para o exercicio
cumulativo de mais de um cargo em comisséo ou funcéo gratificada, desde que
compativeis as atribuicdes e responsabilidades, hipétese em que devera optar
por uma unica remuneragao, permanecendo no cargo apenas até a nomeagao

do respectivo titular.

Paragrafo unico. A acumulagéo interina de cargos comissionados devera ser
formalmente justificada e previamente autorizada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, vedada sua permanéncia por prazo superior a 180 (cento e oitenta)

dias, salvo prorrogacéo expressamente motivada.

Secao ll
Das Atribuigoes e Responsabilidades dos Cargos

Art. 29. As competéncias e atribuigdes especificas dos cargos de provimento em
comissdo encontram-se dispostas no Anexo Il desta Lei, observando-se a

natureza de diregdo, chefia e assessoramento.
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Art. 30. O ocupante de cargo de provimento em comissé@o devera cumprir
jornada de trabalho em regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao, inclusive fora do horario ordinario, sem que disso decorra direito
a percepgdo de horas extraordinarias, adicionais ou gratificagdoes

compensatorias.

§ 1° Os Secretarios Municipais exercerao suas fungdes em regime de dedicagao
exclusiva, sendo-lhes vedado o exercicio de qualquer outra atividade publica ou
privada remunerada, salvo nos casos autorizados em lei, e desde que ndo haja

conflito de interesse ou prejuizo ao exercicio do cargo.

§ 2° Os demais ocupantes de cargos em comissdo exercerao suas fungdes em
regime de tempo integral, devendo cumprir jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, admitido o exercicio de outra atividade remunerada, desde que haja
compatibilidade de horarios e nao se configure situagdo de impedimento legal ou

conflito de interesses.

Art. 31. Compete a autoridade superior nomeada ou designada para a unidade
administrativa o controle de frequéncia dos servidores publicos ocupantes de
cargos em comissdo e com funga@o gratificada a ela subordinados, nos termos
da legislaggo vigente, respondendo solidariamente por eventuais omissdes ou

irregularidades no cumprimento dessa obrigacao.

Secao lll
Da Remuneragdo dos Cargos

Art. 32. O servidor efetivo designado para o exercicio de cargo em comiss&o
podera optar entre a remuneracao correspondente ao cargo em comissao ou o
vencimento de seu cargo efetivo, observando-se, em qualquer hipodtese, o

regime de subsidio ou remuneragao fixado em lei.

QEFEITURA MUNICIPAL A
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Art. 33. O servidor efetivo designado para o exercicio de fungao gratificada fara
jus ao vencimento do seu cargo efetivo, acrescido do valor correspondente a

gratificagdo estabelecida no Anexo lIl desta Lei Complementar.

Art. 34. As remuneragdes dos cargos de provimento em comissdo, bem como
os valores das funcdes gratificadas e dos subsidios, serdo objeto de reviséo
geral anual, sempre na mesma data-base e nos mesmos indices aplicados a
atualizacdo dos vencimentos dos servidores publicos municipais, nos termos do
inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 35. O subsidio do cargo de Secretario Municipal sera fixado por lei especifica
de iniciativa da Camara Municipal, nos termos do art. 29, inciso V, da
Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente
Lei Complementar por meio de Decreto, no que couber, para assegurar sua fiel
execucdo e detalhar disposi¢oes administrativas, organizacionais, operacionais

e atribuicdes e competéncias necessarias a sua aplicagao.

Art. 37. A subordinacdo hierarquica entre os 6rgaos da Administragdo Municipal
sera definida pelas disposigdes desta Lei Complementar, pelas competéncias
atribuidas a cada unidade administrativa e pela posicdo ocupada nos

organogramas constantes do Anexo 1.

Art. 38. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover, mediante
autorizacdo legislativa especifica, as inclusdes e alteragbes necessarias no
Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), bem como
a efetuar as adequagbes no orgamento vigente, por meio de transposigao,

remanejamento ou transferéncia de dotacdes, observados os limites legais e as
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normas pertinentes a execugdo orgamentaria, com vistas a compatibilizagdo com

a nova Estrutura Administrativa.

Art. 39. Integram a presente Lei os seguintes anexos:

Anexo | - Organogramas da Estrutura Administrativa;

Anexo |l — Competéncias e atribuicdo dos cargos que compde a Estrutura
Administrativa e

Anexo lll — Estrutura Administrativa (tabelas de Aa C).

Art. 40. Fica revogada a Lei n°2.567 de 17 de maio de 2016 e as demais

disposiges em contrario.

Art. 41. Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir da sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO
DO PARANA, 14 DE OUTUBRO DE 2025.
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