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LEI COMPLEMENTAR N°024/2025

Dispbe sobre a revisdo do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Clevelandia e da
providéncias correlatas.

O Poder Legislativo de Clevelandia, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispée sobre a revisdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo do Profissional Magistério Publico do Municipio de
Clevelandia, Estado do Parana, em conformidade com a Constituicdo Federal, a
Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB), a Lei Federal n° 11.738/2008 (piso do
magistério), a Lei Federal n° 14.817/2024 (diretrizes de valorizacéo e planos de
carreira), a Lei Federal n° 14.113/2020 (FUNDEB) e as normas do CNE
aplicaveis (Resolugdo CNE/CEB n° 2/2009; Parecer CNE/CEB n° 18/2012,
ajustado pelo Parecer CNE/CEB n° 4/2019), e demais legislacdes aplicaveis.

Paragrafo tnico. O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragio do Profissional
do Magistério Municipal & o instrumento normativo-juridico que define e
regulamenta condigdes de movimentagdo dos integrantes da carreira,
estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos profissionais do
magistério, com estrutura, organizagéo e definicdo clara, quanto aos cargos,
vagas, ingresso e atribuigoes, cuja finalidade & assegurar a continuidade da agéo
administrativa e a eficiéncia do servigo publico, estabelecendo e disciplinando as

regras concernentes as carreiras de seus integrantes.

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
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| - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura: o orgao central da
administragéo publica do Municipio responsavel pela gestdo da rede municipal
de ensino;

Il-  rede municipal de ensino: o conjunto das unidades escolares e instituicdes
educacionais mantidas pelo Poder Ptiblico Municipal:

lll - unidades escolares ou instituicbes educacionais: os estabelecimentos
mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades
ligadas a Educag&o Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades de
Educagéo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos;

IV-  magistério pablico: o conjunto de profissionais do magistério que, nas
instituicSes educacionais e Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, ministra,
assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha,
controla, avalia e orienta a educacdo sistematica, respeitando-se as politicas
educacionais do sistema publico de ensino e as normas contidas nesta Lei;

V- fungbes de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagodgico
direto a docéncia, incluidas as de diregdo, planejamento e coordenacgio
educacionais, exercidas nos estabelecimentos de ensino sendo as escolas e
Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMElIs) e na Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura.

VI- cargo: é o lugar na organizagdo do servico publico, criado por lei,
correspondente a um conjunto de atribuigdes de responsabilidade do
Profissional do Magistério com denominacéo prépria, em nimero certo e
remunerado pelos cofres publicos:

VIl - cargo de provimento efetivo: é o cargo provido através de nomeacao
decorrente de aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
cujo ocupante adquire estabilidade nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo
Federal.

VIII - profissionais do magistério: conjunto de servidores detentores dos cargos
de Professor de ensino fundamental e Professor de Educacao Infantil, que atuam
nas atividades de docéncia ou de apoio a educacgdo nas unidades escolares da
rede municipal de ensino e na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
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inclusive o Profissional do Magistério designado como Secretario Municipal de
Educacao:

IX-  professor: o integrante do quadro préprio do magistério, com a formacgao
exigida em lei, com area de atuagdo na Educagdo Infanti ou no Ensino

Fundamental e suas modalidades.

CAPITULO I
DA ESTRUTURAGAO

Art. 3° A carreira do Magistério Publico Municipal de Clevelandia é composta
pelos cargos de provimento efetivo listados no Anexo | desta Lei Complementar,

com o respectivo nimero de vagas.

Secaol

Dos Principios

Art. 4° Os principios que norteiam o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Profissional do Magistério, foram elaborados com base nos principios
reconhecidos através da Resolugdo CNE/CEB n°. 02/2009, sendo eles:

I - universalidade: integram o Plano de Cargos, todos os profissionais do
magistério municipal;

- equidade: fica assegurado o tratamento igualitério para os profissionais
integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de
direitos, obrigacdes e deveres;

lll- concurso publico: é a unica forma de ingressar na carreira publica,
resguardando os servidores estaveis, segundo a Constituigdo Federal;

IV-  publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos
referentes a este Plano de Cargos ser&o publicos, garantindo total e permanente
transparéncia;

V- gestdo democratica: reconhecimento da educagdo basica publica e
gratuita como direito de todos e dever do Poder Publico, a ser promovida de
acordo com o padrdo de exceléncia estabelecido na Lei n® 9.394/96 (LDB),
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através de conteldos que valorizem a iniciacdo cientifica, o trabalho, a
diversidade cultural e a prética social, por meio de financiamento puiblico que
leve em consideragdo o custo aluno necessario para alcancar educacdo de
exceléncia em regime de cooperagéo entre os entes federados.

Secao ll
Das Diretrizes Basicas

Art. 5° A carreira do Profissional do Magistério municipal tem como diretrizes
basicas:

I - profissionalizacdo que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento
continuado dos profissionais do magistério;

Il-  condi¢cbes adequadas de trabalho;

lIl- remuneragdo condigna do Profissional do Magistério da rede publica
municipal;

IV - gestdo democratica do ensino publico municipal, com a participacdo da
sociedade civil organizada e do Conselho Municipal de Educacéo;

V- valorizagdo através da evolugdo na carreira, com incentivos que
contemplem melhorias financeiras, habilitagdo/formacdo, melhoria do
desempenho, conhecimento, atualizagdo e aperfeicoamento profissional;

VI-  desenvolver procedimentos de avaliagdo pluralizados, transparentes e
participativos visando valorizar e reconhecer o desempenho individual, por
equipe e por escola municipal;

VIl - incentivar a participagdo em cursos e atividades de capacitagao que
permitam a qualificagéo do Profissional do Magistério, agregada ao exercicio das
competéncias funcionais e institucionais:

VIII - valorizar e estimular a participacdo do Profissional do Magistério em
acoes integrativas e sociais junto a escola e ao sistema de ensino municipal;
IX-  reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovagdo, a
disposicé@o, a mobilizagéo, o comprometimento, a lideranga e a capacidade de
trabalhar em equipe, como fatores de exceléncia da educacgao;
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X - desenvolver a sua jornada de trabalho, na unidade escolar, com parte da
carga horaria destinada ao desenvolvimento de atividades de planejamento e
preparagdo pedagdgica, bem como participagdo dos espacos de gestdo
democrética das escolas e dos sistemas de ensino:

Xl - incentivar a integragdo das atividades educacionais as politicas nacionais
e estaduais de formag&o para o Profissional do Magistério, nas modalidades
presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificacso e de suprir as
caréncias de habilitagio profissional na rede de ensino municipal;

XIl - apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio de Clevelandia, visando
a melhorar a qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais;

XlIl - promover a participagdo do Profissional do Magistério na elaboracdo e no
planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e
do sistema de ensino;

XIV - estabelecer critérios objetivos para a movimentagdo do Profissional do
Magistério entre as escolas, tendo como base o interesse da aprendizagem dos

alunos.

CAPITULO ll
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 6° Considera-se Profissional do Magistério, nos termos do §2°, art. 2° da Lei
Federal n°. 11.738/2008:

I - o professor que desempenha atividade de docéncia:

II- o professor com atuagdo no suporte pedagogico a docéncia,
compreendendo a diregd@o, planejamento, inspecao, supervisio, orientagdo e
coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacao
minima determinada pela legislacdo federal de diretrizes e bases da educacédo
nacional.
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Art. 7° O Plano de Carreira € o conjunio de medidas que oportunizam a

valorizagdo, o desenvolvimento e crescimento funcional do Professor e

Professor de Educacéo Infantil.

Paragrafo Unico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo: o cargo,
nivel e a referéncia, assim definidos:

| - cargo: € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
Professor e Professor de Educagao Infantil, criado por Lei, com denominagdo
propria, nimero certo e vencimento especifico;

Il- nivel: é o cédigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela
de vencimentos, segundo o grau de habilitagdo e atribuigbes correspondentes,
constituindo a linha vertical de formacgao ascensional dos integrantes do quadro
do magistério, denominada progresséo funcional vertical por titulagéo;

lll- referéncia: é a posigado identificada por nimeros em ordem crescente,
constituindo-se a linha horizontal, denominada progressao funcional horizontal
por tempo de efetivo exercicio, aprovacéo na avaliagdo de desempenho e na

participagéo da formagao continuada dos profissionais do magistério.

Art. 8° A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual prestou concurso
publico de provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei,
ou delas decorrentes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 9° O quadro de cargos e de fungbes do magistério publico € composto pelos
seguintes cargos e fungoes:

| - cargo de professor educacgao basica — anos iniciais;

Il - cargo de professor de lingua inglesa;

Il - cargo de professor de artes;

IV - cargo de professor de educagéo fisica;

V-  cargo de professor educagao especial;
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VI-  cargo de professor de educagéo infantil (CMEI);

VIl - fungbes de diretor de escola, coordenador pedagdgico, assessor
pedagogico, assessor pedagogico da educagdo especial, assessor pedagogico
da educacéo infantil e regéncia da sala de recursos multifuncionais.

Art. 10. A definicao das atribuigdes dos cargos e funcdes, respectivas condi¢oes
de provimento, a habilitagdo e o grau de escolaridade e de conhecimentos
exigidos para o desempenho de atividade estdo previstas no Anexo |.

Art. 11. O exercicio do cargo de professor sera vinculado a area de atuacdo ou
componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado
o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em
outra area de atuagdo e indispensavel para o atendimento da necessidade do

servigo.

Paragrafo unico. Para atuar no atendimento educacional especializado o
professor deve ter formagdo inicial que o habilite a docéncia e formacéo

especifica na educagdo especial.

Art. 12. Os cargos criados serdo preenchidos gradativamente:

|- pelo enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento
efetivo, através da comissio de enquadramento nomeada por Decreto do Chefe
do Poder Executivo;

Il- pela nomeagéo consequente & aprovagéo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de

cargos de provimento efetivo.

Art. 13. A nomeagdo para o cargo de provimento efetivo consequente a
aprovacao em concurso publico sera efetuada sempre na referéncia inicial de

cada cargo, denominada “Referéncia |I” vencimento base, conforme Anexo llI.

CAPITULO V
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DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Secao |

Do Concurso Publico

Art. 14. O ingresso na carreira do Profissional do Magistério dar-se-a por
concurso publico de provas ou provas e titulos, organizado pelo 6rgéao
competente da administragdo municipal resguardado os direitos garantidos na
legislagéo.

Art. 15. Para a participag@o em concursos observar-se-a0 as exigéncias fixadas
em edital, devendo este estar em consonancia com esta Lei Complementar,
Estatuto do Servidor Publico Municipal e o edital de concurso.

Art. 16. O ingresso na carreira dar-se-a no nivel correspondente ao seu grau de
escolaridade exigido no concurso pblico, conforme disposto no Anexo 1.

Art. 17. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia
de vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para
preenchimento dos cargos.

Art. 18. O ingresso dar-se-a por concurso publico, exigindo-se:

| - Licenciatura em Pedagogia para Educagdo Basica (Anos Iniciais) e
Educacao Infantil;

Il-  Licenciatura especifica para os componentes curriculares de Artes,
Educacao Fisica e Lingua Inglesa;

llI-  Educagdo Especial licenciatura em Pedagogia, que habilite & docéncia
com especializagdo em Educagdo Especial/AEE, nos termos das normas do
CNE.

Secgaolll
Do Estagio Probatério
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Art. 19. O Profissional do Magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito ao estagio probatdrio, com duragdo de trés anos, contados a partir
do inicio do exercicio no cargo.

§1° Durante o periodo de estagio probatdrio, o Profissional do Magistério sera
submetido a avaliagdes periddicas, conforme regras previstas no Estatuto do

Servidor Publico Municipal e regulamentagéo propria.

§2° Durante o estagio probatério serdo proporcionados ao Profissional do
Magistério meios para o desenvolvimento de suas potencialidades, através
cursos de formagéo, programas de aperfeigoamento e capacitagio.

§3° Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura garantir os meios
necessarios para acompanhamenio e a avaliagdo de desempenho do
profissional em estagio probatério, antes de cumprido o prazo.

Art. 20. No caso de acumulagéo legal, o estagio probatério devera ser cumprido
em relagdo a cada cargo para o qual o profissional tenha sido nomeado, em sala
de aula.

Art. 21. O Chefe do Poder Executivo, através de Decreto Municipal, podera
regulamentar a avaliagdo de desempenho do Profissional do Magistério,
considerando outros fatores e peculiaridades das atribuicdes do cargo exercido

pelo servidor.

Secgao i
Da Avaliagdo Periédica de Desempenho do Estavel

Art. 22. A avaliagéo periédica de desempenho do Profissional do Magistério
estavel, com fundamento no inciso Il do §1° do art. 41 da Constituigdo da
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Republica, se constituira em um procedimento sistematico e continuo, realizado

a cada dois anos de acompanhamento de cada Profissional do Magistério.

Art. 23. Ser&o avaliadas a aptidéo e a capacidade do Profissional do Magistério,
através de uma comisséo de avaliacdo de desempenho nomeada pelo chefe do
Poder Executivo que deverda ser constituida por servidores estaveis,

preferencialmente de nivel hierarquico néo inferior ao do servidor a ser avaliado.

§ 1° A comisséo de avaliagdo de desempenho podera ser permanente ou por
prazo determinado, podendo os seus membros serem reconduzidos para outros
periodos.

§2° A comissdo de avaliacdo de desempenho, aplicam-se, no que n3o
conflitar, as normas previstas para comissao disciplinar, constantes no Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

§ 3° A comissdo de avaliagdo submeterd o resultado da avaliagdo de
desempenho do Profissional do Magistério & homologacdo da autoridade
competente em até quarenta e cinco dias, contados do inicio do procedimento.

§4° A comissdo de avaliagdo de desempenho se incumbird de reunir os
elementos necessarios & avaliacdo, cujos resultados sero registrados na ficha
funcional do servidor e servirdo de subsidio para a autoridade competente, se
for o caso, determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD).

Art. 24. A avaliacdo de desempenho funcional obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e
ampla defesa, observado ainda os critérios de julgamento constantes dos
Anexos “A” e “B”.
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Art. 25. O procedimento de avaliagéo periddica de desempenho compreendera
as seguintes etapas:

I - avaliagdo de desempenho sendo: auto avaliagdo e avaliagdo da
comissao;

Il-  revisdo da avaliagdo de desempenho;

Il - recurso hierarquico;

IV- decisao.

§ 1° O Profissional do Magistério avaliado tera direito a acompanhar todos os
atos do seu procedimento de avaliagédo periodica de desempenho, assegurada
a ampla defesa e o contraditério nos termos da lei.

§2° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou em fungdo de
direcdo, chefia e assessoramento serdo avaliados na forma dos demais

servidores.

§ 3° O servidor efetivo cedido ou em permuta, que receba ou ndo sua
remuneragdo pelo municipio, sera avaliado pelos mesmos critérios que os
demais servidores efetivos.

§ 4° Os membros suplentes fardo a avaliagdo dos membros da comisséo para

avaliacdo periddica de desempenho.

Art. 26. Sempre que necessario, o plano de avaliagdo periddica de desempenho
podera ser atualizado, de acordo com as necessidades, devendo o Profissional
do Magistério ser cientificado dos termos dos seus respectivos planos de

avaliagdo de desempenho, bem como de suas atualizagdes.

Art. 27. A avaliagéo periddica de desempenho observara os anexos “A” a “E”
desta Lei Complementar, e contera as seguintes informacgoes:

| - identificacdo do Profissional do Magistério avaliado e de quem o avaliou;
Il - avaliagdo dos fatores estabelecidos nos Anexos “A” e “B”;

CLEVELANDIA



MIINII}IPI(I DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Praca Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

lIl- indicagéo de fatos, circunstancias e demais elementos de convicgao que
impactarem na avaliagdo periédica de desempenho do profissional, quando for
0 caso;

IV~ nota final da avaliagdo periddica de desempenho;

V- se for o caso, sugestées de melhoria do desempenho do Profissional do
Magistério avaliado;

VI-  ciéncia do avaliado e intimagdo para interpor recurso, caso queira.

Paragrafo Unico. A comissdo de avaliagdo de desempenho podera solicitar ao
Departamento de Recursos Humanos informagdes e documentos a respeito do
Profissional do Magistério.

Art. 28. O setor competente dara publicidade aos editais de abertura e conclusdo
dos processos de avaliagéo, fazendo constar do edital a nomeacao da comissao
de avaliacdo de desempenho, que tera as seguintes atribuigoes:

[ - organizar a documentacgdo necessaria:

Il- promover alterages ou complementacées nos anexos de “A” a “E", se for
0 caso;

Il - aplicar as avaliagdes anuais de desempenho:

IV - analisar as auto avaliagdes realizadas pelos avaliados;

V- preencher os anexos e formuldrios da avaliagdo periddica de
desempenho, langcando o resultado final e o parecer conclusivo:

VI- convocar os avaliados para ciéncia do resultado final e parecer

conclusivo.

§ 1° Os integrantes da comisséo de avaliacdo de desempenho poderdo ser
substituidos por decisdo do chefe do Poder Executivo, devidamente motivada,
devendo ser republicado o edital de abertura do procedimento de avaliagdo

fazendo constar a alteracéo e suas razoes.

§ 2° Sera apresentado a cada Profissional do Magistério o resultado final, onde

constarao as observagdes elencadas e o parecer final.
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§ 3° Na hipétese do avaliado recusar o recebimento e a ciéncia, devera ser
coletada a assinatura de duas testemunhas.

Art. 29. No resultado da avaliagédo, o Profissional do Magistério devera atingir

nota acima de 7 (sete) para obter a aprovacgéo e o desempenho suficiente.

§1° O Profissional do Magistério que atingir a nota de 0 (zero) a 6,99 (seis
virgula noventa e nove) sera considerado com desempenho insuficiente na
avaliacao periddica.

§2° Osresultados da avaliagdo de desempenho funcional servirdo de subsidio
para:

|- programas de capacitagao e requalificagdo profissional;

Il-  programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

lIl-  progressdo funcional nas carreiras;

IV - outros mecanismos de valorizacdo profissional;

V-  exoneragdo nos termos da alinea “c”’, inciso Il e § 2° do art. 72 da Lei
Complementar n°® 20, de 14 de margo de 2023 - Estatuto do Servidor Publico

Municipal.

§3° O Profissional do Magistério sera notificado do conceito que lhe for
atribuido, cabendo pedido de reconsideragdo a comissao de avaliagdo, no prazo

maximo de cinco dias uteis.

§4° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragéo cabera no prazo
de cinco dias Uuteis, recurso hierarquico, com efeito suspensivo, ao chefe do

Poder Executivo, sendo esta a unica e ultima instancia recursal.

Art. 30. A comissao de avaliacdao de desempenho, verificando o resultado das
avaliagdes anteriores, informara ao responsavel pelo 6rgdo em que o

Profissional do Magistério estiver lotado, quando for o caso, a atribuicdo do
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segundo conceito de desempenho insatisfatério sucessivo ou interpolado, para
o fim de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos termos
do Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

§ 1° O Profissional do Magistério com avaliagdo de desempenho insuficiente
devera responder a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), a ser instaurado
no prazo de até trinta dias apés a uitima avaliacdo insatisfatéria, para
consequente penalizagdo nos termos do Estatuto.

§2° Os atos do procedimento de avaliacéo periddica de desempenho deverido
ser numerados sequencialmente e juntados no Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), sendo assegurado ao Profissional do Magistério o
contraditério e ampla defesa, nos termos desta Lei Complementar e do Estatuto

do servidor Publico Municipal.

Art. 31. No caso de acumulagéo legal de cargos, o Profissional do Magistério
sera avaliado em relacdo a cada cargo para o qual tenha sido concursado e
entrado em exercicio.

Art. 32. Quando o servidor publico for nomeado para exercer cargo em comisso
na area de educagao ou nos casos de licenca maternidade, licenga paternidade
e licenca para tratamento de salde, o periodo sera contado como de efetivo

exercicio para a avaliagéo periédica de desempenho.

Art. 33. A avaliagdo de desempenho do servidor estavel podera ser
regulamentada através de Decreto.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Segao |
Dos Deveres
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Art. 34. O Profissional do Magistério e de apoio a educagdo tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, cabendo-lhe
manter conduta moral, funcional e profissional adequada a dignidade do

magistério e das fungdes de apoio ao trabalho educacional.

Art. 35. Sdo deveres dos Profissionais do Magistério:

| - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, inerentes a
educacio;

Il-  assegurar o tratamento igualitario para com os alunos;

llI-  manter com os colegas, educandos e comunidade, o espirito de
cooperacao e solidariedade, indispensavel a eficiéncia da tarefa educativa:

IV - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de
educacgao e aprendizagem;

V- desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica, de
cooperacao e o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

VI- empenhar-se pela educagéo integral do educando;

VIl - comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo, em seu horario
normal de trabalho, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema, e igualmente
comparecer, quando convocado as reunides, comemoracdes e outras
atividades, executando os servigos que lhe competirem:

VIl - sugerir providéncias que visem & melhoria do ensino e seu
aperfeicoamento;

IX- participar ativamente dos periodos dedicados aos planejamentos
coletivos, valorizando as reunibes com os demais profissionais, estudos e
planejamentos na Unidade Escolar;

X -  zelar pela economia de material e pela conservagdo do que lhe for
confiado a sua guarda e uso;

Xl - guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparticio, que nao
devam ser divulgados, observando a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) e
Lei de Acesso a Informacao (LAI);
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Xl - tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem
preferéncia;

XIll - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional;

XIV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcao;

XV - usar o uniforme ou o jaleco fornecido pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

XVI - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungdo
publica;

XVII - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou fungéo;

XVIIl -submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade
competente, para comprovagdo da impossibilidade do exercicio de sua
profisséo;

XIX - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade
todos os encargos de sua fungéo;

XX - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima:

XXI- comunicar aos gestores as verificadas mudangas comportamentais dos
educandos, bem como as auséncias prolongadas dos mesmos;

XXII - ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

XXIIl - sempre que possivel, programar junto a equipe diretiva sua auséncia, de
forma a ndo comprometer o funcionamento da unidade escolar;

XXIV -comunicar & equipe diretiva, imediatamente, seus afastamentos por
licenca médica;

XXV - desenvolver agdes que promovam a participagdo da familia no processo
educativo;

XXVI -exercer a sua autoridade com equilibrio e desenvolver agdes adequadas
para a manutencao da disciplina no ambiente escolar;

XXVII - estimular os educandos a emitirem opiniées e zelar pelo clima de
respeito no ambiente escolar, mediando eventuais conflitos, com bom senso e

tolerancia;
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XXVIII - respeitar o aluno e a comunidade escolar de modo a evitar qualquer
atitude de imposicdo de suas crengas e ideologias religiosas ou de ordem
politico-partidarias;

XXIX -jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condi¢do essencial da
gestao dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

XXX - fornecer, aos setores competentes, os registros e documentos
correspondentes as suas atividades, dentro dos prazos fixados em calendario
escolar ou em normativas emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura;

XXXI -participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de

ensino;

XXXII - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

XXXII - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XXXV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

XXXV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

XXXVI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

XXXVII - desenvolver acdes e programas que promovam a reducdo das
desigualdades educacionais socioeconémicas e raciais, medida nos exames
nacionais do sistema nacional de avaliagdo da educagéo basica.

XXXV - participar e colaborar com a execugédo de programas e projetos
instituidos pelo Governo Estadual ou Federal, com a objetivo de viabilizar o

acesso ao compartilhamento de estratégias educacionais.

Secaolll
Das Proibigoes

Art. 36. Ao Profissional do Magistério é vedado em horario de expediente:
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I - promover manifestagbes de apreco ou desaprego, dentro do
estabelecimento de ensino ou reparticbes, ou tornar-se solidario com as
mesmas;

Il-  exercer comércio entre colegas de trabalho;

lII- promover ou subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer
de suas formas;

IV- exercer atividades politico-partidarias no ambiente das unidades
escolares ou reparti¢ao;

V- fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio, para
si mesmo ou como representante de outrem;

VI- retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
material ou documento do estabelecimento de ensino ou reparticdo;

VIl - receber comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razzo
de suas atribuicoes;

VIIl - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de func¢des que lhe compete;

IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da

dignidade do cargo ou fungéo;

X - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, com atividades estranhas ao
Servico;
Xl - aplicar ao educando castigos fisicos ou tratamento cruel ou degradante,

como formas de corregdo, disciplina, educagdo ou qualquer outro pretexto;

Xl - impedir o educando de assistir as aulas sob pretexto de castigo;
Xl - receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do
trabalho;

XIV - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens
deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XV - faltar ao trabalho sem justa causa;

XVI - usar o telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrdnico para
assuntos particulares, salvo para as atividades escolares previstas no regimento

escolar.
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Paragrafo unico. A infracdo aos deveres e as proibigdes estabelecidas nos
artigos anteriores, implicara aplicagdo de penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos de Cleveldndia, mediante instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD).

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. A jornada de trabalho do Professor do Magistério atendera a seguinte
composi¢ao:

I - vinte horas semanais para educagéo basica;

Il-  quarenta horas semanais para educacdo infantil, nos Centros de
Educacao Infantil (CMElIs).

§1° A organizagdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura, podera definir para as instituigbes escolares a hora-aula,
que corresponde ao tempo de duragdo efetivode cada aula, desde que
observado o disposto na LDB e no PARECER CNE/CEB N°. 04/2019, de 09 de
maio de 2019, sendo que o total da carga horéria devera ser considerada com

horas relégio de sessenta minutos.

§2° O numero de vagas a serem preenchidas para cada uma das jornadas de

trabalho deveré ser definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 38. Por ato do Poder Executivo, o Profissional do Magistério podera ter a
carga horaria reduzida ou ampliada, ficando permitidos os regimes parciais de

acordo com a carga horaria por disciplina e médulo.

§1° A redugéo da carga horaria devera ser precedida de requerimento do
Profissional do Magistério e com autorizagdo da Secretaria da Educagdo e
Cultura, observado o interesse publico.
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§2° No caso deste artigo, o Profissional do Magistério percebera remuneragao
proporcional a carga horéaria realizada, mediante aceitagdo do profissional e
assinatura do Termo de Ciéncia e Concordancia de Alteragéo de Carga Horaria
— Anexo VII.

§3° A redug@o da carga horéria sera permitida quando ocorrer redugdo do
numero de alunos ou de turmas, observado o interesse publico.

Secao |
Das Horas-Atividades

Art. 39. Na docéncia, observar-se-a a composigdo de até 2/3 da jornada em
interagcdo com educandos e no minimo 1/3 destinado as horas-atividades de
planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagégicas, & articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica, projeto politico pedagégico e a Base Nacional Curricular Comum
(BNCC).

§1° Tem direito as horas atividades os Profissionais do Magistério, de classe
atuando como:

I- professor na educacao infantil;

II- professor nos anos iniciais do ensino fundamental;

lll-  professor com atuagéo na educacgéo especial;

IV-  professor da sala de recursos multifuncionais: e

V- coordenador pedagdgico.

§2° As horas atividades deverdo ser desenvolvidas no ambito da escola e
observaréo a Lei Federal 11.738, de 16 de julho de 2008, o Parecer CNE/CEB
n° 18/2012 (Parecer 4/2019) e suas alteracoes.
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§3° O calculo de 1/3 de hora atividade derivar-se-a da carga horéria contratual
semanal de horas de docéncia no Magistério Publico Municipal, independente
do regime de contratacgéo.

§4° Para o célculo da carga horaria contratual semanal, utilizar-se-a a hora-
rel6gio que é uma indicagéo precisa da vigésima quarta parte do dia, calculada
com referéncia a dois periodos de 12 horas ou a um periodo tnico de 24 horas
e se remete aos acordos internacionais celebrados pelo Brasil, pelos quais a
hora & constituida por 60 minutos.

Segao ll
Da Carga Horéria Suplementar do Profissional do Magistério Publico
Municipal

Art. 40. O titular de cargo de Professor do Magistério, que ndo esteja em
acumulacéo de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para
prestar servico em regime de carga horaria suplementar, até o maximo de vinte
horas semanais, para o exercicio de fungdes de magistério, por necessidade do
ensino e enquanto persistir esta necessidade, néo podendo ultrapassar cada ano
letivo.

§1° Na convocacéo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada
a proporgao entre horas de aula e horas de atividades quando para o exercicio

da docéncia.

§2° Alinterrupgéo da convocagdo de que trata o caput deste artigo ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il-  quando cessada a razdo determinante da convocacao;

Il - acritério da Secretaria Municipal da Educaco e Cultura por ato motivado;
IV-  quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagao;
V- quando o Profissional do Magistério ndo tiver ou ndo apresentar mais
condigcdes de continuar o trabalho em jornada suplementar:
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VI-  quando entrar em gozo de qualquer das licengas previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal, exceto a licenga especial.

§3° A convocagéo para trabalhar em regime suplementar se dara por decis&o
do Chefe do Poder Executivo, formalizada pela publicacdo de Portaria,
devidamente consubstanciada em pedido fundamentado do titular da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, no qual figue demonstrada a necessidade
temporaria da medida.

§4° O Profissional do Magistério com horéario suplementar que desistir ou
abandonar as atribui¢des, ndo podera ser designado para trabalhar novamente
em regime suplementar naquele ano letivo.

Art. 41. A convocagao em regime de carga horéria suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
titular de cargo de Profissional do Magistério, conforme vencimento base do
magistério.

Art. 42. O regime de carga horéaria suplementar ndo se constitui em horas extras,
e por ser de cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo
decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorporando aos vencimentos, ndo

gerando estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

Art. 43. Somente podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar
o Profissional do Magistério que possua a habilitagéo exigida para a docéncia a

ser exercida.

Paragrafo unico. N&o podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar o Profissional do Magistério readaptado.

Art. 44. Terdo direito também a jornada suplementar, seguindo a ordem de
distribuicdo de aulas, os ocupantes de fungdo de Diregdo e Coordenagio
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Pedagdgica de 20h, quando designados para exercerem funcdes em dois turnos
diarios.

CAPITULO VIl
DAS FUNGOES

Secao |
Da Funcao de Diretor de Escola

Art. 45. O provimento do cargo ou fungdo de diretor/gestor escolar devera
obedecer critérios técnicos de mérito e desempenho e a partir de escolha
realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho, conforme
estabelece o §1°, art. 14, da Lei Federal n® 14.113/2020, e as Resolugdes da
Secretaria de Educagéo Bésica do Ministério da Educacgéo, regulamentada por
Decreto Municipal.

Paragrafo Unico. O processo de escolha de diretores das unidades escolares da
rede municipal de ensino de Clevelandia, observara o disposto em regulamento
a ser definido por Decreto Municipal.

Art. 46. Apos o resultado do processo de escolha, o chefe do Poder Executivo
fara a nomeagéo para fungéo de diretor escolar que sera remunerada por fungéo
gratificada, conforme previstos no Anexo VI desta Lei Complementar.

§1° Afuncéo de diretor serd paga durante o periodo de designagao, a fungdo
gratificada ndo se incorpora ao vencimento, ndo gera efeitos retroativos, nem
repercute sobre outras parcelas, salvo contribuigcdo previdenciaria.

§2° O Profissional do Magistério designado, em carater de substituicdo, para
atuar no desempenho de fungdes de diregcdo escolar, tera direito ao pagamento
da gratificacdo, conforme o tempo de atuacgéo.
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Segao ll
Das Fungoes de Suporte Pedagdgico

Art. 47. O Profissional do Magistério, que atender as condigGes previstas na
legislagdo ou em regulamentos, podera ser designado para desempenhar
funcdes de suporte pedagdgico sendo:

I - coordenacgao pedagogica;

Il-  assessoria pedagdgica;

Il - assessoria pedagégica da educacgao infantil;

IV - assessoria pedagodgica da educagéo especial;

V-  professor em regéncia em sala de recursos multifuncionais.

Art. 48. O Profissional do Magistério designado para o desempenho de fungdes
de magistério de suporte a docéncia fara jus a gratificagdo prevista Anexo VI,
sendo a mesma reajustada anualmente, conforme previsto no art. 125 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Somente poderédo assumir as fungdes gratificadas de suporte
pedagdgico, previstas no art. 47 deste Plano de Cargos, os Profissionais do
Magistério concursados, dentro do limite de horas do(s) seu(s) concurso(s),
podendo desenvolver suas atribuicGes nas cargas horarias de 20h, 40h (dois
padrbes de 20h) ou 40h.

Art. 49. As gratificagdes para as fungdes previstas nessa segdo serdo pagas
durante o periodo de designacéo, ndo se incorporam ao vencimento, ndo geram
efeitos retroativos, nem repercutem sobre outras parcelas, salvo contribuicdo
previdenciaria.

Paragrafo unico. O Profissional do Magistério designado, em carater de

substituicdo, para atuar no desempenho de fungdes de magistério de suporte a
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docéncia, terdo direito ao pagamento da gratificagdo, conforme o tempo de
atuacéo.

Art. 50. A designac@o para o exercicio de atividades de assessoria pedagdgica,
sera feita pelo Chefe do Poder Executivo mediante indicagdo do Secretario
Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 51. A designagdo de professor para regéncia na sala de recursos
multifuncionais, sera feita por ordem de concurso e de distribuicdo de aula,
devendo ser observado os seguintes requisitos:

I- pos-graduacao em educagao especial;

Il- tempo de servigo atuando na educagao especial dentro do seu concurso.

§1° Em caso de empate, sera designado o Profissional do Magistério com
maior tempo de servigo publico.

§2° Os Profissionais do Magistério que exercem a regéncia em sala de
recursos multifuncionais, tem direito as horas atividades previstas no art. 39
deste Plano de Cargos.

Art. 52. As fungées de coordenagéo pedagdgica, serdo exercidas por integrantes
do quadro préprio do magistério, desde que possuam licenciatura em pedagogia

para o exercicio da fungao.

§1° Constituem habilitagdes especificas para o exercicio das funcdes
definidas no caput deste artigo a formagdo em pedagogia, acrescida de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo ou mestrado na area especifica, nos
termos do art. 64 da Lei Federal n® 9.394/96.

§2° Os Profissionais do Magistério que exercem as fungées de coordenagio
pedagogica, tem direito as horas atividades previstas no art. 39 deste Plano de

Cargos.
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Art. 53. A funcéo de coordenagdo pedagogica de cada instituicdo de ensino dos
anos iniciais do Ensino Fundamental e Centros Municipais de Educagéo Infantil
serao ocupados por profissionais, devidamente habilitados, nos termos do artigo

anterior, critérios estabelecidos no Capitulo XV desta Lei Complementar.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 54. A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de
formacao, aperfeigoamento ou especializagcdo, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo

profissional, observados os programas prioritarios.

Paragrafo Unico. E dever inerente ao Profissional do Magistério diligenciar seu

constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 55. O Profissional do Magistério devera frequentar cursos, encontros,
seminarios, simposios, conferéncias, congressos e outros processos de
aperfeicoamento ou atualizagdo, quando designado ou convocado pelo 6rgao

competente.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura deve oportunizar a
participacao de todos os Profissionais do Magistério da rede municipal de ensino
em cursos e programas de aperfeicoamento continuado, bem como a de oferecer
um minimo de sessenta horas anuais de cursos de formacao, aperfeicoamento,
atualizagdo e capacitagdo a todos os integrantes do quadro préprio do

magistério.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura estabelecera um plano de

formacdo profissional para a carreira do Magistério Publico Municipal,
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observando-se os principios que norteiam este Plano de Cargos e os seguintes
principios basicos:

I - os objetivos da atualizagéo e aperfeicoamento continuados:

Il- os principios teérico-metodolégicos e orientagdes pedagogicas aplicaveis
as diferentes areas de conhecimento;

lIl-  as prioridades em relagdo a forma de qualificacéo e as areas de estudo.

§1° A implementagéo dos programas de que trata o caput deste artigo, levara
em consideracao:

I - a prioridade em areas curriculares carentes dos Profissionais do
Magistério;

Il-  a situagdo funcional dos Profissionais do Magistério, de modo a priorizar
0s que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido na rede municipal de
ensino;

lIl-  a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educacéo a distancia.

§2° Os programas do plano de formagao de que trata este artigo deveréo ser
revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da
educacao.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 58. O desenvolvimento na carreira do Profissional do Magistério, é
constituido pelas progressées funcionais e dar-se-do por meio de progresso
funcional horizontal e pela progressao funcional vertical por titulagio, devendo
ser consubstanciadas de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, e

demais leis orcamentérias e de planejamento municipal.

Secao |
Progressao Funcional Vertical por Titulagdo
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Art. 59. A progressao funcional vertical por titulacdo do Profissional do Magistério
€ passagem do profissional para o nivel superior subsequente, mediante o
reconhecimento de titulos apresentados para este fim, que excedam as
exigéncias do cargo.

§1° Quando da progressdo funcional vertical por titulagdo o Profissional do
Magistério, tera direito a perceber um percentual calculado sobre o nivel e
referéncia em que se encontra, devendo comprovar que estd em efetivo
exercicio.

§2° A evolugdo na carreira para cada cargo esta descrita na Tabela de
Progresséo Funcional Vertical por Titulagédo - Anexo II.

§3° A progressdo funcional vertical por titulacdo tera os percentuais
cumulativos, somando-se os percentuais de cada nivel quando houver a
progresséo.

Art. 60. A progressdo funcional vertical por titulagdo ocorrera mediante a
comprovagdo da formagé@o por escolaridade de acordo com o0s seguintes
critérios:

l- Nivel 01: certificado de conclusdo de nivel médio — magistério;

II- Nivel 02: certificado de conclusdo de curso superior em pedagogia
(graduagio);

IIF- Nivel 03: certificado de concluszo de curso de especializacéo lato sensu
(p6s-graduagio);

IV- Nivel 04: certificado de conclusdo de curso de especializacdo stricto
sensu (mestrado);

V- Nivel 05: certificado de conclusdo de curso de especializagdo stricto
sensu (doutorado).
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Art. 61. Apds a efetivacdo do Profissional do Magistério, a progressao funcional
vertical por titulagdo s6 podera ocorrer a cada dois anos, sendo a primeira
progressao admitida na ftitulagdo imediatamente superior aquela que o
profissional ingressou no concurso.

§1° Sera admitida uma dnica progressdo por tipo de titulagdo (mesma
natureza de formag&o) para fins de progresséo funcional vertical, respeitado o
limite maximo de trés progressées verticais por carreira, sendo:

| - Nivel 02 — curso de graduagéo, percentual de 5% (cinco por cento) sobre
o nivel e referéncia em que se encontra;

II- Nivel 03 - curso de especializacdo /ato sensu (pés-graduagéo), com
aderéncia a area de educago, percentual de 13% (treze por cento) sobre o nivel
e referéncia em que se encontra;

lll-  Nivel 04 - curso de especializagéo stricto sensu (mestrado), com
aderéncia a area de educacéo, percentual de 13% (treze por cento) sobre o nivel
e referéncia em que se encontra;

IV-  Nivel 05 - curso de especializacdo stricto sensu (doutorado), com
aderéncia a area de educagéo, percentual de 13% (treze por cento) sobre o nivel
e referéncia em que se encontra.

§2° Para a concessd@o da progressdo funcional vertical por fitulagao serdo
aceitos cursos de especializacdo /ato sensu com carga horaria igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas, devendo ser realizados em instituicoes
oficiais e autorizadas pelo Ministério da Educacéo.

§3°  Os cursos de especializagdo deverdo ser em areas correlatas ao cargo
exercido, e somente serd concedida a progressdo apos andlise da Secretaria
Municipal da Educagéo e Cultura e parecer favoravel do Procurador ou Assessor
Juridico do Municipio.
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§4° Serdo considerados para progressio funcional vertical por titulacdo os
certificados e titulagdes que possibilitem a progresséao para nivel imediatamente
superior ao que o servidor se encontra.

Art. 62. A progressado funcional vertical por titulagdo devera ser requerida a
qualquer tempo, no protocolo geral da Prefeitura, devendo ser destinado a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, e sua concess3o devera ocorrer no
més subsequente em que adquirir o direito, com a publicagdo do ato
administrativo de concess&o, subindo assim, um nivel no seu cargo, mantendo-
se, todavia, na mesma referéncia.

Art. 63. Ndo havera concessio de progresséo funcional vertical por titulagdo
durante o estagio probatdrio.

Art. 64. Serdo permitidas concessdes concomitantes quando ocorrer progressao
funcional horizontal e progressdo funcional vertical por titulacdo do Profissional
do Magistério.

Art. 65. Sera declarada sem efeito a progressao funcional vertical por titulagéo
indevida, ficando o profissional obrigado a restituir aos cofres municipais os
valores recebidos indevidamente, conforme estabelece o Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Secgao ll
Progressdo Funcional Horizontal

Art. 66. O desenvolvimento na carreira dar-se-a4 com progressdes funcionais
horizontais, no mesmo cargo, através de mecanismos de avanco, a partir da
aprovacao no estagio probatério no cargo efetivo.
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Art. 67. O Profissional do Magistério tera direito a progressao funcional horizontal
no percentual de 4% (quatro por cento) mediante cumprimento,
cumulativamente, dos seguintes requisitos:

I- intersticio de dois anos de efetivo exercicio:

Il-  aprovagéo na avaliacio de desempenho do servidor estavel:

- comprovagio de participacdo em aperfeicoamento profissional.

Paragrafo unico. O Profissional do Magistério contemplado com a progresséo
funcional horizontal, recebera o acréscimo previsto no caput, e tera reiniciada a
contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de nova progressao.

Art. 68. A progress&o funcional horizontal, sera concedida com a comprovagao
do cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior, e sera calculada
sobre a referéncia em que o Profissional do Magistério se encontrar, conforme
Anexo Il

§1° A progressao funcional horizontal ndo resulta em qualquer alteragéo nas
atribuicdes e responsabilidades do servidor no cargo que ocupa.

§2° A progress&o funcional horizontal sera organizada em referéncias que
serao identificadas pelos nimeros romanos de | a XXIll sendo que todo
Profissional do Magistério ao ingressar na carreira sera posicionado na
Referéncia “I”, com o vencimento base do cargo e podera avangar até a
Referéncia “XXIII”.

§3° A comprovagédo do aperfeicoamento ou capacitacao do Profissional do
Magistério se dara por meio de comprovante de participacdo em cursos, na area
de atuagdo, sendo no minimo 120 (cento e vinte) horas de cursos de curta
duragdo, promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ou por
instituicbes privadas ou publicas.
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§4° Terdo validade para fins de progress3o, os cursos realizados nos dois
ultimos anos que antecedem a progressdo, sendo permitido o somatério de
horas/cursos.

§5° Na comprovagdo de curso de aperfeicoamento, através de curso de
especializagéo /ato sensu (pés-graduacgio), a mesma titulagdo nao podera ser
utilizada para progressao funcional vertical por titulagdo prevista no art. 59 e
seguintes deste Plano de Cargos.

§6° A comissdo de avaliagdo do servidor estavel, analisara os certificados

apresentados e a utilidade desses no cargo exercido e na carreira do servidor.

Art. 69. Ao ingressar na carreira, o Profissional do Magistério sera posicionado
na Tabela de Vencimentos e Progressdo Funcional Horizontal e Vertical por
Titulag@o - Anexo lll, no cargo de concurso, na “Referéncia I” - vencimento base,
permanecendo nesta posicdo por trés anos, enquanto estiver cumprindo o
estagio probatério, ficando apto a primeira progressdo horizontal, apés a
aprovagao no estagio probatério, mediante avaliagdo de desempenho do estagio
probatdrio e a comprovagéo do aperfeicoamento profissional previsto no inciso
Il do art. 67.

Paragrafo Unico. A primeira progresso funcional horizontal com acréscimo de
4% (quatro por cento), sera concedida na data base da progressdo funcional
horizontal dos demais Profissionais do Magistério.

Art. 70. A avaliagdo de desempenho do Profissional do Magistério estavel sera
realizada no més de outubro, observando-se os critérios estabelecidos neste

Plano de Cargos.

Paragrafo unico. O efeito financeiro da progressado funcional horizontal sera
efetivado ao servidor avaliado no més de janeiro do ano subsequente em que

adquirir o direito.
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Art. 71. Né&o tera direito & progressao funcional horizontal o Profissional do
Magistério que, da contagem da Ultima progresséo funcional horizontal obtida,
apresentar qualquer uma das seguintes situacoes:

|- estiver afastado por motivo licenca de salde por periodo superior a
noventa dias, consecutivos ou alternados;

Il-  estiver em licenga por motivo de doenga na familia por um periodo
superior a trinta dias, consecutivos ou alternados:

lll - tiver sofrido penalidades durante o periodo, conforme o Estatuto do
Servidor Publico Municipal;

IV - possuir falta injustificada no periodo:

V- possuir mais de vinte dias de falta justificadas no periodo, consecutivas
ou alternadas;

VI-  tiver licenga sem remuneragdo no periodo aquisitivo de qualquer
modalidade, prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

VII - né&o frequentar os cursos de aperfeigoamento e capacitagéo ou ndo atingir
0 nimero minimo de horas previstos no § 3° do art. 68 deste Plano de Cargos;
VIII - n&o obtiver a aprovagéo na avaliagao periodica de desempenho, nos
termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal;

IX - tiver sofrido pena de prisdo de qualquer natureza.

Paragrafo tnico. No caso do inciso IX, quando houver a comprovagéo da pena
de prisdo ser ilegal com sentenca judicial transitada em julgada, o direito a
progressao sera restabelecido.

CAPITULO X1
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 72. O sistema remuneratério dos Profissionais do Magistério somente
podera ser fixado ou alterado através de lei especifica, constituindo-se de:

| - vencimento base: que é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao padrao fixado em lei:
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II-  remunerac3o: que ¢ a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo correspondente ao padréo do vencimento base e mais as vantagens
acessorias estabelecidas em Lei.

§1° Aremuneragio nao podera ser inferior ao salario-minimo e obedecera ao
teto municipal (subsidio do Prefeito), na forma do art. 37, Xl, da Constituiggo.

§2°  Além do vencimento do cargo, o Profissional do Magistério podera receber
como vantagens, os adicionais e gratificagdes, previstos nesta Lei
Complementar e no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§3° O vencimento base do ocupante de cargo de provimento efetivo é o valor
correspondente Referéncia “I" em que esta enquadrado o Profissional do
Magistério, dentro do nivel fixado para o seu cargo.

§4° E vedado ao Profissional do Magistério a percepgdo de gratificagdo em
padréo de desdobre ou permuta.

Art. 73. Em atendimento a Lei Federal n° 1 1.738 de 16 de julho de 2008, que
institui o piso salarial profissional nacional para os Profissionais do Magistério
Publico da Educacgso Basica, quando o vencimento base (inicial) previsto no
“Referéncia I” do Profissional do Magistério, ndo atingir o valor do “piso nacional
do magistério”, a diferenca sera paga sob a rubrica ‘complementag&o do piso”.

§ 1° O valor referente a ‘complementagéo do piso” devera ser lancado na folha
de pagamento em evento préprio e especifico, integrando a remuneragao do
servidor para fins de percepgao mensal, sem, contudo, incorporar-se ao
vencimento base.

§2° As vantagens de carreira, como adicionais por tempo de servico,
progressoes, gratificagdes ou quaisquer outras verbas vinculadas ao vencimento
base, n&o incidirdo sobre o valor Pago a titulo de “complementacso do piso”.
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Art. 74. O Profissional do Magistério designado para exercer funcdo gratificada
fara jus a respectiva gratificacdo enquanto perdurar a designacao, e se somara
a remuneragéo percebida.

§1° A fungdo gratificada ndo se incorpora ao vencimento, nao gera efeitos
retroativos nem repercute sobre outras parcelas remuneratérias, ressalvada a
contribuic&o previdenciaria, quando devida.

§2° O Profissional do Magistério quando nomeado para cargo em comissio
recebera apenas os valores deste, podendo, entretanto, optar pela remuneragio
de seu cargo efetivo, declarado expressamente.

Art. 75. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneracao de pessoal no servigo publico
municipal.

Segdo |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 76. O adicional por tempo de servigo é devido & razdo de 5% (cinco por
cento) a cada cinco anos de servico pulblico efetivo prestado ao Municipio de
Clevelandia, limitados a 7 (sete) “Quinquénios”, incidente sobre o vencimento
basico, ainda que investido o servidor em fungéo ou cargo de confianga.

§1° O adicional por tempo de servigo do Profissional do Magistério dever4 ser
identificado na folha de pagamento com denominago prépria “Quinquénio”, sem
incorporagdo ao vencimento basico.

§2° O servidor fara jus ao adicional no més subsequente, em que completar o
“Quinquénio”, sendo implementado pelo setor de recursos humanos, sem
necessidade de formalizacao de pedido no setor de protocolo.
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§3° O adicional por tempo de servigo implica somente em aumento da
remuneracdo, compondo assim a base de calculo para contribuicgo
previdenciaria.

Art. 77. Na contagem do prazo serdo avaliadas as causas de suspensao e
interrupgdo do periodo aquisitivo, previstas nos art. 79 e 80.

Art. 78, Sera considerado como de efetivo exercicio para fins de “Quinquénio”,
0 tempo durante o qual o servidor efetivo estiver no exercicio de cargo de
provimento em comissio ou funcéo gratificada, assim como outros afastamentos
legalmente considerados de efetivo exercicio.

Art. 79. Suspendem a contagem do tempo para fins do adicional.

|- o afastamento por motivo de licenga para tratamento de saude superior a
30(trinta) dias, consecutivos ou alternados, exceto os decorrentes de acidente
de trabalho;

Il-  as licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos do
Estatuto do Servidor Publico:

lIl - tiver sofrido uma suspengéo de até trinta dias durante o periodo, conforme
o Estatuto do Servidor Publico.

IV - somar até dez atrasos injustificados de comparecimento ao servigo e/ou
saidas antes do horario marcado para término da jornada;

V- tiver sofrido uma adverténcia durante o periodo, conforme o Estatuto do
Servidor Publico;

§ 1° Nas hipéteses de suspensao previstas nos incisos de | a IV deste artigo,
a contagem do prazo seré prorrogada, devendo o servidor cumprir o periodo que
esteve afastado, para fins de aquisi¢do do direito ao quinquénio.
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§ 2° Na hipétese de suspenséo prevista no inciso V deste artigo, a contagem
do prazo seré prorrogada em trinta dias, para fins de aquisigdo do direito ao
quinquénio.

Art. 80. Interrompem a contagem do tempo para fins do adicional.

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

II- tiver sofrido duas ou mais penas de adverténcias durante o periodo,
conforme o Estatuto do Servidor Publico Municipal:

lli-  tiver sofrido pena de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, durante o
periodo, conforme o Estatuto do Servidor Publico:

IV- somar dez ou mais atrasos injustificados de comparecimento ao servigo
e/ou saidas antes do horario marcado para término da jornada;

V- possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo;

VI - tiver sofrido pena de prisdo de qualquer natureza.

§ 1° No caso do inciso VI, quando houver a comprovagéo da pena de prisdo
ser ilegal com sentenca judicial transitada em julgada, o direito a progressao sera
restabelecido.

§2° Nas hipéteses de interrupgdo previstas no “caput” deste artigo, a
contagem do prazo serd reiniciada para fins de aquisicio do direito ao
“Quinquénio”.

Segaolll
Das Disposicoes Gerais Sobre o Vencimento e Remuneragéo

Art. 81. Ressalvadas as permissées neste Plano de Cargos e outras previstas
em lei, a falta injustificada ao servico acarretara desconto proporcional a
remuneracgao mensal do Profissional do Magistério.

§1° O Profissional do Magistério perdera a remuneracéo do dia, mais a
remuneragao do repouso semanal remunerado nos casos de falta injustificada.

CLEVELANDIA



MIINIBIPII] DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Praca Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85. 530-000 Fone/Fax: (046) 3252-8000

§2° Considerar-se-d30 como servicos, além das atividades de docéncia,
direc&@o de instituicio de ensino, coordenacgao e assessoramento pedagdgico, a
convocacgao para comparecimento as reunides, encontros, cursos, seminarios e

outras atividades decorrentes da funcdo educacional.

Art. 82. A frequéncia ao trabalho do Profissional do Magistério sera apurada por
meio de registro de ponto, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal
a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério,
ressalvados os cargos cuja natureza do servico justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao 6rgdo competente, até a data prevista, o relatério mensal de
frequéncia.

CAPITULO Xl
DA LICENCA ESPECIAL (licenga prémio)

Art. 83. Aos Profissionais do Magistério conceder-se-a licenca especial (licenca
prémio) nos termos da Lei Complementar n° 20/2023 - Estatuto do Estatuto do
Servidor Publico Municipal e da regulamentacéo especifica.

§1° Os Profissionais do Magistério com direito adquirido de gozar licenca
especial, poderéo solicitar o gozo desse direito de forma planejada em até um
doze avos (1/12) do numero de docentes, sempre respeitando o interesse
publico.

§2° O profissional do Magistério que possui desdobre, quando em licenca
especial ndo perde a jornada suplementar.

CAPITULO Xiii
DAS FERIAS
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Art. 84. O periodo de férias do Profissional do Magistério & de trinta dias anuais,
devendo ser concedido no periodo de férias escolares, sem prejuizo dos
recessos instituidos.

§1°  Aplicam-se ao Profissional do Magistério as disposicoes relativas as férias
constantes do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§2° No gozo de férias anuais remuneradas, o Profissional do Magistério tera
direito a 1/3 (um tergo) a mais do que sua remuneragao mensal, que serdo pagos
conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§3°  Sera permitido, em carater excepcional, o gozo de férias em periodo letivo
aos Profissionais do Magistério que nao estejam no exercicio da docéncia.

Art. 85. O Profissional do Magistério poders ter, anualmente, até quinze dias de
recesso escolar que sera concedido no intervalo entre 0s semestres letivos

observado o calendario escolar, salvo razées de interesse pubilico.

§1° O periodo de recesso escolar nio caracteriza férias e ndo gera direito ao
recebimento de adicional de férias.

§2°  Durante o periodo de recesso escolar o servidor do quadro geral que atua
na area da educagdo podera ser designado para exercer suas atribuicbes em
outra Secretaria.

§3° A Secretaria Municipal de Educagdo ao desenvolver o calendario escolar,
podera seguir o calendario Escolar do Estado do Parana.

§4° E vedado ao Profissional do Magistério a acumulacdo de férias ou sua
convers&o em pecunia, salvo os profissionais com fungdes de assessoramento.
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Art. 86. Fica garantido o direito do gozo de férias apds a licenca maternidade ou
licenga médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

Paragrafo Gnico. Quando o periodo de licenca coincidir parcialmente com as
férias, conforme estabelecido no calendario, o Profissional do Magistério tera
direito ao complemento do periodo de férias coincidente, apés o término da
licenca.

CAPITULO X1V
DA LOTAGAO, DAS LICENCAS, DA CEDENCIA, DA PERMUTA

Segido |
Da Lotacao

Art. 87. A lotagdo do Profissional do Magistério sera definida a partir da escolha
do professor, observada a ordem de distribuicdo de aulas e a disponibilidade de
vagas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

§1°  Os cargos de diregdo e assessoria pedagdgica terdo lotacéo definida pela
Secretaria.

§2° A Secretaria podera promover remocéo de oficio por necessidade do
servico ou interesse publico, mediante motivagéo escrita, preservados a
isonomia, a impessoalidade e a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo
situagdo emergencial devidamente justificada.

§3° A remocio ou realocagdo fundada em faita funcional somente poders
ocorrer ap6s a conclusdo do processo administrativo disciplinar, com decisdo
definitiva, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Medida preventiva de
afastamento podera ser adotada nos termos da legislacao, por prazo certo e
mediante motivagao.
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;

§4°  Critérios operacionais, como cronograma, desempates, documentacio,
serao definidos em regulamento anual publicado pela Secretaria.

Segdo Il

Das Licengas

Art. 88. O Profissional do Magistério em efetivo exercicio tera direito as licencas
previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Secdo Il
Da Cedéncia e da Permuta

Art. 89. O Profissional do Magistério estavel podera ser cedido mediante
requisicéo para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I - exercicio de cargo em comiss3o ou funcdo de confianga;

II-  quando se tratar de instituicdes privadas, sem fins lucrativos, filantrépicas,
especializadas e com atuagédo exclusiva em educacgdo infantil ou educacido
especial;

- quandoa entidade, ente federado ou 6rgéo solicitante, compensar a Rede
Municipal de Ensino com profissional habilitado para o exercicio de funcbes de
magistério ou com servigo equivalente ao custo anual do cedido;

IV~ em casos previstos em lei.

§1° Na hipétese deste artigo, o énus da remuneracéo sera do 6rgio ou
entidade cedente ou requisitante, ou de ambas, conforme termo de cessdo entre
as partes.

§2° No termo ou ato de cessio do Profissional do Magistério, devera ficar
definido o periodo da cedéncia, que devera ser enquanto perdurar a nomeaco.
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§3° O Profissional do Magistério, quando finda a cedéncia, devera voltar a
designacéao de origem.

§4° O periodo de cedéncia do Profissional de Magistério sera considerado

como de efetivo exercicio, sem direito as vantagens.

Art. 90. Podera ser realizada, pelos chefes dos poderes respectivos, permuta de
Profissional do Magistério ocupantes de cargos de carater efetivo e estavel,
pertencentes ao quadro de servidores publicos municipais, entre os poderes
Executivos, da Unizo, dos Estados, do Distrito Federal e dos demais Municipios.

§1° A permuta é o ato administrativo que autoriza a troca de Profissional do
Magistério que ocupem o mesmo cargo, entre 6rgdos publicos, mantido o vinculo
existente entre o municipio e seu respectivo servidor, podendo ser entendida
COmMo a remogao reciproca de servidores entre os poderes e 6rgados autorizados.

§2° A permuta podera se dar de oficio pela Administracdo ou a pedido
mediante requerimento do Profissional do Magistério, mas somente sera
autorizada mediante lei especifica.

§3° A permuta de Profissional do Magistério estavel podera ser realizada
desde que sejam devidamente comprovados os seguintes requisitos:

I - equivaléncia de cargos dos permutantes interessados;

Il-  manifestagéo dos servidores quanto ao interesse na permuta:

lII-  manifestagéo favoravel da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
permutante;

IV - cada érgdo/entidade permutante seja o responsavel pela remuneraco do
seu respectivo servidor.

Art. 91. Na hipétese do permutante nio pertencente aos quadros do Municipio
optar por retornar ao seu érgdo de origem depois de concretizada a permuta,
esta sera finalizada.
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§1° O Profissional do Magistério devers requerer junto a Secretaria Municipal
de Educag&o e Cultura o sey retorno ao Municipio de origem, que ser4 analisado
No prazo de cinco dias Gteis.

§2° O Profissional do Magistério quando retornar devera assumir seu cargo
de forma imediata, munido de informacdes relativas a sua frequéncia no periodo
em que esteve cedido.

Art. 92. O permutante poderd, a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia
€ oportunidade, requisitar o retorno do Profissional do Magistério permutado.

Paragrafo tnico. No caso de permuta, precedido da devida comunicacgao, cada
profissional deve retornar ao seu orgéo de origem.

Art. 93. A permuta far-se-a pelo prazo de até doze meses, sendo facultada sua
prorrogacdo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade a cargo da
Administragdo dos entes conveniados.

§1° E condicdo para a prorrogacao da cesso ou permuta a formulagdo de
requerimento especifico com esta finalidade por parte do 6rgéo permissionario.

§2° O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer
anualmente, com no minimo de quinze dias de antecedéncia ao término do prazo
de encerramento do periodo da permuta.

Art. 94. Findo o periodo de validade da permuta e em n3o havendo sua
prorrogacao, seja por auséncia de conveniéncia e oportunidade, seja pelo
descumprimento do disposto no artigo anterior, o profissional devera
reapresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos, no dia imediatamente
posterior ao seu término, sendo reinserido no quadro de servidores da
Administragado ao qual faz parte.

CLEVELANDIA



p=zyz MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

?. Praca Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parans
’ Cx. Postal n°, 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

CAPITULO Xv
DAS DISTRIBUICOES DE AULAS

Art. 95. O suprimento de aulas nos estabelecimentos de ensino da rede
municipal, far-se-a com observancia das normas e diretrizes deste Plano de
Cargos.

Art. 96. Os Profissionais do Magistério, serdo classificados pelos critérios abaixo,
€ por ordem de concurso:

| Ordem [ Titulo Classificagéo

01 Professores com P6s-graduacao Tempo de servigo
02 Professores com Licenciatura Tempo de servigo
03 Professores com Habilitagao Tempo de servigco
L04 Professores sem Habilitagao Tempo de servigo

Paragrafo tnico — O tempo de servico do professor sera computado
integralmente para fins de classificagdo na lista de distribuicdo de aulas, exceto
durante o periodo em que o servidor se encontrar em licenga sem vencimento e
remuneragao, hipétese em que sera posicionado ao final da lista no respectivo
chamamento.

[Tjrdem Titulo Classificacdo
01 Professores com Pés-graduacdo em Tempo de servico em
Educacéo Especial classe especial

Art. 98. Em caso de empate, constantes nos artigos 96 e 97, serdo adotados 0s
critérios de maior idade e maior tempo de Servico no Magistério Municipal.

Art. 99. As aulas e fungdes serdo atribuidas aos professores a seguinte ordem:

c‘i"."i*.‘i“iiéi".‘ﬁunm



PORTAL DO SUDOESTE

Praga Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

7z MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

| - ocupantes de cargo efetivo;

II-  permuta;

llI- ocupantes de cargo efetivo em forma de aulas extraordinarias/acréscimo
de jornada;

IV-  contratados em Regime Especial - CRES.

Paragrafo tnico. O Profissional do Magistério efetivo com dois padrées de 20h,
se lotado com carga horaria de 20h semanais, na Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura devera:

|- no 1° padrdo, atender a designagdo junto a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

II-  no 2° padrao, participar da distribuicio de aulas.

CAPITULO XVi
DO PORTE DOS ESTABELECIMENTOS EDUCACIONAIS

Art. 100. Os estabelecimentos da rede Municipal de Ensino Fundamental e
Educagéo Infantil, para fins de organizagéo e distribuicdo de seu pessoal
docente, técnico-pedagdégico e de apoio, orientar-se-do pelos parametros
contidos na presente Lei Complementar, podendo ser regulamentado por
Decreto Municipal.

Art. 101. Os estabelecimentos Municipais de Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil classificam-se em Portes de | a IV, segundo o numero de alunos
matriculados e de turmas, sendo:

PORTE I [} ]| v
Namero de turmas | 08 9a12 13a16 17a 21
até

NOmero de alunos | 110 220 340 500
até
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§1° O numero de alunos por turma deve ser no maximo:

- vinte alunos para as turmas de Educag3o Infantil:

- vinte e cinco alunos para turmas das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, do primeiro ao terceiro ano; e

lll-  trinta alunos para turmas das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, do

quarto ao quinto ano.

§2°  Os estabelecimentos de ensino serdo automaticamente classificados com
base na matricula inicial do ano letivo corrente, observando o disposto neste
artigo.

Art. 102. Cada turma de Educagdo Infantil e das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental devera ter um Unico regente, encarregado de todas as atividades
curriculares.

§1° Em conformidade com o nimero de alunos, o estabelecimento de ensino
podera contar com o professor de apoio.

§2° O professor ocupante da fungdo de apoio de regéncia desenvolvera
atividades docentes, nas turmas segundo as necessidades e interesses do
ensino, assim como contraturno e quando necessario, substituira o regente de

uma destas turmas em seus impedimentos.

§3° Os estabelecimentos de ensino de Educacéo Infantil, de Porte |, contardo
com a equipe-técnico pedagdgica em exercicio na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, conforme programacao a ser definida anualmente.

Art. 103. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, manter o
controle dos portes dos estabelecimentos de ensino e promover o
remanejamento do pessoal da equipe técnico-pedagégica e da equipe de apoio
que for excedente num estabelecimento, para outro que apresente demanda no
suprida.
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CAPITULO XViI
DA GESTAO DA EDUCAGAO

Art. 104. A gestdo participativa e democratica da educacdo sera exercida
mediante participagdo da comunidade escolar, de forma colegiada e
representativa, através dos seguintes organismos, que serdo regidos por
legislagdo prépria.

I- Conselho Municipal de Educag3o;

- Conselho do FUNDEB;

1= Conselhos Escolares:

IV- Associagdo de pais, mestres e funcionarios.

Art. 105. O integrante do quadro préprio do magistério, quando designado para
exercer fungdes no Orgéo Municipal de Educacéo, retornara a suas atividades
no estabelecimento onde houver vaga.

§1° O Profissional do Magistério afastado por motivo de incapacidade parcial,
sera readaptado nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§2° Quando a readaptacdo resultar em adequacéo de cargo, ndo havendo o
exercicio da atividade de magistério, o servidor passara a integrar o Plano de
Cargos dos Servidores em Geral.

CAPITULO XViii
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO DO PROFISSIONAL DO
MAGISTERIO

Art. 106. O Chefe do Poder Executivo instituira a comissdo de enquadramento
do profissional do magistério, no prazo de trinta dias a contar da data da
publicacéo desta Lei Complementar com o objetivo de:
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I - acompanhar a implantagdo deste Plano de Cargos em todas as suas
etapas, bem como os trabalhos de enquadramento dos profissionais do
magistério junto ao setor de Recursos Humanos:

Il-  indicar as medidas corretivas a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura visando a compor as condigdes para o alcance dos resultados obtidos
nas avaliagbes de desempenho, tendo em conta a qualidade de vida no trabalho
e as condigdes instrumentais para o alcance dos fins pretendidos.

Art. 107. A comissdo de enquadramento sera formada por trés servidores,
sendo:

|- um representante do setor de Recursos Humanos;

Il- um professor, indicado pelos diretores de escola, dentre seus pares;

III- um professor indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

§1° O enquadramento dos servidores podera ser regulamentado por Decreto
Municipal, se for o caso:

§2° A comissdo de enquadramento tera o prazo de até trinta dias, para
promover o enquadramento dos profissionais do magistério conforme previsto
neste Plano de Cargos.

CAPITULO XiXx
DO ENQUADRAMENTO E DA IMPLANTAGI"\O DO PLANO

Art. 108. A comissdo de enquadramento observara os direitos adquiridos, as
exigéncias e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei Complementar
e em regulamento.

§1° O enquadramento do Profissional do Magistério neste Plano de Cargos,
sera realizado considerando a ultima remuneracdo percebida, ndo podendo
haver redutibilidade salarial.
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§2° O enquadramento do Profissional do Magistério, dar-se-4 com base na
Tabela de Vencimentos - Anexo Ill, do cargo correspondente e jornada de
trabalho atual, com os seguintes critérios:

|- no nivel que se encontra o cargo na Tabela, quanto a qualificagao
profissional;

Il- na referéncia onde se encontrar o servidor.

§3° Se o novo vencimento do servidor decorrente do enquadramento no
Anexo lll, for inferior ao vencimento até entdo percebido, o enquadramento dar-
se-a na referéncia cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu
vencimento.

Art. 109. O Profissional do Magistério que se encontrar em estagio probatdrio na
data da publicagédo do Decreto de enquadramento neste Plano de Cargos, sera
enquadrado na “Referéncia I” - vencimento base correspondente ao seu cargo
no concurso, permanecendo nesta posicdo até a aprovagdo no estagio
probatorio.

Paragrafo unico. Concluido o periodo do estagio probatodrio, o Profissional do
Magistério avanga para a “Referéncia II”, observados os critérios de progressao
funcional horizontal, previstas neste Plano de Cargos.

Art. 110. O Profissional do Magistério que se encontrar a disposigao de outro
orgdo, em licenga para tratamento de satde, licenca maternidade, a adotante e
a paternidade, licenga por acidente em servigo, licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, licenga para o servigo militar, licenca para atividade politica e
licenga para desempenho de mandato classista, sera enquadrado na data de
publicagéo do Decreto de enquadramento, observados os critérios definidos
neste Plano de Cargos.

Art. 111. O Profissional do Magistério que estiver afastado do cargo para ocupar
cargo em comiss@o sera enquadrado na data de publicagdo do Decreto de
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enquadramento, observados os critérios neste Plano de Cargos, computando-se
também, para efeito do enquadramento, o tempo de servigo exercido no cargo
em comissdo no Municipio.

CAPITULO XX
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 112. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o Municipio de Clevelandia, podera efetuar contratacao de servidores,
por tempo determinado, nas condigées e prazos previstos neste capitulo.

Paragrafo unico. O regime de contratagdo dos contratos de servidores em
carater temporario, previstos neste capitulo dar-se-a sob a forma de contrato de
regime especial.

Art. 113. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situacdes de emergéncia e calamidade publica;

Il- atender substitui¢do de profissional da educagédo em férias, licenciado na
forma da lei ou designado para exercer cargo em comissao no Municipio, como
também de outros 6rgaos publicos, colocado a disposigdo do Municipio;

lll-  para preenchimento de cargos iniciais de carreira, desde que as vagas
néo tenham sido preenchidas por meio de concurso publico;

IV- para atender demanda de matricula imprevistas na rede publica
municipal;

V- para execugdo de convénios de cooperacao entre o Municipio, Estado,
Unido e/ou por meio de suas fundagdes, autarquias, empresas publicas e de
economia mista;

VI-  para executar programas criados pelo Estado e Unido, de interesse do
Municipio;

VIl - para atender vacancia de cargo até a realizagéo de concurso publico para
preenchimento;
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VIl - para atender atividades técnicas especializadas necessarias a
implantacdo de 6rgéos ou de novas atribuices definidas na organizagéo
administrativa existente ou as decorrentes de aumento transitério no volume de
trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a aplicagéo do servigo
extraordinario previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal;

IX- para atender atividades técnicas especializadas de tecnologia da
informagd@o, de comunicagdo e de revisdo de processos de trabalho, nao
alcancadas pelo inciso VIl e que ndo se caracterizem como atividades
permanentes da Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura.

Art. 114. Na contratagédo de pessoal para atender as necessidades decorrentes
de calamidade publica e situagdes emergenciais, o processo seletivo

simplificado sera dispensado.

Art. 115. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei
Complementar, sera feito mediante Processo Seletivo Simplificado (PSS) sujeito

a ampla divulgagao, inclusive através do Diario Oficial do Municipio.

§1° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentaria especifica e mediante prévia solicitacdo do Secretario Municipal de
Educagéo e Cultura e autorizacdo do Prefeito Municipal.

§2° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, por
meio de titulos, provas ou provas e titulos, de acordo com edital de convocacgao

especifico, mediante justificativa da urgéncia da contratacéo.
§3° A remuneragéo, os cargos, niimero de vagas, jornada de trabalho e as
atribuigbes do pessoal contratado nos termos deste capitulo serdo definidos no

edital de convocagéao do processo seletivo simplificado.

Art. 116. O prazo de contratagéo sera:
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I- porquanto perdurar os convénios e programas, no caso do inciso V e VI,
do art. 113 desta Lei Complementar;

Il-  um ano, nos casos dos demais incisos.

§1° E admitida a prorrogagao dos contratos no caso do inciso Il, desde que o
prazo total ndo exceda a dois anos.

§2° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial e encaminhadas para autorizagdo governamental, no prazo maximo de
trinta dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a
necessidade de prorrogagdo da contratacdo nos termos desta Lei Complementar

Art. 117. N&o se aplicam aos contratados em carater temporario as progressoes
horizontais e progressdes por titulagdo, previstas para os profissionais do
magistério ocupantes de cargos efetivos.

§1° A remuneragdo do pessoal contratado em carater temporario inclui, além
do saléario, as seguintes vantagens:

|- férias regulamentares, apés doze meses do contrato de trabalho, ou
proporcionais ao tempo do contrato;

Il- 1/3 sobre as férias ou 1/3 proporcionais, se for o caso, ao tempo do
contrato;

lII-  13° salario proporcionais ao tempo do contrato:

IV - horas-atividade para o contratado que estiver no exercicio da docéncia;
V- adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da legislacéo federal;

VI-  salario-familia.

VIl - auxilio-alimentagéo, se houver, na forma da lei.

§2° O contratado que estiver no exercicio da docéncia, tera reservado na sua
jornada semanal um percentual de horas, destinadas as horas-atividades, nos
termos da Lei Federal 11.738, de 16 de julho de 2008 e suas alterages, para
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planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica e o projeto politico pedagdgico e a Base Nacional Curricular Comum
(BNCC), devendo ser desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

§3° O saldrio-familia, beneficio oriundo do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), sera devido ao servidor que cumpre os requisitos previstos em
lei federal para o recebimento.

§4° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, se o interesse publico exigir, conforme previsto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§5° O pessoal contratado nos termos deste capitulo, n&o faré jus ao deposito
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

Art. 118. O pessoal contratado nos termos deste capitulo, fara jus
aos afastamentos decorrentes de:

I - casamento até cinco dias;

Il-  luto por falecimento do conjuge, companheiro, pai, mae, padrasto,
madrasta, irmdos, filhos de qualquer natureza e menores sob sua guarda ou
tutela por até trés dias;

lll-  licenga para tratamento de salde e acidente de trabalho na forma da
legislagdo previdenciaria aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS);

IV~ licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias;

V- licenga paternidade de cinco dias.

Art. 119. As contribuices previdenciarias dos contratados em carater
temporario de que trata este capitulo serdo realizadas ao Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS) nos termos definidos na lei federal.
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Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se as contribuicdes recolhidas
desde o inicio do vinculo do servidor com o Municipio, sendo assegurado o
computo do respectivo tempo de contribuicdo para efeito de percepgao dos
beneficios previdenciarios.

Art. 120. O pessoal contratado nos termos deste capitulo ndo podera:

|- receber atribuicbes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo
contrato;

Il-  sernomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,

para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga.

Art. 121. O pessoal contratado nos termos deste capitulo se subordinara aos
deveres e proibicoes previstos neste Plano de Cargos e no Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Art. 122. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
deste capitulo serdo apuradas de acordo com o0s mesmos critérios e
procedimentos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal, concluidos
no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa e o contraditério.

Art. 123. O contrato firmado de acordo com este capitulo extinguir-se-a, sem
direito a indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il-  poriniciativa do contratado ou do contratante;

lll- pela extingdo ou conclusdo do convénio ou programa, definidos pelo
contratante, nos casos dos incisos V e Vi do art. 113;

IV- quando houver requerimento do contratado para afastamento para
concorrer a cargo eletivo;

V- automaticamente, se o contratado for nomeado para exercer qualquer

cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo.
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Paragrafo dnico. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e ill, ndo

precisara ser comunicada com antecedéncia.

Art. 124. A contratagdo de profissional por tempo determinado, nos termos deste
capitulo néo confere direitos nem expectativa de direito 2 efetivacdo no servigo

publico municipal.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125, A revisdo geral anual do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
dos Profissionais do Magistério ocorrera no més de janeiro de cada ano, para
recomposicéo dos valores da inflacdo, através de Lei Especifica.

Art. 126. O Profissional do Magistério estavel, com formagéo em nivel de
magisterio, devera adequar sua formagéo (licenciatura plena) aos requisitos da
Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB), sob pena de nao poder

exercer a docéncia.

Paragrafo tnico. O Profissional do Magistério que ndo apresentar a titulaggo
exigida na legislacéo federal, no prazo maximo de 3 (trés) anos a contar da data
de publicacdo desta Lei, ndo podera atuar em sala de aula, sendo colocado em
disponibilidade.

Art. 127. O servidor ocupante de cargo efetivo quando convocado para compor
comissoes de avaliagdo de desempenho de servidores em estagio probatério ou
do servidor estavel, fara jus ao adicional por encargo no percentual de até 20%

(vinte por cento) incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo.

Paragrafo tnico: O adicional previsto no caput sera pago exclusivamente durante

0 periodo de designagdo, ndo se incorporando ao vencimento base do servidor

A MU IRAL
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efetivo. No entanto, incorpora a base de calculo para fins de contribuigdo
previdenciaria e demais encargos legais.

Art. 128. O servidor ocupante de cargo efetivo quando da aposentadoria pelo
Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS, conforme disposto no §14 do art.
37 da Constituicdo Federal e no Tema n° 1.150 do Supremo Tribunal Federal,
tera rompido seu vinculo com a administragdo municipal, ficando seu cargo vago.

Art. 129. Séo partes integrantes desta Lei Complementar:

Anexo | - Tabela de Cargos, Titulag&o, Jornada de Trabalho e Atribuicdes:
Anexo Il - Tabela de Progressao Funcional Vertical por Titulaggo:

Anexo lll - Tabela de Vencimentos e Progressdo Funcional Horizontal e Vertical
por Titulagao;

Anexo IV — Tabela de Cargos Efetivos Existentes:

Anexo V — Tabela de Cargos Efetivos em Extingao;

Anexo VI — Tabela de Gratificagdes das Funcdes;

Anexo VIl - Termo de Ciéncia e Concordancia de Alteracdo de Jornada de
Trabalho

Anexos “A” a “E” - Avaliagéo Periédica de Desempenho.

Art. 130. Ficam mantidos e criados os cargos efetivos de carreira com nimero
de vagas, jornada de trabalho, habilitagdo exigida e atribuices constantes do
Anexo | - Tabela de Cargos, Titulagéo, Jornada de Trabalho e Atribuices, parte
integrante desta Lei Complementar.

Art. 131. Fica mantido em extingéo o cargo de professor (cargo em extingdo), no
total de vagas providas pelos Profissionais do Magistério, admitidos por concurso
publico até o ano de 2016, cuja habilitagéo inicial foi nivel médio, formacéo em
magistério (Anexo V)
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Art. 132. As normas previstas neste Plano de Cargos tém carater suplementar e
especifico, aplicando-se aos profissionais as normas constantes no Estatuto do
Servidor Publico Municipal, naquilo que ndo conflitar.

Art. 133. A Administragdo Publica Municipal, apés a edicdo do Decreto de
regulamento do enquadramento, promovera as adequacgdes nos sistemas de
informacdes da folha de pagamento dos profissionais do magistério.

Art. 134, As despesas com a execucdo da presente Lei Complementar correrdo
a conta das dotagbes orgamentarias das unidades orcamentarias proprias da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, observados o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 135. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se a Lei n° 2.649, de 22 de dezembro de 2017, e as demais
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO
PARANA, EM 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

RAFAELA gresmssasy s
MARTINS  &feiaesia o e
LOSI . gt

Losealienhe: s Rocallisg i din
041336149768 i sas
Rafaela Martins Losi

Prefeita Municipal
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS, TITULACAO, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

O quadro de Cargos e Fungoes do Magistério Piblico do Municipio de Clevelindia, Estado do

Parani ¢ composto pelos seguintes cargos e fungdes:

1. O quadro de cargos é composto por:

1.1 cargo de professor educagio bésica — anos iniciais;

1.2 cargo de professor de lingua inglesa;

1.3 cargo de professor de artes;

1.4 cargo de professor de educacio fisica;

1.5 cargo de professor educagio especial;

1.6 cargo de professor de educagio infantil (CMEI);

1.7 professor educagio bésica formagio nivel médio — magistério, concursado até 2016

(cargo em extingio).

2, O quadro de fungdes é composto por:

2.1 diretor escolar

2.2 coordenagio pedagdgica;

2.3 assessoria pedagogica;

24  assessoria pedagogica da educagio infantil;
2.5 assessoria pedagégica de educagio especial;

2.6 regéncia na sala de recursos multifuncionais.
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DESCRICAO ATRIBUICOES DOS CARGOS ESTATUTARIOS

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA — Ensino Fundamental séries iniciais
Regime: Estatutario

Numero de Vagas: 50 (cinquenta)

Titulagio Inicial Exigida: Ensino superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia.
Jornada de Trabalho: 20h semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
1. elaborar planos de aula, de curso ¢ de trabalho docente, alinhados a Proposta Politico-
Pedagdgica (PPP), a0 curriculo municipal e a Base Nacional Comum Caurricular (BNCC);
2. ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, executando o trabalho docente com
foco na orientagdo e na mediagdo da aprendizagem do aluno;
3. avaliar o desempenho ¢ o desenvolvimento dos alunos de forma continua ¢ sistemitica, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, registrando os resultados ao longo
do periodo letivo;
4. estabelecer e aplicar estratégias e atividades de recuperagiao para os alunos com menor
rendimento, visando garantir o avanco de todos;
5. participar ativamente do processo de inclusio de alunos com necessidades educacionais
especiais, adaptando préticas e recursos para garantir sua plena participagao e aprendizagem;
6. levantar, interpretar e utilizar dados relativos a realidade sociocultural e de aprendizagem dos
alunos para adequar o planejamento pedagdgico;
7.  produzit, selecionar e utilizar materiais e tecnologias educacionais adequados as diferentes
faixas etdrias e areas do conhecimento;
8. estruturar o espago fisico e as rotinas da sala de aula como um ambiente interativo e seguro,
que promova a aprendizagem, a autonomia ¢ a interagao social;
9. desenvolver no educando a compreensao de seus direitos e deveres, promovendo a cidadania
ativa, o respeito a diversidade e a consciéncia socioambiental;
10. participar ativamente da elaboragio, implementagio e avaliagio da Proposta Politico-

Pedagdgica e do Regimento Escolar da unidade de ensino;
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11. manter comunicagdo constante com pais e responsaveis, informando sobre o rendimento e a
frequéncia dos alunos e promovendo sua participagao na vida escolar;

12, frequentar e contribuir em reunides pedagdgicas, conselhos de classe, eventos civicos,
culturais e outras atividades promovidas pela unidade escolar;

13. trabalhar em regime de colabora¢io com a diregio, coordenagio, supervisao, orientagao ¢
demais professores, visando a0 aprimoramento da qualidade do ensino;

14. identificar necessidades especificas dos alunos e encaminha-los, quando necessario, aos
setores competentes da rede de protegio (Saude, Assisténcia Social, etc.);

15. colaborar nos processos de decisao da unidade escolar, como 2 escolha de livros ¢ materiais
didaticos, contribuindo para a gestdo democratica;

16. acompanhar e orientar estagiarios de cursos de licenciatura que atuem em sua irea, conforme
as normas estabelecidas;

17. manter rigorosamente atualizados os diarios de classe, relatorios, pareceres e demais
documentos referentes a vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

18. scguir as diretrizes pedagdgicas e administrativas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacio e da gestio escolar;

19. atuar na substituicio de outros professores em suas auséncias legais, quando designado pela
dire¢do da escola, para garantir a continuidade das atividades letivas;

20. zelar pela seguranga e pela integridade fisica, psicologica e moral dos alunos durante todo o
periodo em que estiverem sob sua responsabilidade;

21. assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da crianca e do adolescente, protegendo-os de
toda forma de negligéncia, discriminacao, violéncia ou opressao;

22. manter-se atualizado sobre a legislacao educacional vigente e aplica-la em sua pritica
profissional;

23. participar de cursos, semindrios e programas de formagao continuada oferecidos pela rede de
ensino e buscar autoaperfeicoamento constante;

24, cuidar da disciplina geral da turma e zelar pela conservagao de materiais, equipamentos e
instalagoes da unidade escolar;

25. cumprir a jornada de trabalho e os horirios estabelecidos, respeitando o calendario letivo;
26. agir com ética, respeito e imparcialidade no exercicio de suas fungoes, contribuindo para um
ambiente de trabalho colaborativo e harmonioso;

27. manter sigilo sobre informagoes confidenciais relativas aos alunos, familias ¢ a instituigao;
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28. desempenhar outras tarefas de natureza e complexidade compativeis com o cargo e com sua

formagio, sempre que solicitado pela gestao.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — Ensino Fundamental séries iniciais
Regime: Estatutirio

Nimero de Vagas: 08 (oito)

Titulagio Inicial Exigida: Ensino superior, em curso de licenciatura plena em Letras com
habilitagio em Lingua Inglesa.

Jornada de Trabalho: 20h semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
1. planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa para as turmas da Educacio Basica, conforme 2
matriz curricular do municipio e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), desenvolvendo
nos alunos as competéncias comunicativas (oralidade, leitura, escrita e compreensio auditiva;
2. contextualizar conteidos gramaticais, léxico e fonético-fonolégicos em  situacdes
comunicativas significativas ¢ adequadas a faixa ctaria;
3. claborar plano de trabalho docente anual, planos de aula e materiais didaticos, contemplando
objetivos, metodologias, recursos, avaliagio e recuperacio;
4. promover praticas pedagégicas inclusivas, com diferenciacio didatica, adaptacdes razoaveis e
estratégias de apoio aos estudantes com deficiéncia, TGD/TEA e altas habilidades, em
articulagido com o AEE;
5. utilizar recursos tecnolégicos e mididticos (plataformas educacionais, laboratérios, radio,
multimidia) para ampliar oportunidades de aprendizagem e letramento digital;
6. desenvolver e executar projetos interdisciplinares ¢ tematicos que promovam a valoriza¢io
da lingua inglesa e de diferentes culturas, integrando o aprendizado do idioma a outras dreas do
conhecimento;
7. propor e executar agbes de refor¢o e recuperagio paralela, com registros de
encaminhamentos e resultado;
8. acompanhar indicadores de aprendizagem da rede e da unidade, propondo intervencées
pedagdgicas baseadas em evidéncias;
9. assegurar o cumprimento do calendirio escolar, da carga horiria e das diretrizes pedagogicas

da rede;
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10. realizar atividades de planejamento, estudo, elaboragio de materiais, correcio de atividades e
avaliagGes no periodo de hora-atividade;

11. aplicar avaliagio diagnéstica, formativa e somativa com critérios transparentes, devolutivas
qualificadas e registro sistematico de evidéncias;

12. preencher, manter e zelar pelos registros escolares obrigatorios (conteddos, frequéncia,
resultados, relatérios e pareceres) nos prazos estabelecidos;

13. elaborar relatérios pedagogicos e planos de intervencgdo, quando necessirio, em articulacio
com a equipe pedagdgica ¢ a gestdo escolar;

14. participar da elaboragio, execugio e avaliagio do projeto politico-pedagégico (PPP) e dos
planos de agiao da unidade;

15. realizar, na hora-atividade, estudos, planejamento, elaboragio de materiais, corregio de
atividades e avaliagdes, e atendimento pedagdgico individual ou em pequenos grupos quando
previsto;

16. participar ativamente das reunides pedagogicas, conselhos de classe, eventos culturais e
civicos, € outras atividades promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de Educacio;

17. engajar-se em programas de formacio continuada ofetecidos pela rede municipal de ensino e
buscar autoaperfeioamento profissional constante, e¢ multiplicar conhecimentos na unidade
quando solicitado;

18. cooperar com agGes intersetoriais (assisténcia social, saude, cultura, esporte) que impactem a
aprendizagem e a permanéncia escolar;

19. trabalhar de forma colaborativa com a equipe gestora (direcio, coordenagio pedagdgica),
demais professores e funciondrios, contribuindo para um ambiente escolar harmonioso e
produtivo;

20. colaborar com agdes de gestio democritica, convivéncia escolar e clima organizacional,
respeitando normas internas e instincias colegiadas;

21. promover cultura de paz, direitos humanos, diversidade e respeito as diferengas, prevenindo
discriminagio e violéncias no ambiente escolar;

22. adotar procedimentos de protecio e seguranga dos estudantes, observando protocolos
escolares e comunicando ocorréncias a gestio;

23. manter um canal de comunicacio claro e respeitoso com os pais ou responsiveis,
informando-os sobre o desempenho e a frequéncia dos alunos e orientando-os quando

necessario;
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24. atuar, quando necessirio, em mais de uma unidade escolar, respeitadas as atribuicdes do
cargo e a compatibilidade de jornada;

25. colaborar com agdes e avaliagdes institucionais da rede municipal, sem prejuizo das
atribuicbes docentes;

26. conhecer e cumprir as disposicdes da legislacio educacional vigente, incluindo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
¢ as normativas do sistema municipal de ensino;

27. zelar pela conservagio dos materiais, equipamentos e do patriménio publico que estiverem
sob sua guarda ou utilizacio;

28. cumprir com os devetes do setvidor piblico, agindo com ética, respeito e imparcialidade no
exercicio de suas fungdes;

29. executar outras atividades pedagégicas correlatas de mesma natureza e complexidade,

determinadas pela dire¢do/chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES (Ensino Fundamental séries iniciais)

Regime: Estatutirio

Numero de Vagas: 08 (oito)

Titulagao Inicial Exigida: Ensino supetior, em curso de licenciatura plena em Artes (Artes
Visuais, Educagio Artistica ou dreas afins, conforme edital)

Jornada de Trabalho: 20h semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1. planejar, ministrar e avaliar as aulas de Artes para as turmas da Educacio Bisica, em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a proposta pedagogica da rede
municipal, explorando as diversas linguagens artisticas (artes visuais, danca, musica e teatro);

2. elaborar planos de aula que promovam a sensibilidade, a criatividade, a expressao pessoal € o
pensamento critico dos alunos, articulando os conteidos com o Projeto Politico-Pedagégico
(PPP) da escola;

3. claborar plano de trabalho docente anual, planos de aula e materiais diditicos, prevendo

objetivos, metodologias, recursos, avaliagio e recuperacio;
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4. desenvolver competéncias nas linguagens visuais (desenho, pintura, gravura, escultura,
fotografia, video, quadrinhos, design e artes digitais), respeitando a faixa etiria e a diversidade
cultural;

5. integrar tecnologias educacionais ¢ recursos digitais para criacio, registro e socializacio de
produgdes artisticas dos estudantes;

6. desenvolver e aplicar métodos de avaliagio que contemplem o processo de criacio e a
fruigao artistica dos alunos, utilizando instrumentos diversificados como portfolios, observacio,
registros e apresentaces;

7. apresentar aos alunos a produgio artistica local, nacional e mundial, contextualizando as
obras e os movimentos artisticos em suas dimensées histérica, social e cultural;

8. adaptar as priticas e¢ os materiais pedagégicos para garantir a participagio ¢ o
desenvolvimento de todos os alunos, incluindo aqueles com necessidades educacionais especiais,
em colaboragio com a equipe de educagio inclusiva;

9. promover priticas pedagdgicas inclusivas, com diferenciagio diditica e recursos acessiveis
(materiais tateis, contrastes, audiodescri¢io de obras, entre outros), em articulagio com o AEE;
10. propor ¢ realizar atividades de reforgo e recuperagio paralela, com registros dos
encaminhamentos e resultados;

11. idealizar e coordenar projetos que integrem a Arte com outras dreas do conhecimento,
promovendo a interdisciplinaridade e enriquecendo a experiéncia educativa dos alunos;

12. realizar, na hora-atividade, estudos, planejamento, elaboragio de materiais, correcio de
atividades e avaliagdes, e atendimento pedagégico individual ou em pequenos grupos quando
previsto;

13. frequentar e participar ativamente das reunides pedagogicas, conselhos de classe, eventos
culturais e demais atividades promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de Educaciio;

14. engajar-se nos programas de formagio continuada oferecidos pela rede de ensino e buscar
constante aprimoramento em sua drea de atuacio;

15. trabalhar de forma colaborativa com a equipe gestora (direcio, coordenagio pedagégica),
demais professores ¢ funciondrios, contribuindo para um ambiente escolar harmonioso ¢
produtivo

16. realizar o preenchimento e 2 manutencio de diarios de classe, relatérios de aproveitamento,

controle de frequéncia e outros documentos administrativos relativos a vida escolar dos alunos;
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17. colaborar na organizagio e execugio de exposigoes, mostras culturais, festivais e outras
apresentagoes artisticas que envolvam a comunidade escolar;

18. adotar procedimentos de protegio e seguranca dos estudantes, observando protocolos
escolares e comunicando ocorréncias a gestao

19. manter didlogo continuo e respeitoso com os pais ou responsiveis, prestando informacées
sobre o desenvolvimento dos alunos no componente curricular de Artes;

20. exercer suas fungdes com ética, responsabilidade e compromisso, cumprindo os deveres
inerentes ao cargo de servidor piblico;

21. cuidar da conservagio e da correta utilizacio dos materiais, ateliés, instrumentos e
equipamentos destinados as aulas de Artes;

22. atuar, quando necessirio, em mais de uma unidade escolar, , respeitadas as atribuicées do
cargo e a compatibilidade de jornada;

23. colaborar com avaliagdes e agbes institucionais da rede municipal, sem prejuizo das
atribui¢coes docentes;

24. manter-se atualizado e¢ cumprir as diretrizes da legislagio educacional vigente, em especial a
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio Nacional (LDB) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA);

25. exccutar outras atividades pedagogicas correlatas de mesma natureza e complexidade,

determinadas pela dire¢io/chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA — Ensino Fundamental séries iniciais
Regime: Estatutirio

Numero de Vagas: 12 (doze)

Titulagdo Inicial Exigida: Ensino superior, em curso de licenciatura em Educacio Fisica, e
registro ativo no respectivo Conselho Profissional (CREF).

Jornada de Trabalho: 20h semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
1. planejar, ministrar e avaliar aulas de educacdo fisica alinhadas 2 BNCC e a0 curriculo
municipal, promovendo o desenvolvimento motor, a cultura corporal de movimento e hibitos de

vida ativa;
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2. elaborar o plano de ensino anual, semestral e didrio, elaborar plano de trabalho docente
anual, planos de aula e materiais didaticos com objetivos, metodologias, recursos, avaliacio e
recuperagdo, assegurando a progressio das aprendizagens, alinhando os objetivos de
aprendizagem ao Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da unidade escolar e as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagio;

3. desenvolver competéncias nas diferentes praticas cotporais: jogos e brincadeiras, esportes,
lutas, ginasticas, dancas, atividades ritmicas e expressivas, atividades a0 ar livre e recreacio,
respeitando a faixa etdria e a diversidade cultural;

4. adaptar as praticas pedagégicas para garantir a participagio plena e segura de todos os
alunos, incluindo aqueles com necessidades educacionais especiais ou com diferentes niveis de
habilidade motora, promovendo o respeito ¢ a cooperagio;

5. organizar atividades priticas com observincia de normas de seguranga, hidratagdo, cuidados
com o ambiente e equipamentos, e adequagdes as condicoes climaticas;

6. orientar sobre principios de conduta, cooperagio, respeito As regras, prevencao de violéncias
e bullying, e educagio para a satde e cidadania;

7. fomentar a conscientizagio sobre a importincia da atividade fisica para a saide e o bem-
estar, promovendo habitos de vida saudaveis, o conhecimento do proprio COIpo € O respeito a0s
seus limites;

8. integrar tecnologias educacionais e recursos digitais para registro e acompanhamento de
aprendizagem (portfdlios, didrios de treino, videos), respeitando protecio de dados;

9. planejar e executar projetos interdisciplinares e eventos pedagogicos (festivais, gincanas,
jogos escolares internos), em articulagio com outras 4reas do conhecimento;

10. propor e realizar atividades de reforco e recuperacio paralela, com registros dos
encaminhamentos e resultados;

11. criar e aplicar instrumentos de avaliagio que considerem o processo de desenvolvimento
integral do aluno, incluindo suas dimensdes corporal, afetiva e cognitiva, registrando o progresso
¢ as necessidades de cada um;

12. realizar, na hora-atividade, estudos, planejamento, elaboragio de materiais, correcio de
atividades e avaliagdes, e atendimento pedagdgico individual ou em pequenos grupos quando
previsto;

13. preencher e manter atualizados os registros escolares obrigatorios (contetidos, frequéncia,

resultados, relatérios e pareceres) nos prazos estabelecidos;
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14. participar da elaboragio, execugio e avaliagio do projeto politico-pedagégico (PPP) ¢ dos
planos de acio da unidade;

15. prestar o primeiro atendimento em casos de acidentes ou lesdes de menor gravidade
ocorridos durante as aulas, comunicando imediatamente a diregio da escola e acionando o
servico de saude, se necessirio;

16. participar ativamente das reunides pedagégicas, conselhos de classe, eventos culturais e
civicos, e outras atividades promovidas pela unidade escolar ¢ pela Secretaria de Educacio;

17. engajar-se em programas de formacio continuada oferecidos pela rede municipal de ensino e
buscar autoaperfeicoamento profissional constante, e multiplicar conhecimentos na unidade
quando solicitado;

18. cooperar com ages intersetoriais (assisténcia social, sadde, cultura) que impactem a
aprendizagem e a permanéncia escolar;

19. trabalhar de forma colaborativa com a equipe gestora (direcdo, coordenagio pedagégica),
demais professores e funcionirios, contribuindo para um ambiente escolar harmonioso e
produtivo;

20. adotar procedimentos de protegio e seguranca dos estudantes, observando protocolos
escolares e comunicando ocorréncias i gestao;

21. adequar atividades a estudantes com restricoes médicas apresentadas formalmente,
respeitando limites e orientagdes registradas, e acionando a gestio quando necessirio;

22. orientar os estudantes quanto ao uso adequado de vestidrios, materiais e €spagos esportivos,
preservando a privacidade e o patriménio publico;

23. manter um canal de comunicagio claro e respeitoso com os pais ou responsiveis,
informando-os sobre o desempenho e a frequéncia dos alunos e otientando-os quando
necessario;

24. atuar, quando necessirio, em mais de uma unidade escolar, respeitadas as atribuicées do
cargo ¢ a compatibilidade de jornada;

25. colaborar com agbes ¢ avaliagbes institucionais da rede municipal, sem prejuizo das
atribuicoes docentes;

26. conhecer e cumprir as disposigbes da legislacio educacional vigente, incluindo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

¢ as normativas do sistema municipal de ensino;
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27. zelar pela conservacio dos materiais, equipamentos e do patriménio piblico que estiverem
sob sua guarda ou utilizagao;

28. cumprir com os deveres do servidor publico, agindo com ética, respeito e imparcialidade no
exercicio de suas fungoes;

29. executar outras atividades pedagégicas correlatas de mesma natureza e complexidade,

determinadas pela direcio/chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR PARA EDUCAGAO ESPECIAL - Ensino Fundamental séries
iniciais

Regime: Estatutirio

Nimero de Vagas: 09 (nove)

Titulagio Inicial Exigida: Ensino superior em licenciatura plena em Pedagogia, com
especializagdo lato sensu (min. 360h) em FEducagio Especial/Atendimento  Educacional
Especializado.

Jornada de Trabalho: 20h semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
1. realizar o atendimento educacional especializado (AEE) para alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas habilidades/ superdotagio, visando a
climinacdo de barreiras para a plena participacio e aprendizagem;
2. realizar avaliagio pedagégica e de funcionalidade educacional, identificando barreiras e
necessidades especificas dos estudantes piblico-alvo da educacio especial;
3. elaborar, executar e monitorar o plano educacional individualizado (PED) ou plano de
atendimento do AEE, com objetivos, estratégias, tecursos e critérios de avaliagio, em articulacio
com a sala comum e a equipe pedagégica;
4. selecionar, produzir, organizar e disponibilizar recursos pedagdgicos de acessibilidade e
tecnologia assistiva como materiais em Braille, Comunicacio Alternativa e Aumentativa (CAA),
jogos adaptados, entre outros;
5. promover o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem, autonomia, interacio social e

comunicac¢ao dos alunos atendidos;
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6. planejar ¢ desenvolver atendimentos individualizados e/ou em pequenos grupos,
complementares e/ou suplementares ao ensino da sala comum, com registros sistematicos de
frequéncia e evolugio;

7. trabalhar em colaboragio com os professores da sala de aula comum, orientando-os sobre as
estratcgias pedagogicas e adaptagoes curriculares que favorecam a inclusio do aluno em classe;

8. oferecer suporte e orientagio A equipe gestora, professores e funciondrios sobre as
especificidades dos alunos da educacio especial, promovendo uma cultura escolar inclusiva;

9. articular-se com familias/responsiveis, garantindo devolutivas pedagogicas periddicas e
orientagdes para continuidade das aprendizagens no domicilio;

10. apoiar processos de transigio escolar (ingresso, mudanca de etapas e transferéncia),
elaborando estratégias de acolhimento e continuidade das aprendizagens;

1. organizar a sala de recursos multifuncionais, agendamento, prontuirios pedagogicos,
inventario e manutencio bésica dos recursos do AEF;

12. realizar, na hora-atividade, estudos, planejamento, elaboracio de materiais acessiveis, registro
de atendimentos, anlise de evidéncias e avaliagio dos planos individuais;

13. identificar as habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos, por meio de
avaliagdes e observagdes sistematicas, para subsidiar o planejamento do AEE;

14. registrar no sistema e/ou nos formularios oficiais da rede os atendimentos, recursos
utilizados, encaminhamentos e resultados, observando confidencialidade e a Lei Geral de
Protegio de Dados (LGPD);

15. participar da elaboragao, execugio ¢ avaliagio do projeto politico-pedagégico (PPP) e dos
planos de agio da unidade, garantindo a perspectiva inclusiva;

16. participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe/sériec e horirios coletivos,
colaborando com a construcio de praticas inclusivas;

17. manter um canal de comunicagio permanente com as familias, orientando-as sobre o
processo de desenvolvimento e aprendizagem do aluno e envolvendo-as como parceiras no
processo educacional;

18. articular-se, quando pertinente, com servicos e politicas piblicas do territério (satide,
assisténcia social, cultura, esporte), sem desvirtuar as atribui¢ées educacionais do catgo;

19. adotar procedimentos de seguranga, cuidado e orientacio durante atividades que envolvam

deslocamentos, uso de equipamentos e materiais especificos;
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20. participar de programas de formacio continuada oferecidos pela Secretaria de Educacio e
buscar autoaperfeicoamento constante nas areas de Educagio Especial e Inclusiva;

21. conhecer e aplicar as politicas e diretrizes nacionais e municipais para a Educagio Especial
na Perspectiva da Educagio Inclusiva, como a Lei Brasileira de Inclusio (LBI);

22. zelar pela conservagio dos materiais, equipamentos ¢ do patrimonio piblico que estiverem
sob sua guarda ou utilizagio;

23. cumprir com os deveres do servidor publico, agindo com ética, respeito e imparcialidade no
exercicio de suas funcdes;

24. executar outras atividades pedagégicas correlatas de mesma natureza e complexidade,

determinadas pela ditecio/chefia imediata, compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CMEI)
Regime: Estatutirio

Nimero de Vagas: 20 (vinte)

Titulagdo Inicial Exigida: Ensino superior de licenciatura plena em Pedagogia.
Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
1. elaborar planos de aula e projetos com base nos eixos estruturantes da Educagio Infantil
(interagSes e brincadeira), alinhados a4 Proposta Politico-Pedagogica (PPP) e as diretrizes
curriculares;
2. planejar e mediar o brincar como eixo estruturante, organizando tempos, espagos e materiais
que promovam a interagio, a imaginagio e a expressio infantil;
3. realizar o cuidado integral da crianca, atendendo as suas necessidades basicas de alimentacio,
higiene (como troca de fraldas e banho), repouso ¢ afeto de forma individualizada e respeitosa;
4. realizar a escuta atenta e a observagio critica do desenvolvimento das criangas,
documentando suas aprendizagens, conquistas e necessidades por meio de relatérios, portfolios e
outros registros;
5. estruturar os ambientes de aprendizagem (internos e exXternos) para que scjam seguros,
acolhedores e instigantes, convidando 2 exploracio, 4 descoberta e 3 interacao;
6. propiciar situagdes e desafios para que a crianga possa desenvolver progressivamente sua

autonomia, iniciativa, capacidade de escolha ¢ au toconfianca;
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7. propor e executar atividades diversificadas que contemplem as multiplas linguagens
(corporal, verbal, plastica, musical) e os diferentes campos de experiéncias;

8. implementar priticas pedagogicas que respeitem e valorizem as diferencas individuais e a
diversidade sociocultural, étnico-racial e religiosa das criancas ¢ suas familias;

9. promover interagbes positivas entre as criancas e entre criancas e adultos, mediando
conflitos e incentivando a cooperagiio, a solidariedade e o respeito miituo;

10. participar ativamente da construcio, implementagio e avaliacio da Proposta Politico-
Pedagdgica e do Regimento do CMEI;

11. manter um diilogo constante ¢ acolhedor com as familias, fortalecendo o vinculo e
envolvendo-as como parceiras no processo educativo das criancas;

12. frequentar e contribuir em reunides pedagégicas, conselhos de classe, eventos, festas e outras
atividades que integrem a comunidade escolar;

13. interagir e colaborar com os demais professores e funcionirios da instituicio, visando a
constru¢io de um trabalho coletivo ¢ coerente;

14. identificar ¢ sinalizar a gestdo a nccessidade de encaminhamento de criangas para outros
servigos da rede de protegio (Saude, Assisténcia Social, etc.), quando necessario;

15. manter atualizados os diarios de classe, registros de frequéncia e outros documentos
administrativos referentes a sua turma;

16. seguir as diretrizes pedagdgicas e administrativas da Secretaria de Educagio e da direcio da
unidade de ensino;

17. preparar e organizar os materiais didatico-pedagégicos necessirios para o desenvolvimento
das atividades planejadas;

18. zelar pela seguranca e pela integridade fisica, psicologica e moral das criancas durante todo o
periodo em que estiverem sob sua responsabilidade;

19. assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da crianga, protegendo-a de toda forma de
negligéncia, discriminacio, violéncia ou opressio;

20. manter-se atualizado sobre a legislagio especifica da Educacio Infantil e demais normas
educacionais;

21. participar de programas de formagio continuada oferecidos pela rede de ensino e refletir
continuamente sobre sua pritica para aperfeicod-la;

22. adotar uma postura ética e respeitosa nas interagdes com as criancas, familias e colegas de

trabalho;
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23. cuidar da conservagio dos materiais, brinquedos, equipamentos e instalagoes da unidade de
ensino;

24. cumprir a jornada de trabalho e os horirios estabelecidos, respeitando o calendario letivo;
25. manter sigilo sobre informacées confidenciais relativas as criangas, suas familias e a
instituicio;

26. atuar pautado no respeito incondicional s especificidades de cada crianga, sem qualquer tipo
de discriminacio;

27. ampliar o universo cultural das criangas, proporcionando o acesso a diferentes manifestagoes
artisticas e conhecimentos;

28. desempenhar outras tarefas de naturcza e complexidade compativeis com o cargo ¢ sua

formagio, quando solicitado pela gestio.

CARGO EM EXTINGAO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA — Ensino Fundamental
Séries Iniciais

Regime: Estatutirio

Nimero de Vagas: 86 (oitenta e seis)

Titulagdo Inicial Exigida: Ensino em nivel médio - magistério.

Jornada de Trabalho: 20h semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
i elaborar planos de aula, de curso e de trabalho docente, alinhados 4 Proposta Politico-
Pedagégica (PPP), a0 curriculo municipal e 4 Base Nacional Comum Cutricular (BNCC);
2.  ministrar os dias letivos ¢ as horas-aula estabelecidas, executando o trabalho docente com
foco na otientagio e na mediagio da aprendizagem do aluno;
3. avaliar o desempenho ¢ o desenvolvimento dos alunos de forma continua e sistematica, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, registrando os resultados a0 longo
do periodo letivo;
4. cstabelecer e aplicar estratégias ¢ atividades de recuperacio para os alunos com menor
rendimento, visando garantir o avanco de todos;
5. participar ativamente do processo de inclusio de alunos com necessidades educacionais

especiais, adaptando priticas e recursos para garantir sua plena participacdo e aprendizagem;
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6. levantar, interpretar e utilizar dados relativos i realidade sociocultural e de aprendizagem dos
alunos para adequar o planejamento pedagégico;

7. produzir, selecionar ¢ utilizar materiais e tecnologias educacionais adequados as diferentes
faixas etdrias e areas do conhecimento:

8. estruturar o espago fisico e as rotinas da sala de aula como um ambiente interativo e seguro,
que promova a aprendizagem, a autonomia e a interagio social;

9. desenvolver no educando a compreensio de seus direitos e deveres, promovendo a cidadania
ativa, o respeito a diversidade e a consciéncia socioambiental;

10. participar ativamente da elaboragio, implementacio e avaliagio da Proposta Politico-
Pedagégica e do Regimento Escolar da unidade de ensino;

1. manter comunicagio constante com pais e responsaveis, informando sobre o rendimento ¢ a
frequéncia dos alunos e promovendo sua participacio na vida escolar;

12. frequentar e contribuir em reunides pedagdgicas, conselhos de classe, eventos civicos,
culturais e outras atividades promovidas pela unidade escolar;

13. trabalhar em regime de colaboragio com a diregio, coordenacio, supervisio, orientagio e
demais professores, visando 20 aprimoramento da qualidade do ensino;

14. identificar necessidades especificas dos alunos e encaminha-los, quando necessirio, aos
sctores competentes da rede de protecio (Satude, Assisténcia Social, etc.);

15. colaborar nos processos de decisdo da unidade escolar, como a escolha de livros e materiais
didaticos, contribuindo para a gestao democritica;

16. acompanhar e orientar estagiarios de cursos de licenciatura que atuem em sua area, conforme
as normas estabelecidas;

17. manter rigorosamente atualizados os didrios de classe, relatérios, pareceres e demais
documentos referentes 4 vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

18. seguir as diretrizes pedagdgicas e administrativas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacio e da gestio escolar;

19. atuar na substituigio de outros professores em suas auséncias legais, quando designado pela
diregiio da escola, para garantir a continuidade das atividades letivas;

20. zelar pela seguranga e pela integridade fisica, psicoldgica ¢ moral dos alunos durante todo o
periodo em que estiverem sob sua responsabilidade;

21. assegurar, com absoluta prioridade, os dircitos da crianga e do adolescente, protegendo-os de

toda forma de negligéncia, discriminagio, violéncia ou opressio;
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22. manter-se atualizado sobre a legislacio educacional vigente ¢ aplici-la em sua pritica
profissional;

23. participar de cursos, seminirios e programas de formacao continuada oferecidos pela rede de
ensino e buscar autoaperfeicoamento constante:

24. cuidar da disciplina geral da turma e zelar pela conservagio de materiais, equipamentos e
instala¢des da unidade escolar;

25. cumprir a jornada de trabalho ¢ os horirios estabelecidos, respeitando o calendario letivo;

26. agir com ética, respeito e imparcialidade no exercicio de suas funcdes, contribuindo para um
ambiente de trabalho colaborativo e harmonioso;

27. manter sigilo sobre informagées confidenciais relativas aos alunos, familias e 4 instituicio;

28. desempenhar outras tarefas de natureza e complexidade compativeis com o cargo e com sua

formagio, sempre que solicitado pela gestio.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA

Regime: Estatutirio

Numero de Vagas: 12 (doze)

Titulagdo Exigida: Profissional do Magistério ocupante de cargo de provimento efetivo, estivel e
escolhido, conforme estabelece o art. 14, §1° da Lei n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
regulamentada por Decreto Municipal.

Jornada de Trabalho: 20h ou 40h semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

1. Gestio Pedagogica

L1 coordenar a claboragio, execugio, monitoramento e avaliagio da proposta politico-
pedagdgica, em consonincia com o conselho escolar e as diretrizes da rede de ensino;

1.2 assegurar o cumprimento do calendirio letivo, da carga horiria legal, do curriculo e da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

1.3 fomentar a implementagio de praticas educativas inovadoras e 2 melhotia continua dos

processos de ensino e aprcndizagem;
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1.4 organizar a distribuicio de turmas, turnos e classes, bem como autorizar matriculas e
transferéncias de alunos, gerenciando o fluxo escolar;

1.5 supervisionar a escrituragio escolar, garantindo a regularidade e a fidedignidade dos
registros da vida escolar dos alunos;

2, Gestido Administrativa e Financeira

21 gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros da unidade escolar, otimizando seu
uso para o alcance dos objetivos pedagégicos;

2.2 claborar e submeter 4 aprovagio do conselho escolar o plano de aplicacao dos recursos
financeiros, prestando contas de sua execucio;

2.3 manter atualizado o inventirio dos bens publicos da escola, zelando por sua conservacao
¢ uso adequado;

2.4 informar a Secretaria de Educacio sobre as necessidades e os desafios da unidade escolar,
tomando medidas de urgéncia quando necessirio e comunicando as autoridades superiores;

2.5 emitir pareceres, informagdes e outros documentos relativos i sua competéncia
administrativa ¢ pedagégica;

3. Gestio de Pessoas e Articulagio Comunitaria

3.1 promover a gestao democritica, articulando-se com as familias ¢ a comunidade para
fortalecer a integragio e a participagio de todos no projeto da escola;

3.2 convocar e presidir as reunides do conselho escolar, garantindo seu funcionamento como
instincia deliberativa, consultiva e fiscalizadora;

3.3 viabilizar e incentivar a participacio do corpo docente e demais funciondrios em acdes de
formacdio continuada;

34 planejar, convocar ¢ presidir as reunides administrativas e pedagégicas com a equipe
escolar;

3.5 representar a escola perante 6rgaos do sistema de ensino, autoridades e a comunidade em
geral, em atos oficiais e eventos;

4, Deveres e Responsabilidades Gerais

4.1 zelar pela seguranga e integridade fisica, psicoldgica e moral dos alunos, comunicando ao
conselho tutelar os casos previstos em lei;

4.2 garantir o cumprimento da ILei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB) e

demais legislagoes educacionais vigentes;
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4.3 atuar com ética profissional, transparéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo das
informagdes funcionais e pessoais;

44 estimular seu préprio desenvolvimento profissional, participando de cursos, seminarios e
encontros para aprimoramento de sua funcio;

4.5  desempenhar outras atribuicées correlatas, compativeis com a natureza do cargo e as

necessidades da unidade escolar.

FUNCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Regime: Estatutirio

Numero de Vagas: 14 (quatorze)

Titulagdo Exigida: Profissional do Magistério ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel

com formagio em curso supetior em pedagogia.

Jornada de Trabalho: 20h ou 40h semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
1; Articulagio Pedagégica e Formagio Docente
1.1 articular a construgio ¢ implementagio da proposta politico-pedagégica, garantindo sua
coeréncia com as diretrizes da rede de ensino;
L2 assessorar ¢ acompanhar o plancjamento docente, orientando a selecio de conteddos,
estratégias metodoldgicas e recursos didaticos;
1.3 coordenar o planejamento e a execucio da formacio continuada na escola, organizando
reunites de estudo e momentos de reflexdo sobre a pritica pedagdgica;
1.4 orientar os professores sobre as concepgdes curriculares vigentes e as melhores praticas
para os diferentes componentes, niveis e modalidades de ensino;
1.5 apoiar os professores na elaboracio ¢ implementagio de priticas pedagdgicas inclusivas,
articulando o trabalho com o atendimento educacional especializado (AEE);
2 Acompanhamento do Processo Ensino-Aprendizagem
2.1 analisar os indicadores de aprendizagem dos alunos, propondo intervengées pedagégicas
para a melhotia do desempenho escolar € o combate a evasio;
22 orientar os professores na elabora¢io e aplicagio de instrumentos avaliativos

diversificados ¢ alinhados aos objetivos de aprendizagem;
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2.3 organizar e mediar os conselhos de classe, transformando-os em espagos coletivos de
andlise e deliberagio sobre o processo ensino-aprendizagem;

24 acompanhar a frequéncia e a adaptagio dos alunos, identificando necessidades e
propondo os encaminhamentos adequados;

2.5 mediar conflitos no ambito das relagdes pedagégicas, envolvendo alunos, professores ¢
familias, buscando solucées construtivas;

3. Articulagio Institucional e Comunitaria

| assessorar a direcio em todos os assuntos de natureza pedagdgica, colaborando na gestio
integrada da unidade escolar;

32 promover a articulagdo entre a escola, as familias ¢ a comunidade, organizando reunides e
eventos que fortalecam essa parceria;

3.3 participar das reunides do conselho escolar, oferecendo subsidios técnico-pedagogicos
para a tomada de decisdes;

4. Gestao de Recursos e Processos Pedagégicos

4.1 colaborar na organizacio do calendario escolar, do horério de aulas ¢ da distribuicao das
turmas e professores;

42 coordenar a organizagio dos horirios de trabalho pedagogico coletivo (hora-atividade),
garantindo que sejam espagos produtivos de planejamento ¢ formacio;

4.3 orientar a correta utilizagio dos didrios de classe e outros registros pedagogicos,
assegurando sua conformidade com as normas vigentes;

44 atticular a selegdo, aquisicio e organizacio do uso de materiais diditicos e tecnologias
educacionais no cotidiano escolar;

5 Deveres e Responsabilidades Gerais

5.1 zelar pelo cumprimento da legislagio educacional vigente, especialmente a Idb ¢ o eca,
orientando a comunidade escolar sobre scus direitos e deveres;

52 atuar com ética profissional, mantendo o sigilo sobre informacées confidenciais relativas
a alunos, familias e profissionais;

b3 emitir pareceres e informagdes técnico-pedagdgicas quando solicitado pela gestio ou
orgios competentes;

5.4 desempenhar outras atribui¢des correlatas, compativeis com a natureza do cargo e as

necessidades pedagogicas da escola.
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FUNCAO: ASSESSOR PEDAGOGICO

Regime: Estatutirio

Numero de Vagas: 04(quatro) de 20h

Titulagdo Exigida: Profissional do Magistério ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel

com formagio em curso superior em pedagogia.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
L. Acompanhamento e Suporte Pedagégico
1.1 realizar visitas técnicas sistematicas as unidades escolares para acompanhar a
implementacio da proposta pedagdgica e a rotina de sala de aula;
1.2 oferecer suporte técnico-pedagigico individual e coletivo aos professores ¢
coordenadores, visando ao aptimoramento de suas praticas de ensino e avaliagio;
1.3 assessorar a equipe gestora € os professores durante os horirios de trabalho pedagégico
coletivo, fomentando a reflexio e o planejamento colaborativo;
1.4 acompanhar a execugio e a avaliagio das metas estabelecidas no plano de acio de cada
escola, sugerindo ajustes quando necessario;
1.5  orientar as escolas na utilizagio de materiais didaticos e recursos tecnolégicos, garantindo
seu alinhamento ao cutticulo;
2. Analise de Dados e Intervengio Pedagégica
21 analisar, em conjunto com a equipe escolar, os resultados das avaliacbes internas e
externas, identificando fragilidades e propondo estratégias de intervencio;
2.2 asscssorar o planejamento ¢ o monitoramento das a¢bes de recuperagio da aprendizagem,
garantindo sua eficicia e o foco nos alunos com maiores dificuldades;
2.3 monitorar os registros escolares por meio do sistema da rede de ensino, identificando
inconsisténcias ¢ orientando as escolas para a regularizagio;
3. Articulagio e Formagio Continuada
31 atuar como elo entre a secretaria de educagio e as escolas, mediando a comunicacio,
esclarecendo diretrizes e garantindo o alinhamento das agoes;
32 propor ¢ apoiar a realizagio de agdes de formagio continuada na escola, em articulacio
com as diretrizes da rede de ensino;
3.3 mediar o didlogo com a comunidade escolar (familias, estudantes, conselhos), buscando

solugdes colaborativas para as demandas apresentadas;
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34 colaborar com a equipe gestora na organizagio do calendério escolar, dos conselhos de
classe e de outros eventos pedagégicos relevantes;

4. Deveres e Responsabilidades Gerais

4.1 claborar relatérios técnicos e registros sistemdticos das visitas e acompanhamentos
realizados, documentando as agdes ¢ os encaminhamentos;

42 zelar pelo cumprimento da legislagio educacional vigente em todas as acdes pedagogicas;
43 participar da elaboracio do relatorio anual da escola, contribuindo com anilises e dados
de sua area de atuacio;

4.4 desempenhar outras atribui¢bes correlatas, compativeis com a natureza do cargo € as

demandas da secretaria de educacio.

FUNCAO: ASSESSOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL

Regime: Estatutitio

Numero de Vagas: 02(duas) vagas de 20h semanais ou 01(uma) vaga de 40h semanais

Titulagdo Exigida: Profissional do Magistério ocupante de cargo de provimento efetivo, estivel

com formagdo em curso supetior em pedagogia.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
1 Assessoria Pedagégica e Formagio Continuada
1.1 realizar visitas técnicas sistemiticas aos CMEISs para dialogar com a equipe gestora e os
professores, observando e apoiando o desenvolvimento da proposta pedagégica;
1.2 assessorar os professores e coordenadores na organizagio dos tempos, espagos, materiais
¢ interagdes, garantindo o protagonismo da crianca e o brincar como eixo estruturante;
L3 oferecer suporte técnico-pedagégico para o plancjamento e a documentagio das priticas,
como relatorios de observacio, portfolios e pareceres descritivos;
1.4 propor e apoiar a realizagio de ag¢oes de formagio continuada nos CMEIs, em articulacio
com as diretrizes da rede de ensino;
1.5 orientar as cquipes sobre a implementagio do curriculo da educacio infantil, com foco
nos direitos de aprendizagem e nos campos de experiéncias;
2. Acompanhamento do Desenvolvimento e da Aprendizagem
21 analisar, em conjunto com as equipes, os indicadores de desenvolvimento infantil,

propondo estratégias pedagogicas que qualifiquem as expetiéncias das criangas;
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2.2 assessorar os CMEIs na criacdo e utilizagio de instrumentos de avaliacio proprios da
educagio infantil, baseados na observacio, escuta e registro;

2.3 monitorar os registros pedagdgicos por meio do sistema da rede de ensino, orientando as
equipes para garantir sua qualidade e regularidade;

3. Articulagio Institucional e Comunitaria

3.1 atuar como elo entre a secretaria de educacio e os CMEIs, mediando a comunicacio e
garantindo o alinhamento das a¢oes pedagogicas;

3.2 colaborar com a equipe gestora em decisdes técnico-pedagégicas, como a 0rganizacgao
dos agrupamentos e a elaboracio do calendirio anual;

33 apoiar o fortalecimento da relagio entre o CMEIs e as familias, incentivando a
participagio e o didlogo continuo;

3.4 acompanhar o processo de matricula ¢ a demanda por vagas, fornecendo dados para o
planejamento da rede de ensino;

4. Deveres e Responsabilidades Gerais

4.1 claborar relatérios téenicos das visitas e acompanhamentos, documentando as otientacGes
e os encaminhamentos realizados;

42 zelar pelo cumprimento da legislagio educacional vigente, com especial atengio as
diretrizes curriculares nacionais para a educacio infantil;

4.3 participar da elaboragio de documentos orientadores da rede de ensino, contribuindo
com sua expertise na drea;

44 desempenhar outras atribuigdes correlatas, compativeis com a natureza do cargo e as

demandas pedagogicas da educag¢io infantil.

FUNCAO: ASSESSOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO ESPECIAL

Regime: Estatutirio

Numero de Vagas: 02(duas) de 20h ou 01(uma) vaga de 40h

Titulagio Exigida: Profissional do Magistério ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel

com formagio em curso superior em Pedagogia e especializagio em educagio especial.

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
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1. Assessoria e Suporte 2 Inclusio
1.1 realizar visitas técnicas sistemdticas as unidades escolares para acompanhar e orientar as

priaticas pedagdgicas inclusivas, tanto nas salas de aula comuns quanto no atendimento
educacional especializado (AEE);

12 assessorar os professores na elaboracio ¢ implementacio do plano de ensino
individualizado (PEI) e na adaptagio de atividades e avaliacoes;

1.3 oferecer suporte técnico-pedagdgico aos professores do AEE no planejamento, na
produgio de materiais acessiveis e na utilizagio de tecnologias assistivas;

1.4 orientar as equipes gestoras sobre a organizacio dos recursos e servicos da educacio
especial, incluindo 2 gestio das salas de recursos multifuncionais;

1.5 apoiar as escolas na andlise e solugio de desafios relacionados a inclusio de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagao;

2 Formagao e Articulagdo Institucional

2.1 propor e coordenar agSes de formagio continuada para os profissionais da educacio,
abordando os fundamentos ¢ as priticas da educacio inclusiva;

2.2 atuar como clo entre as escolas, a secretaria de educagio e os servicos de satde e
assisténcia social, articulando uma rede de apoio para o atendimento integral dos alunos;

2.3 mediar o didlogo entre as escolas ¢ as familias, oferecendo orientacio e suporte técnico
sobre o processo de inclusio;

24 participar de reunides pedagogicas e conselhos de classe, quando solicitado, para
contribuir com o estudo de casos e a tomada de decisdes;

3. Acompanhamento e Avaliagio

3d acompanhar a trajetStia escolar dos alunos piiblico-alvo da educagio especial, analisando
os registros e os relatorios de desenvolvimento;

3.2 monitorar a implementagdo das politicas de educagio especial na rede de ensino,
garantindo o cumprimento da legislacio vigente;

3.3 analisar, em conjunto com as equipes escolares, os indicadores de aprendizagem e

participagdo dos alunos, propondo estratégias para a remocio de batreiras;

4. Deveres e Responsabilidades Gerais
4.1 elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre o acompanhamento realizado,

documentando as orientagdes e os encaminhamentos;
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42 zelar pelo cumprimento da legislagio educacional, com especial atencio a Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI) e as diretrizes da educagio especial na perspectiva da educacio inclusiva;

43 manter-se atualizado sobre pesquisas, recursos e metodologias da drea da educagao
especial para subsidiar o trabalho na rede de ensino;

4.4 desempenhar outras atribui¢des correlatas, compativeis com a natureza do cargo e as

demandas da secretaria de educacio.

FUNCAO: PROFESSOR EM REGENCIA NA SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS

Regime: Estatutirio

Numero de Vagas: 07 (sete)

Titulagio Inicial Exigida: Ensino superior, licenciatura plena em Pedagogia, com especializacao
lato sensu (min. 360h) em Educagio Especial/Atendimento Educacional Especializado

Jornada de Trabalho: 20h semanais ou 40h semanais

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
1 Planejamento e Atendimento ao Aluno
1.1 claborar, executar e avaliar o plano de atendimento educacional especializado (PAEE) de
cada aluno, a partir da identificagio de suas habilidades e necessidades especificas;
1.2 desenvolver atividades pedagdgicas proprias do AEE, como o ensino da comunicacio
aumentativa e alternativa da informatica acessivel e o uso de tecnologias assistivas;
1.3 produzir e adaptar materiais diditicos e pedagégicos acessiveis, considerando as
necessidades do aluno e o curriculo da sala de aula comum;
1.4 promover atividades para o desenvolvimento das fungdes cognitivas superiores, da
autonomia e das estratégias de aprendizagem;
2. Articulagdo com a Comunidade Escolar
2.1 articular-se permanentemente com os professores da sala de aula comum, oferecendo
suporte ¢ oricntagdes para garantir a participacio ¢ a aprendizagem do aluno;
2.2 orientar as familias sobre os recursos e estratégias utilizados, envolvendo-as como
parceiras no processo de desenvolvimento do aluno;
2.3 acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos de acessibilidade na sala de

aula comum e nos demais espagos da escola;

9




PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

vO8a, PORTAL DO SUDOESTE
- Praga Getilio Vargas, 71 -Cx. Postal, 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
85.530-000 Clevelandia - Parania
\}‘1 Gabinete do Prefeito
))

——
3. Deveres e Responsabilidades Gerais
3.1 manter registros sistemdticos e relatorios atualizados sobre o desenvolvimento ¢ a
frequéncia de cada aluno atendido;
3.2 participar de formagdes continuadas e manter-se atualizado sobre as pesquisas e as novas

tecnologias da drea da educagio especial;

3.3 zelar pelo cumptimento da legislacio vigente, assegurando os direitos dos alunos no

ambiente escolar.
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ANEXO II
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL POR TITULACAO

Cargos: Professor de Educagio Basica, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Artes,

Professor de Educagio Fisica, Professor de Educagdo Infantil

Progressiao Funcional | Aliquota Progressio
Niveis Niveis de Formagio
por Titulagdo Cumulativa

N2 Licenciatura Plena N3 13%

N3 Pos Graduagio N4 13%

N4 Mestrado N5 13%

N5 Doutorado - .

Cargo: Professor para Educagio Especial
S lertis Niveis de Formagio Progressio Funcional | Aliquota Progressio
por Titulagdo Cumulativa

N3 Pés Graduagio N4 13%

N4 Mestrado N5 13%

N5 Doutorado - -

Cargo: Professor (Em Extingio)
Sl T Progressio Funcional [Aliquota Progressao
por Titulagdo Cumulativa

N1 Magistério modalidade normal N2 5%

N2 Licenciatura Plena N3 13%

N3 Pés Graduagio N4 13%

N4 Mestrado - -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE
Praga Getulio Vargas, 71 -Cx. Postal , 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
85.530-000 Clevelandia - Parana
Gabinete do Prefeito
ANEXO IV
TABELA DE CARGOS EFETIVOS EXISTENTES
N.°DE JORNADA TOTAL DE
VAGAS
CARGO VAGAS DE VAGAS
OCUPADAS i
EXISTENTES |TRABALHO DISPONIVEIS
Professor de Educacio
50 20 08 42
Basica
Professor de Lingua
08 20 00 08
Inglesa
08
Professor de Artes 08 20 00
Professor de Educacio
12 20 00 12
Fisica
Professor para Educagio
) 09 20 00 09
Especial
Professor de Educacio
20 40 02 18
Infantil
TOTAL: 107 10 97
ANEXOV
TABELA DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
N.” DE VAGAS
JORNADA DE
CARGO EXISTENTES
TRABALHO
OCUPADAS
Professor concursado com magistério até o 5 o5
concurso de 2016 (em extingao)
TOTAL: 75
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE
Praga Getiilio Vargas, 71 -Cx. Postal , 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
85.530-000 Clevelandia - Parand
Gabinete do Prefeito
ANEXO VI
TABELA DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES
Carga horaria
semanal de trabalho | Fungio Gratificada -
Fungio
do profissional na FG (R$)
unidade
Diretor de Escola 40 3.200,00
Diretor de Escola 20 1.600,00
Assessoria Pedagdgica da Educagio Especial 40 2.200,00
Assessoria Pedagogica da Educagio Especial 20 1.100,00
Assessoria Pedagdgica 40 2.200,00
Assessoria Pedagdgica 20 1.100,00
Assessoria Pedagdgica da Educagio Infantil 40 2.200,00
Assessoria Pedagdgica da Educacio Infantil 20 1.100,00
Coordenador Pedagégico 40 1.600,00
Coordenador Pedagogico 20 800,00
Professor em regéncia em sala de recursos 40 1.000,00
multifuncionais
Professor em regéncia de sala de recursos 20 500,00
multifuncionais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

wRBa, PORTAL DO SUDOESTE
Praga Getulio Vargas, 71 -Cx. Postal , 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
85.530-000 Clevelandia - Parana
Gabinete do Prefeito
T VR kAR
ANEXO VII
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DE ALTERACAO DE JORNADA DE
TRABALHO
Em virtude da aprovagdo da Lei n°....., que trata do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio do

Profissional do Magistério do Municipio de Clevelindia/PR, e com fundamento nos artigos ....... da citada

lei, declaro o estar ciente das novas condi¢Ges e de acordo com as seguintes modificagoes:

1. Fica alterada a jornada de trabalho, de ................. horas semanais para .................. horas semanais,

sendo de segunda a sexta-feira, das xx:xx 4s Xx:xx.

2. A remuneragio passa de R$ que correspondia 4 classificagio ... , pata
R$ » que corresponde 4 classificagio .....cocvvvcrecerrrneneee. Para 0 més de ....../ ...
Clevelindia - PR, em ....de ....ccovveiriveeris d€ vinenas

NOME DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO:
CARGO:

Assinatura do Servidor
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v R, PORTAL DO SUDOESTE

Praga Getilio Vargas, 71 -Cx. Postal , 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
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Gabinete do Prefeito

I GLEVELANDIA |

ANEXO A
FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO DE DESEMPENHO

Periodo da Avaliagio: . A =

NOME:
CARGO/EMPREGO:
RESPONSAVEL PELOS REGISTROS:

ETAPA DE AVALIAGCAO

( ) ESTAGIO PROBATORIO

( ) AVALIAGAO PERIGDICA DE DESEMPENHO

FATORES DE AVALIAGAO

NOTA (1a10) **

I - Assiduidade, pontualidade e participagio

[Frequéncia ao trabalho, assiduidade (faltas justificadas ¢ injustificadas)

Participagio em reunides ¢ cventos quando solicitado

Pontualidade e permanéncia no servigo (saidas antecipadas)

II - Dedicagiio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizacio e planejamen to de taref;

[

Iimpenho na execugao das tarefas inerentes ao cargo

Age com esmero na execugio do servigo (qualidade e cuidado)

Apresenta sugestoes, aponta erros com atitude construtiva

Eificiéncia (utlizagio adequada de métodos) na realizacio do servico

Eficicia (resultado) do trabalho

Realizagio das tarcfas com disciplina, organizagio ¢ plancjamento

Organizagio ¢ limpeza da mesa/ local de trabalho

Capacidade de evitar erros

o ooe| = oo | | Wl b

Capacidade de utilizagio de novas tecnologias (miquinas, equipamentos, instrumentos, ctc)

III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa

-

Visdo quanto & cfetiva realizagio dos servigos nos prazos dererminados

Capacidade de encontrar soluges para situagies inesperadas

Capacidade de iniciativa ¢ bom senso na tomada de decisies

e B ]

Desempenho adequado das atdbuigdes do eargo

1V - Conhecimento do trabalho, produtividade, resp bilidade, administragiio do tempo

—

Conhecimento aprofundado das atribuigoes do cargo

Cuidado com os equipamentos postos i disposigio para o trabalho

Utilizagao adequada e economia de material de expediente

Volume de trabalho produzido (aproveitamento do tempo)

Responsabiliza-se pelas suas atribuicdes e cumpre as tarefas que Ihe sio determinadas

Busca de aperfeicoamento e atualizagio (cursos, palestras, crc)

Cumprimento de prazos estabelecidos

Obediéncia 4 ordem hierirquica

o ol ) & ow| B W] e

Obediéncia as leis ¢ regulamentos da Administragio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE
Praga Getillio Vargas, 71 -Cx. Postal , 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
85.530-000 Clevelandia - Parana
Gabinete do Prefeito

V - Idoneidade moral, ética, cooperagiio e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal, aptidiio fisica e mental

Higiene do empregado no ambiente de trabalho

Utilizagio de vestuiirio adequado (EPI quando necessirio)

Atendimento ao piblico (cortesia, delicadeza, presteza)

Espirito de equipe

Bom relacionamento e cooperacio com colegas e chefias

Disposicio para o desempenho de novas atividades (flexibilidade e aceitagio de mudancas)

Compostura ¢ honestidade

Boas atitudes perante os colegas e perante os usuirios dos servicos publicos

=1 B =0 B I T - LY B N

Etica profissional

—
(=]

Aprtidio fisica ¢ mentalmente

de de

Responsivel pelos registros
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE
Praga Getulio Vargas, 71 -Cx. Postal , 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
85.530-000 Clevelandia - Parand
Gabinete do Prefeito
ANEXO B
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO)
1.IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
Nome:
Cargo: Matricula:
Unidade de Exercicio:
2.PERIODO: ETAPA DE AVALIACAO
( ) ESTAGIO PROBATORIO
!/ a !/ ( ) AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
3.MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Presidente (Chefia Imediaca)
Nome:
Cargo: Matricula:
Unidade de Exercicio:
Membro 2
Nome:
Cargo: Matricula:
Unidade de Exercicio:
Membro 3
Nome:
Cargo: Matricula:
Unidade de Exerdcio:
4.INSTRUMENTO DE AVALIACAO
Total da Nota
Itens F, do D penho ou Compor Nota (0 a10) | (*média aritmética
dos itens)
Fator — Assiduidade, pontualidade e participagiio.
1 Frequéncia ao rrabalho, assiduidade (faleas justificaclas ¢ injustificadas)
2 Participagiio em reunides e eventos quando solicitado
3 Pontualidade ¢ permanéncia no servigo (saidas antecipadas)
Fator II - Dedicagdo ao servigo, qualidade, eficiéncia, org; » de tarefas,

1 Empenho na execugio das tarefas inerentes ao cargo

5 Age com esmero na execugio do servigo (qualidade e cuidado)

3 Apresenta sugestdes, aponta erros com atitude construtiva

4 Eficiéncia (utilizagio adequada de métodos) na realizagio do servico
5 Fficicia (resultado) do trabalho

6 Realizagio das tarefas com disciplina, organizagio e planejamento

7 Organizagio ¢ limpeza da mesa/ local de trabalho
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8 Capacidade de evitar crros
9 Capacidade de utilizagio de novas teenologias (miquinas, equipamentos, instrumentos, ctc)
Fator III - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.
1 Visio quanto & efetiva realizaciio dos servigos nos prazos determinados
2 Capacidade de encontrar solugies para situagies inesperadas
3 Capacidade de iniciativa ¢ bom senso na tomada de decisoes
4 Desempenho adequado das atribuicées do cargo
Fator IV - Conhecimento do trabalho, produtividade, resp bilidade, administragiio do tempo.
1 Conhecimento aprofundado das atribuigoes do cargo
3 Cuidado com os equipamentos postos a disposicio para o trabalho
3 Utilizagio adequada e economia de material de expediente
4 Volume de trabalho produzido (aproveitamento do tempo)
5 Responsabiliza-se pelas suas atribuigdes ¢ cumpre as tarefas que lhe sio determinadas
6 Busca de aperfeioamento e atualizagio (cursos, palestras, etc)
" Cumprimento de prazos estabelecidos
8 Obediéncia a ordem hierirquica
9 Obediéncia as leis ¢ regulamentos da Administracio
Fator V - Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentagiio pessoal, aptidio fisica e mental.
1 Higiene do empregado no ambiente de trabalho
2 Utilizagio de vestuirio adequado (EPI quando necessério)
3 Atendimento ao piblico (cortesia, delicadeza, presteza)
4 Espirito de equipe
5 Bom relacionamento e cooperagio com colegas e chefias
6 Disposiio para o desempenho de novas atividades (flexibilidade ¢ aceitacio de mudangas)
- Compostura ¢ honestidade
8 Buas atitudes perante os colegas ¢ perante os usuirios dos servigos publicos
9 Etica profissional
10 Aptidio fisica e mentalmente

NOTA DA AVALIACAO ((I+II+ITI-+IV+V)/5)

*Observagio: Total da Nota do fator (média aritmética dos itens) = soma das notas dos itens, dividido pelo nimero de itens de cada fator

5. RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

Avaliagio de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre / 4 [ / /

PORTAL DO SUDOESTE
Praga Getilio Vargas, 71 -Cx. Postal , 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
85.530-000 Clevelindia - Parand
Gabinete do Prefeito
A Comissao de Avaliagio de Desempenho notifica o (a) servidor(a)
do ltado da ctapa da sua

FATOR NOTA

1 — Assiduidade, pontualidade e Participagio.
1T = Dedicagio ao servigo, qualidade, cficiéncia, organizagio ¢ plancjamento de tarefas.
111 — Disciplina, criatividade, bom senso ¢ iniciativa.
IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administracio do tempo.
V — Idoncidade moral, ética, cooperagio ¢ urbanidade com os colegas, apresentacio pessoal, aptidio fisica ¢ mental.

NOTA DA AVALIACAO ((I+II+III+IV+V)/5)
6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente
Membro Membro
7. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA NOTIFICACAO
Declaro que estou ciente do resultado da minha Avaliagio de Desempenho.
I —
Assinatura do Servidor Data da Notifieacio
8.ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS
Testemunha 1 Testemunha 2
9.COMPROVANTE DE NO'HFICACAD DO SERVIDOR
LT DA A DESEMPENH
A Comissio de Avaliagio de Desempenho notifica o (a) servidor (a):
do resultado da etpa da sua Avaliagio de Desempenho, correspondente ao petiodo compreendido entre R | ¢ / /
[ esricio proBATORIO
D AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
FATORES NOTA

1 — Assiduidade, pontualidade ¢ Participagiio.

Il - Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de tarefas.

I — Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa,

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragio do tempo.

V — Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas, apresentacio pessoal, aptidio fisica e mental.

NOTA DA AVALIACAO ((I+II+II+IV+V)/5)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

85.530-000

PORTAL DO SUDOESTE

Cleveldndia -

Praga Getulio Vargas, 71 -Cx. Postal , 61-Fone/Fax (046) 3252-8000

Parand

Gabinete do Prefeito

Data da Notificagio A

Assinatura do Responsével pela Notificagio ¢ Matricula
Assinatura do servidor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE
Praga Getilio Vargas, 71 -Cx. Postal , 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
85.530-000 Clevelandia - Parana
Gabinete do Prefeito
ANEXO C
PARECER CONCLUSIVO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO
Nome.
Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia Imediata)

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 2

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Ixercicio:

Membro 3

Nome:

Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

3. RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO

F
ator Nk

I — Assiduidade, pontualidade ¢ Participagio.

11 - Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizacio e plancjamento de tarefas,

11T — Disciplina, eriatividade, bom senso ¢ iniciativa.

IV — Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administracio do tempo.

V — ldoneidade moral, ética, cooperaciio e urbanidade com os colegas, apresentagio pessoal, aptidio fisica e mental,

Nota da Avaliagio ((I+I+III+IV+V)/5)

4. CONCLUSAO

Tendo em vista 0 resultados obtidos em cada ctapa constantes no campo 3 deste formulario, concluimos que o servidor avaliado foi considerador

D APTO (nota de 7 2 10)

[[] INAPTO (nota de 0 4 6,99)

5. NOTIFICACAO AO SERVIDOR

A comissio de Avaliagio Desempenho notifica o (a) servidor

do conccito obtido no Parccer Conclusivo relativo ao seu perdodo de estigio probatdrio ou avaliagio periédica de desempenho.

(@)

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Presidente

L Membro Membro
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PORTAL DO SUDOESTE
Praga Getilio Vargas, 71 -Cx. Postal , 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
85.530-000 Clevelandia - Parana
Gabinete do Prefeito
7. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA NOTIFICACAO
Declaro que estou ciente do resultado da minha Avaliacio de Desempenho.
=i
Assinatura do servidor Data da Notificagio
8. ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS
Testemunha 1 Testemunha 2
9. HOMOLOGACAO
Gestor do Orgiio/ Entidade (Assinatura ¢ Carimbo)
10. COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR
A Comissio de Avaliagao de Desempenho notifica ofa) servidor {a)
do resultado da etapa da  sua
Avaliagio de Desempenho, correspondente no periodo compreendido entre / / e/ -
RESULTADOS OBTIDOS NA J\VAL[AGAO DE DESEMPENHO

Fator

Nota

I — Assiduidade, pontalidade ¢ Participagio.

11— Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizagio e planejamento de tarefas,

1T — Disciplina, criatividade, bom senso ¢ iniciativa.

IV = Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragio do tempo,

V — Idoneidade moral, ética, cooperagio ¢ urbanidade com os colegas, apresentagiio pessoal, aptidio fisica e mental.

Nota da Avaliagio ((T+II+III+IV+V)/5)

CONCLUSAO

Tendo em vista o resultado obtido na Avaliagio de Desempenho, concluimos que o servidor avaliado foi considerados

[ aero
] maprTO

Data da Notificagio / /

Assinatura do Responsavel pela Notificaciio ¢ Matricula
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PORTAL DO SUDOESTE
Praga Getilio Vargas, 71 -Cx. Postal , 61-Fone/Fax (046) 3252-8000
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Gabinete do Prefeito
ANEXO D

PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo: Matricola:

Unidade de Ixercicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIAGAO

[] msticio PROBATORIO

D AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Periodo: ___/ / 1 / /

A comissio de Avaliacio de Desempenho do (a)

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar a revisiio de sua Avaliagio de Desempenho na ctapa identificada,
por discordar da pontuagiio atribuida ao(s) fator{es):

a vista das seguintes razdes:

de de

Assinatura do servidor
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)|
o T
ANEXO E

PEDIDO DE RECURSO HIERARQUICO

1IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargor Matricula:

Unidade de Excrcicio:

2. PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO

[] ESTAGIO PROBATORIO

D AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

AO/A

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar em grau de recurso, a revisio de sua Avaliagio de Desempenho do
Estigio Probatério, no periodo e etapa acima assinalado, por discordar da pontuagio aribuida aofs) faror(es)
i vista das seguintes razdes:

Assinatura do servidor
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