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Art. 42 O vencimento dos cargos pdblicos obedecerd a padries fixados em lei.

Art. 5¢ E vedada a prestacio de servigos gratuitos para a municipalidade, salvo nos casos
considerados relevantes de interesse pdblico e os servigos voluntdrios definidos em legislagio
propria.

Art. 62 Classe € o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade e de igual padrio de
vendmentos.

Art. 72 Carreira € o agrupamento de classes da mesma profissio ou atividade, disposta

hierarquicamente, constituindo a linha natural de promocio do servidor,

§ 1% As atribuigbes de cada carreira serdo definidas na lei que cria o plano de cargos e remuneracio

dos servidores piblicos municipais.

§ 22 As atribuicBes inerentes a uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos servidores

de suas diferentes classes.

§ 32 £ vedado atribuir-se ao servidor encargos ou servicos diferentes dos que os proprios de sua
carreira ou cargo, que como tais sejam definidos em lei, exceto se for decorrente de excepcional

necessidade de servico,

Art. B2 Quadro é o conjunto de cargos em comissdo e efetivos de cada poder, autarquia ou fu ndacdo

instituida e mantida pelo Municipio.

Pardgrafo dnico - Os cargos de magistério se constituirSo por um quadro préprio, e que serdo
regidos por plano de carreira, cargos e remuneragio dos profissionais do magistério do Municipio

de Clevelindia.
Art. 92 N3o haverd equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto is suas atribuicdes funcionais.

Art. 10. Os cargos publicos sio acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condigdes prescritas

em lei ou regulamenta.

13
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SUMULA - DispBe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cleveldndia, Estado do Parana,

A Camara Municipal de Cleveldndia, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeita Municipal sanciono a

seguinte lei;
TiTULO |
DO REGIME JURIDICO
cAPiTULD UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lel institul o Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis do Municipio de Clevelandia,
Estado do Parand, do Poder Executive Municipal, abrangendo a administracdo direta e indireta, as

autarquias e as fundagbes instituidas pelo Poder Publico Municipal, regime este estatutirio.

Art. 22 Para efeito deste Estatuto, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo piblico de

provimento efetivo ou em comissao:
I- paracargo do quadro efetivo, apds aprovagdo em concurso plblico;
Il - para cargo em comiss3o, de livre escolha e exoneracdo dofa) Prefeltofa) Municipal.

Art. 32 Cargo é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria, ndmero certo e

pagamento pelos cofres municipais.

Paragrafo dnico - Os servidores nomeados para exercer cargos em comissdo serdo equiparados nos
direitos e obrigagies aos cargos de provimento efetivo, respeitadas as peculiaridades de cada cargo,

gquanto ao provimento, exercicio, estabilidade & demiss3o.

12
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TiTuLo Nl
DA CARREIRA DO SERVIDOR
CAPITULD |
DO PROVIMENTO

Art. 11. Os cargos publicos serdo providos por;
l- NoMmeagan;
- remog3o e redistribuigdo;
- reintegragdo;
-  aproveitamento;
V- revers3o;
Vi- readaptacio;
Vil-  substituicio;
Vil - disponibilidade.

CAPITULO N

DA NOMEACAD
Secao |
Disposices Preliminares

Art. 12. A nomeacio serd feita pelo Prefeito Municipal:

1= am cardter efetivo, gquando se tratar de cargo de carreira;

14
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Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de livre nomeaglo e exoneracio, que, em virtude de

lei, assim deva ser provido.

Paragrafo Gnico - O servidor ocupante do cargo em comissSo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, Interinamente em outro cargo de conflanca, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupar, hipdtese em que deverd optar pela remuneracio de um

deles, durante o perfodo da interinidade.

Art. 13. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitacio em concurso plblico de provas, ou provas e titulos, obedecida & ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo dnico - Somente serd nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente,

por junta médica oficial do municipio ou por empresa autorizada.

Art. 14. Os demals requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressao,
serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administracio

municipal.
Art. 15. A nomeacdo obedecerd 4 ordem de classificacio dos candidatos aprovados em concurso.
Secdo
Do Concurso
Art. 16. A primeira investidura em cargo de carreira efetuar-se-a8 mediante concurso piblico.

Art. 17. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, de

acordo com a natureza e a complexidade do cargo na conformidade das lels e regulamentos.

§ 12 As provas poderdo ser escritas, pritica e orais, conjunta ou separadamente, dependendo do

cargo a ser provido e na forma que dispuser o respectivo regulamento.

1>
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§ 2% Independera de limite de idade a inscrigio, em concurso para cargo de carreira do municipio,

exceto quando puder ser justificado pela natureza das atribuigbes do cargo a ser preenchido.

§ 32 O prazo de validade dos concursos serd de 02 (dois) anos, contando da data da sua

homologacdo, podendo ser prorrogado a critério do Chefe do Poder Executivo, por igual periado.
§ 42 O concurso, uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de 12 (doze) meses.

Art. 18. Até serem nomeados todos os candidatos aprovados e classificados em concurso para
determinado cargo, ndo se fara novo concurso, exceto se esgotado o prazo de validade do concurso

realizado,

Art. 19. Poderdo candidatar-se aos carges piblicos de carreira do quadro do municipio todos os

cidaddos que atendam aos seguintes requisitos:

|-  ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da Constituigdo Federal;
- ©gozo dos direitos politicos;

- aquitagde com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- aidade minima de 18 (dezoito) anos;

Vl- aptiddo fisica e mental;

VIl - habilitagio prévia em concurso pdblico, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comiss3o

declarados em lei de livre nomeacio & exoneragao;
Vill = possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

IX- ndo ter sido demitido do servigo piblico, Federal, Estadual ou Municipal, nos dltimos 10{dez)

dnds.

& 12 A natureza do cargo, suas atribuicdes e as condi¢Bes do servico podem justificar a exigéncia de

L. - 15
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outros requisitos essenciais para o exercicio, estabelecidos em lei.

§ 2% As limitagBes de idade mdxima e os requisitos para cada cargo em particular serdo
estabelecidos em funcdo da natureza do cargo, dentro das disposicies regulamentares, no

respectivo edital do concurso.

§ 32 As pessoas com deficiéncia, de acordo com a lei Federal, é assegurado o direito de se Inscrever
em concurso plblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s3o portadoras, sendo que para tais pessoas serdo reservadas um percentual de

ate 5% (cinco por cento) das vagas que serdo fixadas no respectivo edital,

Art. 20. A aprovagio em concurso piblico ndo gera direitos 4 nomeac3o, mas esta, quando se der,

respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.
Secio Il
Da Posse

Art. 21. Posse & a investidura em cargo pdblico ou funcdo gratificada quando ficam atribuidos ao

servidor as prerrogativas, os direitos e os deveres do cargo.
Pardgrafo Gnico - N3o haverd posse nos casos de promog3o e reintegracio.

Art. 22. 56 poderd ser empossado em cargo publico apds satisfeitos os seguintes requisitos, além
daqueles estabelecidos no art. 19, se:

|- pgozar de boa salde, fisica e mental comprovada por inspegio médica;
Il-  apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais e certiddo negativa de crimes contra

a Administracdo Pidblica nos dltimos 10 (dez) anos;
- declarar por escrito, se & titular de outro cargo ou funcio pdblica;
IV - apresentar declaracdo de imposto de renda ou certiddo.

§ 12 50 poderd ser empossado aquele ndo tiver condenacio transitada em julgado pelos crimes
17
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previstos na Lei Federal n® 11.240 de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha, enquanto perdurar

o cumprimento da pena.

§ 22 A comprovacdo de atendimento ao paragrafo anterior se dard com a apresentacio da certidio
negativa de antecedentes criminais, fornecida pelo Cartério do Distribuidor da Comarca em que

reside,

§ 32 50 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do

cargo, conforme inspecio médica realizada por junta médica oficial ou por empresa autorizada.
Art. 23. A posse serd dada pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. O Prefeito Municipal ordenard a emissdo dos atos de convocagio e de nomeacio do

candidato aprovado no concurso pdblico, que precedera a posse.

Art. 25. A posse dar-se-3 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuigdes, o5 deveres as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, bem coma,

o compromisso de bem servir a administracio municipal.

& 12 O termo de posse ndo poderd ser alterado unilateralmente, por qualquer das partes,

ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 22 O servidor declarard, para que figurem obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores
que constituem seu patrimbnio, por meio da declaracio do imposto de renda ou através de

certidBes competentes.

§ 32 A posse e o exercicio do servidor ficam condicionados & apresentacdo de declaracdo dos bens
e valores que compdem o seu patrimonio privado, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal

competente, conforme regulamentacio.

Art. 26. A autoridade que der passe verificard, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigdes legais para a investidura.
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Art. 27. A posse terd lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo, no drgdo oficial, do ato de

provimento.

& 12 Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos, a critério da autoridade
administrativa, desde que o interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo

fixado no “caput” deste artigo.

§ 2% Em se tratando de servidor em licenca, ou afastamento por qualguer outro motivo legal, o

prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3% Sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeaclio, se a posse ndo se verificar no prazo

estabelecido.

Art. 2B. 5e ocorrer a hipdtese de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulacio proibida com a
posse, esta serd sustada até que, respeitado o prazo de 10 (dez) dias corridos, se comprove inexistir

aquela.

Pardgrafo Gnico — A posse da inicio & nova carreira e ndo gera direito adquirido a vantagens

adquiridas em outras cargos.

Secdo IV

Do Exercicio

Art. 29. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicBes do cargo plblico ou da funcio de

conflanga.

§ 12 O inicio, a interrupcdo e o reinfcio do exercicio do cargo serfio registrados no assentamento

individual do servidor.

§ 2% Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ac érgdo competente os elementos para

assentamento individual,

Art. 30. Ao chefe imediato para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

19
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Art. 31. O exercicio do cargo ou fungdo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados:

1- dadata de publicacio oficial do ato no caso de reintegracdo;
Il- dadata de posse nos demais casos.

§ 12 Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por mais 30 (trinta) dias, a requerimento,

devidamente justificado, do interessado, ficando a critério da administragdo a andlise do pedido.

& 22 Na hip6tese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este Artigo

serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 32. O servidor nomeado devera exercer o cargo na reparticdo e na vaga para a qual fol nomeado

e em gue tenha sido lotado,
Art. 33, Entende-se por lotacdo o nimero de servidores estabelecido para cada Departamento.

Art. 34. Preso cautelarmente, o servidor sera afastado do exercicio até sua liberagSo ou decisSo final

transitada em julgado, sem prejuizo da sua remuneracdo.

Seclo V
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 35. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o servidor piblico é posto 3 disposicSo de entidade,

entes federados ou Grgdo ndo integrante da estrutura administrativa municipal.

& 1° A cedéncia ou cess3o serd sem Gnus para Municipio de Clevelindia e serd concedida pelo prazo

rdximo de 1 (um) ano, removavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionals, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com dnus para o Municipio de

Clevelindia:

I- quando se tratar de instituicBes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagio

exclusiva em Educagdo;

20
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- quando a entidade, ente federado ou drgdo solicitante compensar o Municipio de
Cleveldndia com servidor habilitado para o exercicio de atribuicBes inerentes ao Cargo & com

remuneragdo equivalente ao custo anual do cedido;

- quando o servidor for cedido para o desempenho de mandato em confederagio, federacio,
associacao de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, ou sindicato representativo da

categoria a que pertence, em fungdo do cargo ocupado.

§ 3% A cedéncia de que trata o inciso |ll do pardgrafo anterior, terd duragio igual ao mandato,

podendo ser prorrogada em caso de reeleigdo.

Art. 36. A cedéncia ou cessdo de servidor para exercicio de atividades estranhas ao cargo,

interrompe o intersticio para a progressio funcional horizontal.

Se¢do VI
Do Estigio Probatdrio

Art. 37. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptido e capacidade serio

objeto de avaliagdo para desempenho do cargo.

§ 12 No periodo do estigio probatdrio serio avaliadas a aptid3o e capacidade do servidor, através
de uma comissdo especial, instituida pelo Chefe do Poder Executivo, para esse fim, e observados,

entre outros, os seguintes fatores:

I- assiduidade e pontualidade;
I - produtividade;

- responsabilidade;

V- disciplina e subordinagio;

V- idoneidade moral e ética profissional;
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dedicacdo ao servigo;

cooperacdo e urbanidade com os colegas e chefias;

criatividade, bom senso e iniciativa;

organizacio e planejamento;

gualidade e eficiéncia;

conhecimento do trabatho;

apresentag¢do pessoal;

aptid3o fisica e mental;

administracdo do tempo;

participacdo em cursos, treinamentos e reunides ofertados pela administracdo;

uso e cuidado dos equipamentos de servigo;

XVl - uso obrigatdrio dos equipamentos e protecio individual;

XV - punicbes.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exenerado ou, se estdvel, reconduzido ao

cargo anteriormente ocupado,

& 3% Os critérios de julgamento a que se refere o “caput” poderdo ser adaptados de acordo com as

peculiaridades das atribuicies do emprego exercido pelo servidor, sendo-lhe atribuidas as seguintes

andlises:

II'

i -

Insatisfatdrio: o desempenho é consistentemente abaixo das expectativas, O colaborador
nao atinge metas criticas e é extremamente necesséria uma intervenclo para correcio do

desempenho;

Abaixo das expectativas: o desempenho ndo atendeu as expectativas em relacio as

atividades esperadas. O colaborador deixou de atingir uma ou mais das metas importantes,

E recomendado um plano de desenvolvimento para melhorar o desempenho;

Atende as expectativas: apresenta desempenho que atende as expectativas. A qualidade no

geral & boa e os objetivos criticos sdo atingidos;
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IV - Excede as expectativas: o desempenho supera consistentemente as expectativas na sua drea

de atuacdo e a qualidade geral do trabalho é excelente;

V-  Excepcional: o desempenho excede muito as expectativas devido 3 alta qualidade do
trabalho. Consegue alcangar seus objetives principais e contribui significativamente para os

objetivos da unidade e da organizacio.

Paragrafo dnico - A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio deverd ser constituida por
servidores estaveis, com formagdo preferencialmente de nivel superior, de qualquer setor da
administracdo, a qual recebera os elementos levantados pelos drgdos e Secretarias, dispondo-os
ordenados e cronologicamente, conferindo anotacbes que deverdo ser obrigatoriamente levadas
nas fichas funcionais dos avaliados para, em caso de processo de exoneragdo, dar andamenta ao

processo até a decisdo final do Chefe do Poder Executiva.

Secdo Vil

Da Avaliacio de Desempenho do Estigio Probatério

Art. 3B. A avaliacio de desempenho serd realizada com base nos Anexos A a E desta Lel, com dareza
e padronizacdo de procedimentos, destinado aos drgdos e Secretarias da Administrac3o Municipal,

para nortear 0 processo de avaliagdo de servidores em estdgio probatdrio.

§ 17 A avaliagio de desempenho serd realizada anualmente, durante o periodo do estagio
probatdrio, sendo que cada Secretaria deverd encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos,
30 (trinta) dias antes de completar o primeiro e o segundo ano do estagio probatério, informando
reservadamente sobre o servidor, tendo em vista os requisitos previstos no artigo anterior e nas

demais normas editadas no regulamento,

& 2% No terceiro ano do estigio probatdrio, cada Secretaria deverd encaminhar ao Departamento
de Recursos Humanos, 90 (noventa) dias antes de encerrar o prazo do estigio probatdrio, as

informagdes da avaliagdo de desempenho.
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§ 32 O periodo de aval:arl;icl 5-&1'& contado da data em que o servidor entrar em efetivo exercicio no

cargo para o qual fol nomeado.

§ 42 Serd considerado satisfatdrio o desempenho do servidor que atingir média ponderada acima
de 25 [vinte e cinco) pontos, conforme previsto no Art, 38 deste Estatuto, considerando-se todas as

avaliacBes realizadas.

§ 52 A Administracio poderd regulamentar o processo de avaliacdo do estdgio probatdrio, sempre

gue entender necessdrio para garantir a eficidncia do instituto.

Art. 39. O servidor devera atingir média ponderada acima de 25 (vinte e cinco) pontos para obter a

permanéncia no emprego, aplicando-se a seguinte fdrmula:

= [[N1x P1) + (N2 x P2] + (N3 x P3}+ (N4 x P4) +[N5 x P5]]
M1+MN2+NI+NI+NS

Onde:

MP = média ponderada

N = peso atribuido a cada conjunto do Item 4 do Anexo B (I, 11, 11l, IV, V)
P = nimero de pontos correspondente a cada conjunto.

§ 12 0 servidor que ndo atingir a pontuagdo minima para permanéncia no emprego, sera dispensado

por nio ter cumprido com os critérios do cargo, sendo que:
a) De 0 a 25 pontos: Insuficiente
b) Acima de 25 pontos: Suficiente.

§ 282 A Comissdo Especial submeterd o resultado da avaliacdo de desempenho do servidor a
homologagio da autoridade competente em até 30 (trinta) dias que antecederem ao final do
periodo avaliado do estagio probatdrio, sem prejuizo da continuidade de apuragdo de fatores
enumerados no art.37.
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§ 3% Compete aos chefes imediatos dos servidores a realizacio das avaliacBes, na forma a ser
regulamentada, por ato do Chefe do Poder Executivo, fazendo as devidas anotagBes em folha de
servico, livro ponto ou ficha de avaliacdo, dos fatos que revelem infring8ncia aos requisitos do

estiglo probatério, as quais serdo encaminhadas & ComissSo referida no pardgrafo anterior.

§ 42 Em seguida, o Departamentc de Recursos Humanos realizard as formalizactes para a3

permanéncia ou ndo do servidor no servigo pdblico.

§ 52 Se houver manifestag3o contrdria a confirmac3o do servidor no servico piblico, serd dado vistas
a0 estagidrio pelo prazo de 05 (cinco) dias para oferecer defesa e contraditério, por si, ou através
de procurador habilitado em processo administrativo de avaliag3o, a ser instaurado no prazo de 10
(dez) dias.

§ 62 Passado o regular processo administrativo de avaliacio e se considerando aconselhdvel a
exoneracdo do servidor, serd encaminhado ao Prefeito Municipal, para que seja editado o
respectivo ato de exoneracdo.

§ 72 Se do processo administrativo, resultar decisio favordvel 3 permanéncia do servidor, no

terceiro ano de avaliac3o, a confirmagdo ndo dependers de qualquer novo ato.

§ 82 A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo deverd processar-se de modo que 2

exoneracio do servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estigio.

§ 92 No caso de acumulacio legal o estigio probatdrio deverd ser cumprido em relac3o a cada cargo

para o qual o servidor tenha sido nomeada.

Art. 40. Em caso de omissdo ou falhas de andamento no processo de avaliagdo de estagio probatdrio
gue impegam a conclusdo do processo em tempo hibil nos prazos estabelecidos internamente pela
comissdo para o regular andamento do processo, deverd ser aberto novo prazo e a retomada do
processo desde a verificag3o da omissBo ou das falhas, com o devido saneamento até a conclusio
do processo, sempre respeitando-se o limite maximo de até tréds (03] anos, prazo para efetivacio no

cargo.
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Pardgrafo dnico - Sujeitam-se & responsabilidade funcional os chefes de servigo que, por agio ou
omissdo, ndo iniciarem ou ndo deem curso as normas estabelecidas para avaliagio de estdgio

probatdrio,

Art. 41. Quando o servidor for avocado para exercer cargo em comissSo ou nos casos da licenca
maternidade, licenca paternidade e licenga para tratamento de salide, serd suspenso o periodo do
estagio probatorio, sendo que o periodo que falta para o cumprimento do estagio probatorio devera

ser completado apds o retorno do servidor ao cargo de concurso,
Art. 42. Ao servidor em estdgio probatdrio somente serdo concedidas:
|- licencas:
a) para tratamento de sadde;
b} & gestante e ap adotante;
¢] paternidade;
d) por acidente de servigo;
&) para o servico militar;
f) para atividade politica;
Il - afastamento para o exercicio de mandato eletivo.

Pardgrafo dnico - O estdgio probatdrio ficard suspenso durante os prazos de licengas e

afastamentos previstos no “caput”™ deste artigo.
CAPITULO Il
DA REMOCAD E DA REDISTRIBUICAD

Secdo |
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7 Da Remocio

Art. 43. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo quadro,

com ou sem mudanga de lotagio.

Pardgrafo dnico - Para fins do disposto neste Artigo, entende-se por modalidades de remogao:
I- “exoficio” atendendo o interesse e convenléncia da administracio;

Il - apedido, a critério e conveniéncia da administracio.

Art. 44, A remocio, a pedido ou “ex oficio” far-se-a:

|- deuma Secretaria para outra;

Il - deum Departamento para outro, dentro da mesma Secretaria.

Art. 45. A remocdo por permuta serd processada, a pedido escrito de ambos os Interessados e de

acordo com o prescrito no artigo anterior.
Secdo
Da Redistribuicio

Art. 46. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
dmbito do quadro geral de pessoal, para outro drgdo do mesmo poder, com prévia apreciacio da
Administragio Municipal, observados os seguintes preceitos:

I= interesse da administracdo:

Il- equivaléncia de vencimentos;

- manutengio da esséncia das atribuicBes do cargo;

IV - vinculagSo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V-  mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagSo profissional;

27
D B e B REPRl &




2= MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

¥ ; Praga Getilio Vargas, n*. T1, Centro, Cleveldndia-Parand
s =x. Postal n*. 61, CEP, B5.530-000 - Fone/Fax: (048) 3252-B000

Vi- compatibilidade entre as atribuigBes do cargo e as finalidades institucionais do drgdo ou
entidade.

§ 12 A redistribuigdo ocorrerd “ex oficio” para ajustamento de lotagio e da forca de trabalho as

necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizaclo, extingdo ou criacdo de drgdo.

§ 2% Nos casos de reorganizacdo ou extingio de d4rgdo, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no drgdo, o servidor estdvel que ndo for redistribuido serd colocado em

disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 51 e seguintes.
CAPITULO IV
DA REINTEGRAGCAD

Art. 47. A reintegragdo decorrerd de decisdo administrativa ou judicial, @ o reingresso no servico

publico se dard com ressarcimento das vantagens do cargo.

Pardgrafo Gnico - Serd sempre proferida em pedido de reconsideracdo, em recurso ou em revisao

de processo a decisdo administrativa que determinar a reintegragao.

Art. 48. A reintegracdo serd feita mo cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacdo e se extinto, em cargo de vencimento ou

remuneracio equivalente, atendida a habilitagSo profissional.
Pardgrafo dnico - A reintegracio dependerd de prova de capacidade mediante inspecio médica.

Art. 49, Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado a sua vaga, se estdvel, serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do, aproveitado em outro cargo ou posto em

disponibilidade.

Pardgrafo dnico = Reintegrado judicialmente o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar serd

redistribuido ou mantido no mesmo departamento conforme necessidade de servico.

CAPITULO V

8




weai= MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Praga Getilio Vargas, n®, 71, Centro, Clevelindia-Parand
..... wia Cx. Postal n®. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

DO APROVEITAMENTO
Art. 50. Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servider posta em disponibilidade.

Art. 51. O aproveitamento do servidor estdvel serd feito em cargo de natureza e remuneracio

compativel com o anteriormente ocupado.
§ 12 O aproveitamento dependerd de prova de capacidade mediante inspecio médica.

§ 22 Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 05 (cinco) dias corridos,

contados do ato de aproveitamento.

Art. 52. Havendo mais de um concorrente para a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo

de disponibilidade e, no caso de empate, o de malor tempo no servigo piblico municipal.

Art. 53. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nio

tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecio médica.

Art. 54. Provada a incapacidade definitiva, o servidor serd encaminhado ao Sistema de Seguridade

Social, para 3 inspegio médica e consequente aposentadoria por invalidez.
CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 55. Revers3o & o reingresso no servigo piblico do servidor aposentado, quando cessada a
invalidez, por declaracio de Junta médica oficial, que torme Insubsistentes os motivos da

aposentadoria.
§ 12 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagdo.

§ 2% Nos casos em gue o cargo se encontre provido, o servidor exercerd suas atribuigBes como

excedente, até a ocorréncia de vaga.
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§ 32 530 assegurados ao servidor que reverter 3 atividade os mesmos direitos, garantias, vantagens

e deveres apliciveis aos servidores em atividade.

Art, 56. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

CAPITULD VII
DA READAPTACAD

Art. 57. Readaptacdo & o provimento de servidor efetivo em cargo compativel com sua capacidade
fisica e intelectual, de atribuigbes afins e de mesmo nivel, podendo ser realizada “ex oficio”™ ou a

pedido.
Art. 58. Dar-se-3 a readaptacdo quando:

|- comprovada a modificacdo do estado fisico ou das condicBes de saldde do servidor, que lhe

diminua a capacidade ou eficiéncia no cargo;
Il- o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais corresponder as exigéncias do cargo;

- o nivel de desenvolvimento intelectual do servidor ndo mais corresponder as exigéncias do

Cargo;

V- for apurado que o servidor ndo possua a habilitagdo profissional exigida para o cargo que

deveria ocupar.

Art. 59. O processo de readaptagdo que se baseia nos incisos | e Il do artigo anterior, se iniciard
mediante laudo firmado por uma junta médica designada pelo Chefe do Poder Executivo ou

atestado médico emitido por especialista,

Art. 60. 5e julgado incapaz para o servigo pablico, o servidor serd encaminhado ao Sistema de

Seguridade Social para aposentadoria.

Art. 61. A readaptagSo ndo permitird redugdo de vencimentos efetivamente percebidos.
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Art. 62, 530 vedadas atribuigbes ao servidor plblico de fung@es estranhas ao cargo pablico, por ele
provido, como tal, definido na lel, ressalvados os casos de readaptacio por diminuigio de
capacidade fisica, de deficiéncia de saide, de substituicio precdria, ou ainda de inabilitacio
profissional declarados no ato da autoridade competente, condizente com a escolaridade do

servidor,

§ 12 Na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade,
conforme o disposto nesta Led, até o surgimento da vaga, quando serd aproveitade na forma deste
Estatuto.

§ 28 Emn se tratando de limitac3o tempordria e reversivel, n3o se realizard a readaptaco e o servidor
retornara ao exercicio integral das atribuicBes de seu cargo quando for considerado apto pela
pericia médica oficial.
§ 32 Quando a limitacdo for permanente ou irreversivel apenas para determinadas atribuicdes, nio
integrantes do ndcleo essencial de seu cargo ou fungio, o servidor poderd nele permanecer,
exercendo somente aguelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aguelas que forem
vedadas ndo impegam o exercicio do nicleo essencial das atribuigbes que lhe foram cometidas.
§ 42 A Secretaria Municipal responsdvel pela gest3o de pessoal promoverd a readaptacio do
servidor, que deverd reassumir seu cargo ou fun¢do no prazo mdximo de 10 (dez) dias, sob pena de

submeter-se as penalidades legais.
CAPITULO VIlI
DA SUBSTITUICAD

Art. 63. Havera substituicdo no impedimento ou auséncia do ocupante de cargo de carreira ou em

comissdo e de fungdo gratificada.
Art. 64. A substituicdo dependers de ato da autoridade competente para nomear ou deslgnar.
§ 12 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administrag3o, o titular do cargo de direcio

ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo

i1
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da mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo ou designagdo do titular, nesse caso, somente

percebera o vencimento correspondente a um cargo.

§ 22 Quando a substituigio exceder a 30 (trinta) dias, o servidor substituto poderd optar pela

remuneragio do substituido.

CAPITULD IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 65. Respeitados o interesse plblico e a conveniéncia da administraclo, os cargos piblicos
podem ser declarados desnecessarios, nos casos de extingdo ou de reorganizacdo de drgdos ou de

entidades da administracdo municipal.

Art. 66. Caracterizada a existéncia de cargos sujeitos 3 declaracio de desnecessidade, em
decorréncia da extingdo ou da reorganizagdo de érgdo ou de entidade, a administracio devers
adotar, separada ou cumulativamente, os seguintes critérios de andlise, pertinentes & situagio

pessoal dos respectivos ocupantes, para fins de disponibilidade:
|- menor tempo de servico;

- maior remuneragao;

Il - idade menor;

IV - menor nidmero de dependentes.

& 1% Estando o cargo extinto ou declarado a sua desnecessidade, o servidor serd colocado em
disponibilidade, sem prejulzo do vencimento ou remuneragdo até o seu aproveitamento em outro
cargo de atribuigBes, vencimentos, nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacio profissional

compativeis com o anteriormente por ele ocupado.
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§ 22 Havendo a modificacio da denominagdo do cargo, serd aproveitado nele o servidor posto em
disponibilidade, quande da sua extingdo, desde que comprovada & habilitacio dentro das

atribuigBes do cargo.

§ 32 O periodo relativo 3 disponibilidade serd considerado come de exerciclo, somente para efeito

de aposentadoria e de nova disponibilidade.

§ 42 A disponibilidade no cargo efetivo nSo impede a nomeagdo para cargo em comissio, devendo

o servidor fazer opcio de remuneracao.

§ 5% O ato que colocar em disponibilidade servidor que se encontre regularmente licenciado ou

afastado somente produzira efeitos apds o término da licenca ou do afastamento.

Art. 67. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, desde que cumpridos os requisitos

para a aposentadoria.
CAPITULO X
DA RECONDUCAD

Art. 68. Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd

de:;
| - inabilitacSo em estdgio probatdrio relative a outro cargo;
Il -reintegracdo do anterior ocupante do cargo.

Pardgrafo dnico - Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor serd aproveitado em outro

Cargo de natureza e remuneracao compativel com o anteriormente ocupado.

CAPITULD XI

DO DESVIO DE FUNCAO
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Art. 69, Menhum servidor poderd exercer atribuicBes diversas das pertinentes & classe a gue
pertence, salvo funcdo gratificada, de cargo em comissdo ou em substituicdo, quando designado

por ato expresso.

Pardgrafo Gnico — Em casos especiais, devidamente autorizados e justificados, de comum acordo
com o servidor, sempre precariamente e para atender necessidade urgente do servigo, o servidor
poderd ser encarregado de fun¢des estranhas ao seu cargo, por prazo de até 12 (dore) meses,
podendo ser prorrogado por igual perfodo, devidamente autorizados e fundamentados pela

autoridade competente, retornando s suas atividades regulamentares apds findo o prazo.

Art. 70. Apurado o desvio de funcio, o drgdo de pessoal apurara a inobservéncia legal, promovendo
as responsabilidades, em especial da autoridade que houver permitido, conforme previsto em

regulamento.
CAPITULO X1
DA VACANCIA
Art. 71. A vacincia do cargo podera ocorrer por:
= EXOneragao;
- demissao;
lli- aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social;
IV- posse em outro cargo de acumulagdo proibida;
V-  falecimento e
Vi-  readaptacio definitiva

§ 12 Nio se considerara vago o cargo cujo titular seja designado para substituir servidor ou nomeado

para cargo em comissio ou em fungdo gratificada.

34
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§ 28 Ma hipdtese do inciso Ill, do “caput” deste artigo, a aposentadoria concedida com a utilizaco
de tempo de contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou funglo pablica, inclusive do Regime
Geral de Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de

centribuicdo, conforme disposto no § 14 do art. 37 da Constituigdo Federal,
Art. 72. Dar-se-3 a exoneracio:
I- apedido do servidor:
- “exoficio™;
a) quando se tratar de provimento em comissio;

b) quando o servidor ndo satisfizer as condigBes do estdgio probatério na avaliagio de

desempenho;
¢} quando ndo houver aprovagio na avaliagio periddica de desempenha;
d) quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio,

§ 1% No curso de licenca para tratamento de salde expedida pela autoridade competente, o

servidor ndo podera ser exonerado ou demitido.

§ 22 O servidor submetido a processo administrativo, s6 poderd ser demitido do cargo apds
conclusdo do respectivo processo, desde que seja considerado culpado, por decisio final do

Prefeito Municipal.

Art. 73. A vaga ocorrerd na data:
1- do falecimento;

- da publicagdo:

a) da leique criar o cargo e conceder dotagio para seu provimento ou da gue determinar esta

Gitima medida, se o cargo estiver criado:
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b} do ato que readaptar definitivamente, aposentar, exonerar ou demitir o ocupante do

Cargo.
i - da posse em outro cargo, exceto se for cargo de acumulacdo legal.

Art. 74. Quando o servidor for nomeado para cargo em comissdo ndo ocorrera a vacancia do cargo.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 75. Serd feita em dias a apuracio do tempo de servigo.

Pardgrafo dnico - O ndmero de dias serd convertido em anos, considerando o ano de 365 (trezentos

e sessenta e cinco) dias.

Art. 76. 5erd considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I- férias;

Il=- casamento;

= luto por falecimento de cnjuge, filho, pal, m3e e Irmdo;

IV - exercicio de outro cargo de provimento em comissao;

V- convocagdo para o servigo militar;

Vi- jiri e outros servigos obrigatdrios por lei;

Vil - desempenho de mandato eletivo;
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Vill - licenca a qualquer titulo, com excegdo da licenca para tratar de interesse particular, que

exceda a 90 (noventa) dias.
capfTuLom
DA ESTABILIDADE

Art. 77. O servidor ocupante de cargo de carreira adquire estabilidade depois de 03 (trés) anos de

efetivo exercicio no cargo de concurso.
Pardgrafo dnico - A estabilidade diz respeito ao servigo piblico e ndo ao cargo.

Art. 78. O servidor estavel perderd o cargo somente em virtude de sentenca judicial transitada em

julgado e no caso de demiss3o, mediante processo administrativo, em que se |he tenha assegurada

ampla defesa e o contraditdrio,

Paragrafo dnico - O servidor em estdgio probatério sé serd exonerado do cargo nas seguintes
hipdteses:

|- apds aobservancia do descumprimento dos requisitos previstos no art. 37:

Il - mediante processo administrativo antes de concluido o estigio probatério, com deciso final
pela demissdo, assegurada a ampla defesa e o contraditério;

Il - em decorréncia das limitagdes impostas ao municipio pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela
Constituicao Federal no cumprimento dos gastos com pessoal;

IV - extinto seu cargo ou declarada sua desnecessidade pela administracio municipal.
CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 79. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, com direito a todas
as vantagens, como se em exercicio estivesse, concedidas de acordo com a escala organizada para
este fim, pela chefia imediata, informada imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos
do municipio.
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§ 12 As férias poderdo ser fracionadas em dols perfodes de 15 {quinze) dias, podendo ser até em 03

(trés) periodos de 10 (dez) dias, desde que acordado entre o servidor e a AdministracSo, salvo nos

casos em que devam ser reprogramadas em caso de férias coletivas.

§ 22 O Poder Executivo podera conceder férias coletivas, desde que ndo haja prejuizo do
atendimento e do desenvelvimento dos servigos essencials, quando deverd ser mantido um minimo

necessario em cada unidade,

§ 32 Para cada periodo aquisitivo de férias, serBo exigidos 12 {doze) meses de efetivo exercicio,

contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo pablico, ou da data do retorno,

em caso de licencas ou afastamentos,

§ 42 As férias deverdo ser usufruidas até 30 (trinta) dias antes do vencimento do periodo aquisitivo

seguinte, salve por imperiosa necessidade do servigo e no maximo por dois periodos.

§ 5% £ vedado faltar ao trabalho para desconto nas férias, bem como compensar faltas com dias

subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor.

Art. 80. Devera o responsavel pela Secretaria ou Departamento onde estiver lotado o servidor,
elaborar a programacao e escala de férias dos servidores, no periodo aquisitivo, salve no caso de

férias coletivas, sendo computadas como férias gozadas.

Paragrafo dnico — Podera o Chefe do Poder Executivo, por decreto, programar e escalonar férias

para servidores, respeitando a necessidade de servigo.

Art. B1. Com a incidéncia em falta injustificada ou em suspensdo disciplinar no periodo aquisitivo, o

servidor tera suas férias reduzidas as seguintes proporgbes:

1- 25 {vinte e cinco) dias de férias, quando tiver de 05 (cinco) a 09 (nove) dias de falta ou

SUSpENs30;

- 20 (vinte) dias de férias, quando tiver de 10 (dez) a 14 (quatorze) dias de falta ou suspensio:
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- 15 (quinze) dias de férias, quando tiver de 15 (guinze) a 19 (dezenove) dias de falta ou

SUSPENSa0;

IV- 10 (dez) dias de férias, quando tiver de 20 (vinte) a 24 (vinte e quatro) dias de falta ou

suspensdo;

V- 05 (cinco) dias de férias, quando tiver de 25 (vinte e cinco) a 29 (vinte e nove) dias de falta ou

SUSpEnSd0.

Vi-  Ndo terd direito as férias quando tiver percebido da Previdéncia Social prestacBes de auxilios
por incapacidade tempordria por mais de 180 (cento e oitenta) dias no periodo aquisitivo,

embora descontinuos.,

Art. B2. As férias somente poderSo ser interrompidas por motivo de calamidade piiblica, comocio
interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada

pela autoridade maxima do drgdo ou entidade.

Pardgrafo Gnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, ohservado o
disposto no art. 79,

Art. B3, Ao entrar em gozo de férias, o servidor perceberd importincia correspondente 1/3 (um

terco) de sua remuneraclo normal a titulo de adicional de férias.

Pardgrafo dnico — No caso do parcelamento das férias, o pagamento do 1/3 (um terco) ocorrerd
integralmente no primeiro periodo de gozo das férias.

Art. 84. E facultative ao servidor, converter até 10 (dez) dias de férias em pacinia, no valor da
remuneracdo a que tiver direito na ocasido, mediante requerimento encaminhado ao Chefe do

Poder Executivo, até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

Paragrafo dnico — A conversdo em pecinla serd analisada pelo Chefe do Poder Executivo, e somente

serd concedida se houver justificado interesse piblico.

Art. 85. £ vedada a transformacdo do periodo de férias em tempo de servigo.
39
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CAPITULD IV
DAS LICENCAS
Secdo |

Disposictes Preliminares

Art. 86. Conceder-se-3 licenca:
I- paratratamento de sadde;

- pormotivo de doenca em pessoa da familia comprovada por inspec3o "in loco® pelo érgio de
Assisténcia Social do Municipio;

- maternidade e licenga-adotante;

IV- paternidade;

V- paratratamento de interesses particulares;

Vi- em carater especial (licenca prémio);

Vil - para concorrer a cargo eletiva;

Vil - para desempenho de mandato classista;

IX- paradesempenho de mandato de Conselheiro Tutelar;
X - paraprestar servico militar.

Paragrafo Unico - Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comissio ndo se aplicam as

licengas previstas nos incisos WV, VI, VII, VIII, IX e X deste artigo.

Art. 87. O servidor em gozo de qualquer licenga comunicara ao chefe do Departamento o local onde

pode ser encontrado.
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Secdo I

Da Licenca para Tratamento de Sadde

Art. 88. Serd concedida licenga para tratamento de saldde ao servidor, a pedido ou de oficio, sem

prejuizo da remuneracio a que fizer jus.
Art. B9. Alicenga para tratamento de sadde serd sempre comprovada com atestado médico:

|- para as licencas de mais de 03 (trés) dias, sucessivos ou alternados, durante o més, seguird para
anilise de pericia médica a cargo do Municipio de Clevelindia, em que se atestard a aptid3o ou

ndo para o trabalho;

Il - para as licencas para tratamento de sadde que excedam 15 (guinze) dias no més, seguidos ou
intercalados, seguirdo para andlise de pericia médica previdencidria, em que se atestard a

aptiddo ou ndo para o trabalho.

§ 1% Em caso de atestados para afastamentos que compreendam apenas periodo parcial da jornada
digria, o servidor devera cumprir o restante do periodo, sob pena de ter descontado da

remuneracio o periodo gue devia ser trabalhado.

§ 22 Sempre que necessaria, a pericia médica serd realizada na residéncia do servidor ou no

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 32 |nexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor ou, sendo caso
de médico especialista que inexiste no municipio, serd aceito atestado passado por médico
particular, que deverd ser homologade por médico oficial do municipio ou médico contratado por

meio de empresa terceirizada,

Art. 90. 5e 0 medico perito atestar a incapacidade [aborativa, o servidor serd mantido afastado pelo
tempo determinado pela pericia, sendo custeados os auxflios por incapacidade temporéria pelo

Regime Geral de Previdéncia Social,
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Art. 91. Findo o prazo da licenga, o servidor, mediante solicitag3o, poderd ser submetido 4 nova

e 'i MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

pericia medica, que concluira pela volta ao trabalho, pela prorrogacio da licenca ou pela indicagio

para aposentadoria por incapacidade permanente.

& 1® Caso o servidor entenda estar inapto para o trabalho e tendo interposto recurso administrativo
ou em julzo contra a Previdéncia Social, deverd apresentar ao Departamento de Recursos Humanos,
novo atestado meédico, por médico particular ou por médico perito nomeado pelo Municipio,
comprovando a sua situagdo, sob pena de serem consideradas as faltas como injustificadas,

passiveis de descontos na remuneragdo, proporcionalmente aos dias faltosos.

§ 2® No caso do paragrafo anterior, o servidor deverd apresentar os documentos comprobatdrios
das medidas administrativas ou judiciais, sob pena de desconto na remuneragio do periodo que

estiver afastado indevidamente.

§ 32 No curso da licenga, poderd o servidor requerer inspecdo médica, caso se julgue em condicbes

de reassumir o exercicio.

Art, 92. O atestado e o laudo da pericia médica ndo se referirio ac nome ou natureza da doenga,
devendo constar, no minimo, o codigo CID (Classificacio Internacional de Doengas), mediante
autorizacdo do senvidor.

Art. 93. No caso de ndo ser confirmada a necessidade da prorrogagao da licenga pela pericia médica,

ou no caso de alta previdenciaria, o servidor devera reassumir o exercicio do cargo.

Pardgrafo dnico — Ndo retornande ao exercicio do cargo, serio consideradas como faltas

injustificadas passiveis de descontos na remuneracio, proporcionalmente aos dias faltosos.

Art. 94, No caso da licenga de que trata esta seglo, o servidor abster-se- de atividade remunerada,
sob pena de interrupcdo imediata da licenga, com perda total do vencimento ou remuneracdo, até

que reassuma o cargo.
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Art. 95. Serd punido disciplinarmente o servidor que se recusar 4 pericia médica, cessando os efeitos

da pericia, to logo se realize a pericia.

Seclo I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoas da Familia

Art. 96. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro,
do pai ou da m3e, madrasta ou padrasto, avd ou avé, do filho ou enteado, tutelado ou curatelado,
e de irmdo, mediante comprovacio do médico oficial do municipio ou médico contratade por meio

de empresa terceirizada.

Art. 97. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicic do carge ou mediante compensagdo de

hordrios, o que deveri ser apurado através de acompanhamento pelo municipie.

& 1% Provar-se-3 a necessidade da licenca mediante a inspecio por junta médica ofidal e avaliacio

do Servigo de Assisténcia Social do municipio, mensalmente.

§ 22 A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneracio integral até 03{trés) meses;
com pagamento de 2/3 (dois tercos) da remunera¢3o quando o prazo for superior a 03 (trés) meses,

até o limite maximo de 06 (seis) meses.

§ 3% Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar fora do municipio serd admitido o exame
medico por profissionais pertencentes aos quadros de servidores federais, estaduais ou municipais

na localidade,

§ 42 A prova de indispensabilidade de assisténcia pessoal serd feita pelo exame da situaco familiar

e das condi¢Bes de tratamento, acrescida de outros fatores, a critério do municiplo.

§ 52 Ndo sera concedida nova licenca prevista no “caput” antes de decorridos 12 (doze)} meses do

vencimento da anterior.

& 62 A licenca prevista neste artigo s6 serd concedlda se nfo houver prejuizo para o servigo pablico.
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SegSo IV .

Da Licen¢a Maternidade e da Licenga-Adotante

Art. 98. As servidoras pdblicas t&m direito & licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,

mediante inspecdo médica, com vencimentos integrais.

& 12 A servidora deve, mediante atestado médico, natificar o setor de Recursos Humanos da data
do inicio do afastamento do cargo, que poderd ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do

parto e a ocorréncia deste.,

§ 22 A licenca de que trata o "caput” sera garantida, na mesma proporgio, ao servidor que adotar,

obtiver a guarda judicial para fins de adoco de crianga ou assumir a condigio de Unico genitor.

Art. 99. Durante a licenga maternidade de que trata esta lei, a servidora nio poderd exercer
qualquer atividade remunerada e a crian¢a ndo poderd ser mantida em creche ou organizacio

similar, sendo facultado nos casos em que a jornada é de 20 (vinte) horas semanais.

Pardgrafo dnico — Em caso de descumprimento do disposto no “caput” deste artigo, a servidora
publica perdera o direito ao gozo da licenga, bem como da respectiva remuneraclio, devendo

devolver aos cofres piblicos o valor que ji tenha recebido.

Art. 100. Para amamentar o proprio filho apds o pericdo da licenca maternidade até a crianca
completar 01 (um) ano de idade, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora

por dia, que podera ser parcelada em dois perlodos de meia hora.

Pardgrafo dnico - Quando se tratar de jornada de até quatro horas didrias, o descanso especial de
gue trata o "caput” deste artigo serd concedido pela metade, no inicio ou no final do expediente, a

critério da servidora.

Art. 101, Aola) servidor{a) que adotar ou obtiver guarda judicial proviséria ou definitiva de crianga,
serd concedida licenca-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides, nos termos desta
se¢3o.
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Art. 102. No caso de falecimento de filho por ocasiSo ou imediatamente apds o parto, ou, ainda, no
caso do natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame

médico e, se julgada apta, retornara ao exercicio do cargo.

Art. 103. Podera a servidora, no caso do disposto no artigo anterior, retornar ao servico antes do

prazo de B0 (sessenta) dias, mediante requerimento e avaliagio médica municipal.

Art. 104. No caso de aborto espontdneo ou autorizado judicialmente, comprovado por atestado

médico oficial, a servidora terd direito a repouso remunerado pelo pericdo de 15 (quinze) dias.

Art. 105. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a

servidora gestante deverd ser afastada de:
|- atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagio;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento durante a

gestacio;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de sadde,

emitido por medico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacio.
Secdo V
Da Licenca Paternidade

Art. 106. O servidor poderd obter licenca paternidade, por motivo de nascimento de filho e no caso

de adog3o, por 05 (cinco) dias corridos, com remuneragio integral.

Pardgrafo dnico - Para se habilitar a licenca de que trata este artigo, o servidor comprovari essa

condigdo, mediante requerimento e certiddo de registro civil ou pela decisdo pela guarda judicial
provisoria ou definitiva da crianga.
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Segdo Vi

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 107. A critério da administragdo poderd ser concedida ao servidor estavel licenga, sem

vencimentos ou remunerag3o, para tratar de interesses particulares.
§ 12 O requerente aguardard em exercicio a concessao da licenca.
§ 22 Sera negada a licenca quando contraria ao interesse do servigo pdblico.

§ 32 A licenca podera ser concedida pelo prazo maximo de 02 (dois) anos ininterruptos.

§ 42 50 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 05 (cinco) anos do término da

anterior.

§ 5% Somente serdo concedidas 02 (duas) licencas para tratar de interesses particulares na carreira

do serdidor.

Art. 108. Ndo sera concedida licenca para tratar de assuntos particulares, guando inconvenientes
para o servico publico, nem a servidor removido, transferido ou provido por nomeacgio, reversdo,

reintegracdo ou aproveitamento, antes de assumir o respectivo exercicio ou em estigio probatdrio.

Paragrafo dnico - Ndo se concederd, Igualmente, licenga para tratar de assuntos particulares a
servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizacio ou develuclo ou em débito com
o5 cofres pablicos.

Art. 109, O servidor s6 podera desistir da licenga e reassumir suas funcBes se houver interesse da

administragdo.

Art. 110. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, no interesse do servigo piblico, & o

servidor tera 30 (trinta) dias para reassumir suas fungbes.

Art. 111. O servidor em licenca para tratar de interesses particulares deverd, no término da licenga,

retornar ao exercicio das suas fungbes, independentemente de notificacio.
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Secdo Vil

Sal =

Da Licenga Especial (Licenca Prémio)

Art. 112. Apds cada quinguénio de efetivo exercicio, conceder-se-d licenga especial de 03 (trés)

meses a0 servidor que a requerer, com todos os direitos e vantagens do seu cargo.
§ 12 N3o se concedera licenga especial se houver o servidor, em cada quinquénio:
|- sofrido pena de suspensio;

Il - faltado ao servico injustificadamente, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou nio, no

quinquénio;
Il - gozado da licenga:

a) para tratamento de salde por prazo superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou nSo no
quingquéniao;

b} por motivo de doenga em pessoa da familla por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou
nao, no quinguénio;

€] para trato de interesses particulares por prazo superior a2 90 (noventa) dias, consecutivos

ouU N3o, no quinguénio,

§ 28 Os requerimentos deverdo ser protocolados e encaminhados para andlise do setor de Recursos
Humanos e do setor juridico do municipio que deverio seguir a ordem cronoldgica para

atendimento da devida lei.

Art. 113. O servidor ocupante de carge efetivo poderd requerer a conversio em peclnia
indenizatoria de 01 (uma) licenca de até 03 [trés) meses, conforme o “caput” do art. 112, quando

comprovada a ocorréncia das seguintes hipdteses:

|- doenga grave, cirurgias de urgéncia e emergéncia do proprio servidor, ascendente e

descendente, cinjuge e companheira;
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il- aposentadoria;
Il - exoneragdo, a pedido do servidor,

§ 12 Quando o servidor possuir 02 (duas) licengas ou mais, poderd converter somente uma em

peciunia e as demais deverao ser gozadas,

§ 22 Em caso de exoneragdo ou demissdo originada de Processo Administrative Disciplinar, o
servidor ndo perdera o direito de receber pecinia indenizatdria de licencas adquiridas, anteriores

a0 quinguénio das ocorréncias que ocasionaram a abertura do processo administrativo.

§ 3° O valor da indenizagdo de que trata o "caput” corresponderd ao vencimento de seu cargo
efetivo, acrescido apenas das vantagens fixas, quando do recebimento, mesmo que esteja em

exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

& 4° As verbas recebidas pela licenca especial convertidas em pecunia por opgio do servidor nio
constituem acréscimo patrimonial e possui natureza indenizatdria, nSo incidindo sobre elas o IRPF

— Imposto de Renda Pessoa Fisica e a ContribuicSo Social Previdencidria.
& 5% O servidor que optar pela indenizacdo perderd o direito ao gozo da licenga especial indenizada.

& 62 Em relagdo ao inciso |, a doenga grave, cirurgias de urgéncia e emergéncia deverdo ser

comprovadas através de atestado médico de especialista, bem como sua urgéncia e emergéncia.

§ 72 Em relacdo ao estado de convivéncia [companheiros) previsto no inciso |, o servidor deverd
comprovar através de escritura pdblica de declarag@o de unido estivel e no caso de falecimento do

servidor, os herdeiros apresentardo declaracio publica, firmada por trés testemunhas.

§ 8% No caso de falecimento dofa) servidor(a), serd convertido em pecinia as licencas a que tiver

direito.,

Secdo VIl

Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo
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Art. 114, Durante o exercicio de mandato federal ou estadual, o servidor ficard afastado do cargo e
somente por antiguidade serd promovido, contando-se o tempo de servico para efeitos de

progresses na carreira,

& 12 S¢ o mandato for de Prefeito ou de Conselheiro Tutelar, 0 servidor serd automaticamente

licenciado e afastade do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio e sem prejuizos

dos demais direitos assegurados por lei,
§ 22 52 o mandato for de Vereador:

I- havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens do seu cargo, sem prejulzo da
remuneracio do cargo eletivo;
Il - ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

pela sua remuneragdo.

Art. 115. O periodo da licenga para concorrer a cargo eletivo obedecerd s disposicies na legislacio

especifica sobre o assunto, respeitado o periodo de desincom patibilizacdo.

Pardgrafo dnico - Caso o servidor desista de concorrer ao cargo eletivo para o qual registrou sua
candidatura, devera retornar ao servico imediatamente, sob pena de desconto da remuneragdo

dos dias correspondentes,

Segdo IX
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 116. E assegurado ao servidor o direito 3 licenca com vencimentos para o desempenho de
mandato em confederacio, federacdo, associagdo de classe de 3mbito nacional, sindicato

representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profiss3o.

§ 1® Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcio ou

representacio nas referidas entidades, desde que devidamente cadastradas no drglo competente.

§ 22 A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleiclo e
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por uma unica vez.

§ 32 O tempo da licenga de que trata o “"caput” deste artigo serd considerado como de efetivo

exercicio.

& 42 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do gratificada deverd desincompatibilizar-

se do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

Secdo X
Da Licenga para Desempenho de Mandato de Conselheiro Tutelar

Art. 117. O periodo da licenga para concorrer ao cargo de conselheiro tutelar obedecerd is

disposicdes na legislagio especifica sobre o assunto, respeitado o perfodo de desincompatibilizacio.

& 1% Serd concedida ao servidor licenga para desempenho de mandato de Conselheiro Tutelar no

Municipio de Clevelandia.
§ 22 A licenga terd durag3o igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicio.

§ 3% Durante o desempenho do mandato, o servidor em gozo desta licen¢a perceberd a

remuneracao fixada em lei para funcio de Conselheiro Tutelar.

Secdo XI

Da Licen¢a para Prestar Servigo Militar

Art. 118. Ao servidor efetivo que for convocado para o servico militar ou outros encargos de

seguranca nacional, sera concedida licenca sem vencimentos.
§ 12 A licenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagdo.

§ 22 O servidor desincorporado em outro Estado da Federacdo devera reassumir o exercicio do
cargo dentro do prazo de trinta dias, e se a desincorporagdo ocorrer dentro do Estado, o prazo sera

de 15 (quinze) dias.
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§ 3% |gual tratamento serd proporcionado ao servidor que, por ter feito curso para ser admitido

como Oficial da Reserva tenha sido convocado para estégio de instrugio previsto nos regulamentos

militares.
CAPITULD V

DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME DE SOBREAVISO E DO SISTEMA DE ESCALA ESPECIAL

Secdo |
Do Regime de Trabalho

Art. 119, O Poder Executivo determinard por ato administrativo, quando ndo previsto em lei ou

regulamento:
|- o horédrio normal de trabalho para as repartictes;

Il- para cada cargo, o minimo de horas semanais, especialmente para os que precisem ser

exercidos a noite, sdbados, domingos e feriados;

Il - o regime de trabalho dividido em turnos, indicando o nimero de horas exigiveis na semana,

respeitada a legislac3o;

IV - quais os servidores que, em virtude das fungBes que exercem, n3c estarfio sujeitos a controle

do “ponta”.

§ 12 O hordrio normal de trabalho das reparti¢bes municipais serd de no maximo 40 (quarenta)

horas semanais.

§ 22 Ndo haverd expediente aos sdbados nas repartigBes municipais, com excecdo daquelas que por
sua natureza de trabalho, seguranca, ensino, salde, obras e imprensa, sejam consideradas

indispensdvels para a populac3o.
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Art. 120. A frequéncia dos servidores ao trabalho serd apurada por melo de “ponto” eletrénico ou,

&m casos especials, pela forma determinada pela Administracio,

Art. 121. Nos dias dteis, 50 por determinacdo formal do Prefeito, através de decreto, deixardo de

funcionar as reparticdes municipais.

Pardgrafo dnico — Em casos especiais, essa determinacio serd tomada pelo chefe do drglo, "od
referendum”™ do Chefe do Poder Executivo.

Art. 122. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em lei, de acordo com as atribuicdes
e peculiaridades dos respectivos cargos, respeitada a duracdo mdxima do trabalho semanal de

jornada de 40 (quarenta) horas, Jornada de 30 (trinta) horas e jornada de 20 (vinte) horas.
§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis especificas.

§ 22 A administracdo poderd adotar escalonamento de jornada para o exercicio de cargos em que
haja a necessidade de horarios especiais, desde que ndo ultrapassem a jornada didria e semanal, de

acordo com cada cargo, a ser estabelecida em regulamento.

§ 3% O exercicio de carge em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicacio ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo e terdo carga horaria de

acordo com as necessidades determinadas pela Administragio Municipal.

Secao |l

Do Regime de Sobreaviso

Art. 123. Ao servidor é garantido o regime de sobreaviso quando o mesmo permanecer em regime
de plantSo ou equivalente, com controle por instrumentos telemdticos ou Informatizados,

aguardando a qualguer momento o chamado para o servico.

§ 12 A remuneracio devida ao servidor em regime de sobreaviso serd acrascida em mais 1/3 (um
tergo) do vencimento e quando efetivamente trabalhado recebe horas extras compativeis com as
horas laboradas.
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§ 22 O pagamento do sobreaviso ndo é cumulative quando o servidor receber o adicional noturno.
Secdo Il
Do Sisterna de Escala Especial

Art. 124, Quando houver necessidade de servigo, a administragio poderd adotar o sistema de escala

especial de plantio/revezamento, da seguinte forma;

|- escala de 12x36, onde o servidor exercera suas atividades em escala especial,

ininterruptamente por 12 (doze) horas e descansard por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas;

II- escala de 24x72, onde o servidor exercerd suas atividades em escala especial,

ininterruptamente por 24 (vinte e quatro) horas e descansara por 72 (setenta e duas) horas;

- escala de 6x1{dias), onde o servidor exercente do cargo de vigia exercerd suas atividades em

escala especial, ininterruptamente, de seis dias e descansard 01 (um) dia.

§ 12 As horas realizadas no sistema de escala serdo pagas em horas extras se o plant3o/revezamento

recair em dia de feriado.

§ 2% No maxime a cada 07 (sete) semanas de trabalho realizado em sistema de escala, o servidor

terd direito a folga em dia de domingo.

% 3% O regime de escala ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) horas de trabalho do servidor e

a jormada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
CAPITULO VI
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
Art. 125, A remuneracio do servidor poderd incluir:
1- vencimento;
n- didrias;
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i - saldrio-familia;
V- auxilio porincapacidade temporaria;

V- gratificacBes e adiclonais.

SecSo |
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 126. Vencimento & a retribuicio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo

fixado em lei.

Art. 127. Remuneragdo é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicdo do cargo,

correspondente ao padrdo do vencimento, mais vantagens acessdrias atribuidas em lei.
Art. 128, Perdera o vencimento ou remuneragdo do cargo o servidor:

|- nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de optar pela remunerag3o do cargo

efetivo;
Il - guando no exercicio de mandato eletivo remunerado, federal, estadual ou municipal.

Pardgrafo Gnico - Ndo se aplica o disposto neste artigo quando o mandato for de Vereador e houver

compatibilidade de hordrio para exercicio do mandato.

Art. 129. O servidor perderd o vencimento ou remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servigo,

salvo motivo legal ou moléstia comprovada,

Art. 130. Compete ao chefe do Departamento antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando

necessario.

Art. 131, As reposiches e indenizagdes a Fazenda Piablica serdo descontadas em parcelas mensais

ndo excedentes da vigésima parte do vencimento ou remuneracso,
cd
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Secio

Das Didrias

Art. 132. Ao servidor gue se deslocar do municipio, a servico, conceder-se-4 didria a titulo de

indenizac3o das despesas de alimentago e pousada.

Pardgrafo dnico - N3o se concederd didria ou reembolso de despesas quando o deslocamento

constituir exigéncia permanente do cargo ou da fun¢do.

Art. 133. O pagamento das didrias ou reembolso de despesas consultard a natureza, o local e a
maotivacio, de acordo com a lej especifica.

Secdo Il

Do Saldrio-Familia

Art. 134, O saldrio-familia, beneficio oriundo do Regime Geral de Previdéncia Social, sers devido ao

servidor que cumpra os requisitos previstos em lei federal para o recebimento.

Art. 135. O beneficio serd concedido e pago conforme as previsGes legais que o regulamentam,
especialmente as da Lei n®. 8.213, de 24 de julho de 1991 (que dispBe sobre os planos de beneficios
da Previdéncia Social) e suas alteragBes posteriores, e da Lel n®. 4.266, de 03 de outubro de 1963

(Institui o saldrio familia do trabalhador), naguilo em que forem aplicivels.

Secdo IV
Do Auxilio por Incapacidade Tempordria

Art. 136. O auxilio por incapacidade temporiria é o baneficio previdencidrio concedide ao servidor

afastado para tratamento meédico, requerido junto & Previdéncdia Social.,

Paragrafo Unico - O auxilio por incapacidade tempordria deve atender ao periodo de afastamento
da licen¢a para tratamento de sadide de que trata o art. 89, | e serd custeado pelo Municipio de

Cievelindia até o 152 (décimo quinto) dia, mediante atestado médico. A partir do 162 (décimo sexto)
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dia, serd encaminhado ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), para requerer o Auxilio por

Incapacidade Temporaria.

Art. 137. No caso de indeferimento do auxilio por incapacidade temporidria pelo RGPS, o servidor,
sentindo-se inapto para o trabalho, tomard as providéncias previstas no Titulo 11, Capitulo IV, Segdo
Il (Da Licenca Para Tratamento de Sadde), desta Lei.

Paragrafo Gnico — O servidor ndo respondera a Processo Administrativo Disciplinar por faltar ao

trabalho na hipdtese deste artigo.
Secao V
Das Gratificactes e Adicionais
Art. 138. Conceder-se-3 gratificacBes ou adicionais:
I- gratificacdo de fungdo;
Il - adicional por servico extraordindrio;
- adicional de insalubridade e periculosidade;
IV - adicional por tempo de servico;
V- adicional noturno;
Vl- décimo terceiro saldrio;
Vil - adicional para exercicio dos cargos em jornadas especiais;
Vil - adicional por encargo.
Subsecio |

Da Gratificagio de Funcio

- - . 55
= LTl A REPSE B




wear. MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Praca Getilio Vargas, n®. 71, Centro, Clevelindia-Parana
s Cx. Postal n®. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

Art. 139, A gratificacdo de fun¢do constitui vantagem acessdria ao servidor ocupante de cargo
efetivo, quando investido em fung3o de diregdo, chefia ou assessoramento e serd percebida

cumulativamente com os vencimentos do cargo.

Art. 140. A lei municipal estabelecerd os percentuais ou valores das gratificages de fungdo, por

dire¢do, chefia e assessoramento, prevista no artigo anterior.

Paragrafo dnico - A remuneracio pelo exercicio do cargo referente as gratificagBes de funcio ndo

serd incorporada ao vencimento ou 3 remuneragio do servidor.

Art. 141. O exercicio de func3o gratificada sd assegurard direitos ao servidor durante o periodo em

que estiver exercendo o cargo ou a fungio.
& 12 Afastando-se do exercicio da fungio gratificada o servidor perderd a respectiva gratificagio.

§ 22 Nio perderd a gratificacio de fun¢do o que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,

doenca comprovada ou servigo obrigatério por lei.

§ 3% A gratificacio de que trata o “caput” deste artigo poderd ser retirada do servidor efetivo,

sempre que houver interesse e conveniéncia da administrac3o.

§ 42 O exercicio da fungdo gratificada nSo permite ao servidor o recebimento do adicional por

servico extraordindrio.

Subsecdo i
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 142, Sera considerado extraordindrio o servigo prestado no perfodo que anteceder ou exceder

a jornada normal do servidor, segundo as normas estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo dnico - O servico extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de convocacio

previa e expressa pela chefia imediata,
&7
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Art. 143. O servigo extraordinario sera remunerado com adiclonal de horas extras, com acréscimo

ww. MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

it

de 50% (cdinquenta por cento) e 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 12 O adicional por servigo extraordindrio serd remunerado com adicional de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho e sera limitada a 02 (duas) horas didrias, de segunda

a sexta-feira.

§ 22 O servigo extraordindrio realizado durante sabados, domingos e ferlados gerara direito 3 hora
extra, remunerada com adicional de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal de trabalho e
ndo podera ultrapassar a 08 (oito) horas didrias aos sabados e feriado & 04 (quatro) horas didrias

aos domingos.

& 32 Quanto aos servidores que trabalham em escala de jornada especial, deverdo ser observados

a5 art. 166 a 172,

Art. 144. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situacfes excepcionais e

temporarias, 5 o interesse pablico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 145. O Poder Executivo regulamentard, por decreto, a forma de compensacio de horas extras

que tera prioridade absoluta em relacdo ao pagamento em pecinia.
Subsecdo Il
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 146. O Adicional de Insalubridade e o Adicional de Periculosidade serdo concedidos aos

servidores plblicos municipais, na forma e condigbes definidas nesta Subsecdo.

Art. 147. Serdo consideradas atividades ou operagBes insalubres aquelas que por sua natureza,
condigtes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos & sadde, acima dos
limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza @ da intensidade do agente e do tempo de
exposicdo de seus efeitos, de acordo com as normas editadas pelo Ministério do Trabalho e

Previdéncia Social ou legislagio que venha a substituir,
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Art. 148. O adicional de insalubridade serd concedido aos servidores que, no exercicio de suas
fungBes ou atividades, n3o ocasional, de forma habitual e permanente, estiverem

comprovadamente expostos as condigbes previstas no artigo anterior.

Art. 149. O exercicio de atividade considerada insalubre assegurard ao servidor publico municipal
ocupante de cargo de pravimento efetivo e aos admitidos em cardter temporirio, a concessio de

adicional de insalubridade nos seguintes percentuais:

|- 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo:;
Il- 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

Il - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Paragrafo Gnico - O valor do adicional de insalubridade serd calculado sobre o menor vencimento
base pago no Municipio, com a aplicacio dos percentuais correspondentes aos respectivas Eraus,

conforme definido neste artigo.

Art. 150. 530 consideradas as atividades ou operagBes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalhos, impliguem o contato permanente com inflamaveis, explosivos, substinclas
radioativas ou ionizantes, atividades de seguranca pessoal e patrimonial, atividades que necessitem
a utilizacdo de veiculo motocicleta, desde que ndo seja de modo eventual de acordo com as normas

editadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, ou legislacdo que venha a substitulr.

Art. 151. O adicional de periculosidade serd concedido aos servidores que, no exercicio habitual &
permanente de suas atividades ou fungBes, estiverem comprovadamente expostos as condicBes

previstas no artigo anterior.

Art. 152. O exercicio de trabalho em condigBes de periculosidade assegura ao servidor plblico
municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e aos admitidos em cardter temporirio, a
percepcdo de adicional de 30% (trinta por cento) sobre @ menor vencimento base pago no

Municipio.
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Art. 153. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo concedidos somente apds Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho e das atividades desempenhadas pelo servidor,
emitido pela Unidade Administrativa de Seguranga, Medicina do Trabalho do Municipio de
Cleveldndia ou por empresa especializada contratada, que recomendard o seu deferimento ou

indeferimento.

Paragrafo dnico - A concessdo do adiclonal de insalubridade e periculosidade serd autorizada pelo
Prefeito Municipal, conforme Laudo Técnico das Condighes Ambientais de Trabalho.

Art. 154, O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao adicional de periculosidade sera
suspenso quando houver o afastamento das atividades insalubres ou perigosas por periodo superior

a 30 (trinta) dias.

Art. 155. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao adicional de periculosidade

Cessard:

1- comaeliminacdo, neutralizacdo ou redugdo do risco a sua sadde ou integridade fisica aos niveis

de tolerdncia;

Il- com a transfer&ncia do servidor para outro local de trabalho ndo considerado insalubre ou

PETig0s0;

Il - quando detectado pela fiscalizacdo da unidade administrativa, competente, a n3o realizagio

pelo servidor de atividades insalubres ou perigosas.

Art. 156, O servidor gue fizer jus aos 02 [dols) adicionals devera optar por um deles, sendo vedada

a percepcao cumulativa dos mesmaos.

Art. 157. O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, ndo gera direito a percepgio do adicional de insalubridade ou de periculosidade, salvo
previsio no Laudo Técnico das Condices Ambientaic de Trabalho, mencionado no art. 153 desta
let.
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Art. 158. Ndo sera concedido adicional de periculosidade ou de insalubridade aos servidores
publicos municipais que forem designados para responder por cargo de provimento em comissio,
salvo determinagdo prevista no Laudo Téenico das CondigBes Ambientais de Trabalha, mencionado

no art. 153 desta lei.

Art. 153, A servidora gestante ou |actante, enquanto durar a gestacSo e a lactagdo, exercerd suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso, e continuard recebendo o adicional durante

o periodo de afastamento.

Art. 160. A relagdo dos servidores com direito a concess3o de adicional de insalubridade ou
periculosidade devera conter justificativa descrevendo a situago laboral que vinculou a concess3o

do adicional, e conforme Laudo Téenico das CondigBes Amblentais de Trabalho.

Art. 161. O adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade nio serio computados para

efeito de quaisquer outras vantagens, nem se incorporam ao vencimento ou saldrio do servidor.,

Art. 162. As despesas com a execugdo do adicional de insalubridade e periculosidade correrio &

conta de dota¢do orgamentdria propria, que serd suplementada, se for necessério.
Subsecdo IV
Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 163. Por tempo de servipo serd concedido o seguinte adicional:

| = quinquénic: a cada 05 (cinco) anos de efetivo exerciclo serd atribuido um adicional de 5% (cinco

por cento) da respectiva remuneragio.

Subsecio V

Do Adicional Noturno
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Art. 164, O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 [vinte e duas) horas de
um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco

por cento), computando-se cada hora comeo 52 [cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Pardgrafo dnico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de gue trata este artigo
incidira sobre o wvalor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de

extraordindrio.
Subsecio VI
Do Décimo Terceiro Saldrio

Art. 165. Mo més de dezembro de cada ano os servidores ativos, inativos ou pensionistas receberdo,
independentemente da remuneracdo a que fizer jus, ao décimo terceiro salario, instituido na

Constituicdo Federal.

& 1® A gratificacdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracio devida em dezembro, por

més de servige no ano correspondente.

§ 22 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havido como més integral para

efeito do pardgrafo anterior.

§ 32 A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, podendo ser parcelada

e antecipada conforme disponibilidade financeira do municipio.
§ 42 Este adicional é extensivo aos aposentados, pensionistas e cargos em comissao.

& 52 Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, o décimo terceiro saldrio Ihe serd pago
proporcionalmente ao nlimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracio do més em

que ocorrer o fato.
Subsecio VI

Do Adicional para Exerciclo dos Cargos em Jornadas Especiais
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Art. 166. Os servidores com atuagdo na Secretaria Municipal de Sadde, responsaveis pela conduclo
de veiculos destinados a deslocamentos de padentes do Municipio de Clevelindia para outros
centros de tratamento médico-hospitalar ou quando em escala de sobreaviso correlata 3s suas
atividades, perceberdo adicional para exercicio do cargo em jornada especial, cujas escalas serdo

estabelecidas em regulamento.

Art. 167. Os exercentes dos cargos de motorista com atuagio na Secretaria Municipal de Educacio,
responsavels pelo transporte de alunos e professores para atividades diddtico-pedagdgicas,
esportivas, eventos escolares fora das unidades escolares ou transporte de pessoas através de
velculos de passageiros, perceberdo adicional para exercicio de cargo em jornada especial, cujas

escalas serdo estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico. A jornada especial de que trata esse artigo terd aplicagdo para o servidor nos
periodos letivos do ano escolar, ficando nos demais dias, subordinado ao horério narmal estipulado

pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 168. Os exercentes dos cargos de motorista de transporte coletivo municipal perceberio
adicional para exerciclo de cargo em jornada especial, cujas escalas serio estabelecidas em

regulamento.

Pardgrafo dnice. A jornada especial de que trata esse artigo terd aplicacdo para o motorista do
transporte coletive municipal, ficando o servider, quando houver necessidade, subordinado ao

hordrio normal estipulado pela Secretaria Municipal onde estiver lotado.

Art. 168. Os servidores ocupantes dos cargos especificados nesta subseclo deverSo cumprir jornada
com horario especial de acordo com o regulamento a ser estabelecido pela secretaria onde

estiverem subordinados.

Art. 170. O adicional pelo exercicio dos cargos em jornadas especiais serd o percentual de 33%

(trinta e trés por cento), calculados sobre o vencimento do nivel em que o servidor se encontra,
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§ 2% Serd devido o adicional enquanto permanecer a designacio do encargo, ndo gerando, em

qualquer hipdtese, incorporagdo ao vencimento.

CAPITULO WiI

DAS CONCESSOES

Art. 174. Mediante solicitacdo anterior ou posterior ao evento, devidamente instruida e

documentada, o servidor terd o direito de ausentar-se do servigo, sem prejulzo de qualguer ordem

ou natureza, nos seguintes casos:

V-

por 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) falecimento de cinjuge ou companheiro, pai, mde, padrasto, madrasta, irm3os, filhos de

qualquer natureza e menores sob sua guarda ou tutela;
b) casamento civil.

em razao de alistamento @ de exame de selego para o servige militar obrigatdrio, convocacio

para reserva das Forcas Armadas para manobra ou exercicio de apresentacio, um dia no ano.

ofs) dia(s) util{eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, em caso de arrolamento ou
convocatdo como testemunha, parte, ou ainda representacio/procuracio, assisténcia do

pai/m3e ou do responsdvel pelo menor, em processo trabalhista ou acSo civel.

ols) dials) itil(eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, em caso de convocagio pelo

Poder Judicidrio.
o dia em que for realizar doaco voluntiria de sangue ou medula.

durante o semestre, 01 (um) dia para levar ao médico filho menor ou dependente

previdencidrio, mediante comprovacio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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substituindo o adicional por servico extraordindrio, adicional de sobreaviso e adicional noturno aos

servidores enquadrados nesta Subsecdo.

Art. 171. O adicional para exerciclo dos cargos em jornadas especiais somente serd atribuido
quando o servidor estiver no efetivo exercicio das fungdes de condugio de veiculos, ndo percebendo
valores a titulo de adicional por servigo extraordindrio, adiclonal de sobreaviso e adicional noturno,
devendo ser atendido pelas Secretarias onde o mesmo estiver lotado, os critérios de razoabilidade

na fixacdo da jornada de trabalho.
§ 1° Durante as férias, o motorista percebera o adicional de forma integral.

& 2° O adicional podera ser revogado a qualquer tempo a critéric da Administragio, através de
Decreto do Prefeito Municipal, retornando ofs) servidor{es) a jornada normal de trabalho com os

respectivos direitos e garantias.

Art. 172. O adicional de que trata esta subseclo integrard a base de cilculo da remuneracio das
férias regulamentares e do décimo terceiro saldrio, bem como a outras vantagens conquistadas pelo

servidor ou que vier a ter direito.

Subsecdo VI
Do Adicional por Encargo

Art. 173. O adicional por encargo sera devido, ao servidor que for designado para atuar em
Comissdes de Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme a competéncia de

seu cargo, seu conhecimento e suas habilidades, concedido da seguinte forma:

1- 01 {uma)vez o menor vencimento base do Municipio para o Presidente e para o Secretdrio, por

PAD;

Il- 50% (cinquenta por cento) do menor vencimento base do Municipio para os demais membros,

par PAD.
§ 12 O adicional serd pago apds a conclusdo do PAD, juntamente com os vencimentos do més.
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Paragrafo dnico - Nos casos dos incisos I, Il e IV deste artigo, a auséncia permitida serd apenas no

pericdo em que se verificar o compromisso.
TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACAD
Art. 175. E vedada a acumulacio remunerada de cargos piblicos, exceto:
|- adedois cargos de professor;

ll- adeum cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sadde, com profisses

regulamentadas.

§ 1% O servidor municipal gue acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo

de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.
§ 22 Para os efeitos do disposto no inciso || deste artigo, entende-se:

|- por cargo técnico, aguele para cujo desempenho exige-se especialidade técnica definida na
area de atuacdo profissional, com habilitacdo legal especifica de nivel superior ou

profissionalizante de segundo grau,

Il- por cargo cientifico, aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, cuja execugdo tem por finalidade investigagio coordenada e sistematizada de
fatos, predominantemente de especulacio, visando a ampliar o conhecimento humano, com

habilitacdo legal especifica de nivel superior;
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§ 3% A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da compatibilidade

de horarios.

Art. 176. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo ou mais de uma funcio

gratificada, nem participar de mais de um érg3o de deliberagio coletivo.

Art. 177. Exceto o caso de aposentadoria por invalidez, é permitido ao servidor aposentado exercer
Cargo em comissao e participar de &rgdo de deliberagdo coletiva, desde que seja julgado apto em

inspecio de sadde que precederd sua posse.

Art. 178. Verificada em processo administrativo acumulag3o proibida, e provada a boa-fé, o servidor
optard por um dos cangos e provada a méd-fé, o servidor perdera os cargos e restituird o que tiver

percebido indevidamente.,
CAPITULD 1l
DOS DEVERES
Art. 179, 530 deveres do servidor:
I-  exercer com zelo e dedicaglio as atribuigBes do cargo;

assiduidade e pontualidade;
- discricio;

V- urbanidade;

=

lealdade as instituicSes constitucionals e administrativas a que servir;
Vl- observincia das normas legais e regulamentares;
Vil - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

Vil - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razio do

Cargo;
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IX- zelar pela economia e conservagdo dos materiais, bens ou equipamentos que lhe forem

confiados ou colocados a sua disposicio para o exercicio das funcdes:

X- providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua declaraco

de familia;
Xl - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando todas as informacBes requeridas, ressalvadas as protegidas

por sigilo;

b) & expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes

de interesse pessoal;
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
Xl - guardar sigilo sobre os assuntos administrativos;

Xlll - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado, com o

uniforme que for determinado;
XIV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XV - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder;
V1 - preservar a imagem, o decoro, a eficiéncia e credibilidade do servigo piblico municipal;

XVl - submeter-se a avaliagdo médica efou avaliages complementares que for determinada pela

autoridade competente.

Paragrafo Gnico - A representacio de que trata o inciso XV serd encaminhada pela via hierdrquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representado o direito de defesa,
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Art. 1B0. Os servidores inativos e pensionistas deverdo realizar semastralmente, sendo no més de
margo e setembro de cada ano, a comprovagdo de vida, sob pena de suspensio do pagamento do

beneficio, de responsabilidade da administragio municipal.

§ 12 a prova de vida deverd ser efetuada pelo recebedor do beneficio, mediante identificagdo pelo
servidor responsavel ou por sistema biométrico em equipamento de atendimento que disponha

dessa tecnologia, podendo ser na prépria conta em que recebe o beneficia.

§ 2% a prova de vida poderd ser realizada pelo representante legal ou pelo procurader do
beneficidrio legalmente cadastrado no municipio ou munido de procuracio pablica ou de

autoriza¢do judicial, com validade de 30 (trinta) dias.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 181. Ao servidor & proibida;

- referir-se de modo depreciativo em informagdo, parecer ou despacho, as autoridades e a
atos da Administragdo Pblica, podendo, porém, em trabalho assinado, critici-los do ponto

de vista doutrindrio ou da organizacio do servigo;

- Retirar, modificar, adulterar ou substituir sem prévia autorizacio da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticio para fins particulares e/ ou em beneficio de

terceiros:
M-  recusar fé a documentos piblicos:

IV-  opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucio de

servico;
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vi-

Vil -

Vi -

IX -

Xl -

Xl -

X -

X -

AV -

Xvil -

Xvin -

promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de

donativo no recinto do departamento;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcdo piblica

ou dos interesses da Administragio;

coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidéria;
proceder de forma desidiosa.

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

participar de geréncia ou administracio de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditario;
praticar a usura em qualguer de suas formas;

pleitear como procurador ou intermedidrio junto as repartigBes piblicas, salvo quando se

tratar de percepcdo de vencimento e vantagens de parente até segundo grau;
receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razio do cargo;

cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

encargos que lhe competirem ou atribuidos a seus subordinados;

promover manifestagdes nas redes sociais de forma a denegrir a imagem do Municipio;
utilizacdo de redes sociais em hordrio de expediente, exceto para fins de suas atribuigBes.
portar arma de fogo ou branca durante o expediente, salvo se o cargo o exigir;

comparecer ¢ permanecer embriagado ou sob o uso de substincia entorpecente durante o

expediente;
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XIX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de confianca, conjuge, companheiro ou

parente, por consanguinidade ou afinidade até o segundo grau civil;

KM -  praticar ato contra expressa disposicdo de lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento

de dever funcional, em beneficio préprio ou alhelo;

XXl- exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungio em empresas,
estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagBes com o Poder Pablico Municipal, em

matéria que se relacione com o setor em que estiver lotado;
XXMIl - praticar assédio moral;

XXl - compelir outro servidor no sentido de filiag3o a partido politico ou associag3o profissional

o sindical:
XXIV - faltar com decoro no trato com o pablico;
XXV - ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

XXM - revelar fato ou informag3o de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razdo do CArgo ou
funcio, salvo guando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou

administrativa;

XXV - no exercicio de cargo ou fungdo, elaborar, analisar, aprovar ou fiscalizar administrativamente

trabalhos de sua autoria;

XXVIIl - o3 servidores com profissBes regulamentadas nSo podem exercer atividades conflitantes

com a administracdo municipal.

§ 1% Considera-se assédio moral toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se por
comportamentos, agdo, gesto, palavra e escrito praticada de forma repetitiva, que tenha por

objetive ou efeito atingir a autoestima e a seguranga de um individuo, implicando em dano ao
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ambiente de trabalho, ao servigo prestade ao plblico, bem como a evolugio profissional ou &

estabilidade fisica, emocional e funcional do servidor, tais como:

IV -

Vi -

Vil -

retirar a autonomia, competéncia ou contestar, a todo momento, as fungdes e decisdes que

fazem parte das obrigagGes funcionais ou foram delegadas por superiores hierdrquicos:

determinar atribuicdes humilhantes, estranhas ou atividades incompativeis com o cargo que

OCupa, ou sua execucdo em condigdes e prazos inexequivels;

ndo atribuir atividades ao servidor, deixando-o sem qualsquer tarefas a cumprir, provocando
a sensacdo de inutilidade e de incompeténcia, ou colocando-o em uma situacio humilhante

frente aos demais colegas de trabalho;

impor condicdes e regras de trabalho personalizadas a determinado servidor, diferentes das
gue sdo cobradas dos demais servidores, que est3o nas mesmas condigBes, sendo elas indteis

ou injustificadas.

instigar o controle de um servidor, para que tenha controle sobre outro(s), fora do contexto
da estrutura hierarquica, espalhando, assim, a desconfianga e buscando evitar a solidariedade

entre colegas.

sujeitar o servidor ao exercicio de atividades triviais, incompativeis e desproporcionais com
suas atribuigbes funcionais, inclusive quando as fungdes técnicas especializadas ou aguelas

que que exijam treinamento e conhecimento especificos;

tratar com desprezo, ignorancia, humilhacdo, falar aos gritos com o servidor, isolando de
contato com seus superiores hierarquicos e colegas, sujeitando-o a receber informactes,
atribuicbes, tarefas e outras atividades somente através de e-mail, bilhetes, terceiros e outras

formas de comunicacio indiretas;
espalhar rumores, boatos ofensivos, comentdrios indiscretos e maliciosos e criticar a vida

particular do servidor;
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IX- ndolevar em conta, discriminar ou ironizar os problemas de sadde do servidor;

X- estimular a discriminacdo em relagdo aos adoecldos ou acidentados, colocando-os, sem

necessidade, em locais diferentes dos colegas;
Xl- discriminar gravidas, mulheres com filhos e mulheres casadas;
Xl - advertir arbitrariamente, ameacar, insultar ou isolar o servidor;

Xl - apropria-se de crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de autoria do

servidor;
XIV - ndo fornecer ou retirar instrumentos de trabalho;

XV - determinar a exposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejulzo de seu

conhecimento pessoal e profissional.

§ 2® Considera-se assédio sexual toda conduta de natureza sexual ndo solicitada e no consentida,
gue tem um efeito desfavoravel no ambiente de trabalho ou consequéncias prejudiciais no plano

do emprego para as vitimas, tais como:

|- assédio sexual ambiental, por meio do qual o assediador busca criar condigBes de trabalho
inaceitdveis, incitagbes sexuals inoportunas, solicitagBes sexuals ou outras manifestacies da
mesma (ndole verbais ou fisicas, o que acaba por prejudicar a atuagdo de uma pessoa ou criar

uma situagdo ofensiva, hostil, de intimidacio ou abuso no ambiente de trabalho:

Il - assédio sexual “qui pro gquo™ — isto por aguilo — ou seja, a oferta de vantagens no ambiente de

trabalho por atitudes de cunho sexual;
i - chantagem, insisténcia, importunacdo da vitima para fins sexuais.

§ 3% Ndo se considerara assédio sexual no trabalho os elogios sem conteido sexual, cantadas,
paqueras ou flertes consentidos, e as situagbes que ocorram fora do ambiente de trabalho, e nio

ocorram por conta do trabalho.
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CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 182, Pelo exercicio irregular de suas atribuiches o servidor responde civil, penal e

administrativamente.

Art. 183. A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, que importe em prejuizo da

Farenda Piblica Municipal ou de terceiros.

& 1% Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicdo deve ser feita de uma sd vez, sem prejulzo das
penalidades cabiveis.

& 2% Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados & Farenda Municipal poderd ser
liquidada mediante desconto em folha de pagamento, nunca excedente de 20% (vinte por centa)
da remuneragdo, a falta de outros bens que respondam pela indenizagdo, ressalvados os casos de

demiss3o ou exoneragdo, quando a divida devera ser liquidada de uma sd vez,

& 3% Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o servidor a Fazenda Municipal em acio
regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo que houver condenado a Fazenda a

indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 184. Os casos de acidentes automobilisticos que envolvam veiculos de propriedade do
Municipio de Cleveldndia conduzidos por servidores, que se desenvolvam no ambito administrativo,

serdo tomadas as seguintes providéncias e responsabilizacBes:

- o servidor condutor deverd manter o veiculo no local até que seja realizado o levantamento

pela autoridade competente, & elaboracio do laudo respective;

l- nos casos de multas por infragcbes de transito que forem aplicadas ao Municipio, serdo
suportadas pelo condutor do velculo e a importanca descontada em folha de pagamento do
responsavel, exceto se forem cometidas por condutores de ambulincia, em casos de

emergéncia justificada;
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il - sendo apurada imprudéncia, impericia e negligéncia por parte do servidor condutor do veiculo,
este deverd reembolsar o Municipio nas despesas efetuadas, podendo ser na forma prevista no

& 1% do artigo anterior.

Paragrafo dnico - N3o sendo pagas as multas pelos condutores responsiveis pela infragio, as
mesmas deverdo ser suportadas pelo Secretéric responsdvel pelo condutor infrator.

Art. 185. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao servidor nessa
qualidade.

Art. 1B6. A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissBes ocorridas no

desempenho do cargo ou fungio em decorréncia de condutas proibidas previstas neste estatuto.

Art. 187. As cominaces civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas e outras

independentes entre si, bem assim as instdncias administrativa, civil e penal,

Art. 188. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada, no caso de absolvicio
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria, exceto se verificada falta disciplinar
residual sanciondvel (outra irregularidade que constitua infragdo administrativa) ndo abarcada pela

sentenca penal absolutdria,

Art. 189, E isento de pena o servidor que, por doenca mental, errar, sendo ao tempo da agio ou da
omissdo, inteiramente incapaz de entender o cardter ilicito do fato ou de determinar-se de acordo

com esse entendimento.
CAPITULD V
DAS PENALIDADES
Art. 190. 530 penas disciplinares;

1- adverténcia;
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l.l - mu.l;a;
- suspensao;

V- demissio ou rescisio do contrato;

V- destituicdo de cargo ou fungdo de confianga;
Vi- cassacdo de disponibilidade.

Art. 191. Na aplicagdo das penas disciplinares, serio consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo e os danos que dela provierem para o servigo plblico, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais, sempre precedidos por processo administrativo,

respeitados os principios da ampla defesa e do contraditdrio.

Paragrafo dnico - Ficam permitidas a atenuagdo ou a substituigio da pena quando da auséncia de
prejuizo a Administragdo ou, ainda, em caso de o prejuizo ser irrisdrio, observados os principios da

insignificincia ou da bagatela, da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 192. Para gradacio das penalidades disciplinares, serdo sempre consideradas as circunstincias

em que a infracdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.
§ 12 530 circunstdncias atenuantes, em especial;

= o bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

- a confissdo espontdnea da infracdo;

i - a prestacdo de servigos considerados relevantes por lei;

V- a provocacdo injusta de superior hierdrquico,

§ 2% 550 circunstancias agravantes, em especial:

I - a premeditacio;
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- a combinacdo com outras pessoas, para a pratica da infraclo;

)

I - a acumulaclo de infraches;
- o fato de ser cometida durante o cumprimento de penalidade disciplinar;
V- a reincidéncia.

§ 3% A premeditacdo consiste no designio formado, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas antes da

pratica da infrac3o.

§ 42 Dé-se acumulagio quando duas ou mals infragBes s3o cometidas na mesma ocasiSo, ou quando

urna & cometida antes de ser punida a anterior.

Art. 193. A pena de adverténcia serd aplicada, sendo lavrado o competente ato, nos casos de
violagio de preibicio constante do art. 181, incisos |, I, IV, V, IX, XIV, XVI, XIX, XXl & XXV, & de
inobservincia de dever funcional previsto em lel, regulamentacio ou norma interna, gue n3o

justifique imposicdo de penalidade mais grave.,

Pardgrafo dnico — A aplicagdo da penalidade de adverténcia observard o rito da sindicincia previsto

nos art. 221 e seguintes.

Art. 194, A pena de suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, e de violago das demais proibigBes que ndo tipifiquem infracio sujeita 4 penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

& 12 Também se aplica a pena de suspensdo quando do cometimento das faltas previstas nos incisos

WVil, BV, XXVl e XXV do art. 181 deste Estatuto.

§ 22 Para efeitos do "caput” deste artigo, considera-se reincidéncia 03 (trés) advertgncias, no
periodo de 03 (trés) anos.

Art. 195, A penalidade de suspensio implica:

|- naperda do vencimento e da efetividade para todos os efeitos:
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Il - naimpossibilidade de promogdo, no semestre em que ocorreu a suspensio;

Il - ma perda da possibilidade de obter licenca para tratar de interesse particular, até um ano depois

do término da suspensdo superior a quinze dias.

§ 1% Sera punido, atraves de suspensdo, o servidor que se recusar em se submeter 3 inspegio médica
oficial determinada por autoridade competente, sem justa causa, cessando os efeitos da penalidade

uma vez cumprida a determinacio

& 22 Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo poderd ser convertida em
multa na base de 50% (cinguenta por cento) da remuneragdo do més, obrigando, neste caso, o

servidor, a permanecer em servigo.

& 32 O tempo de suspensdo ndo ¢ computado como tempo de servigo para qualquer efeito.

§ 4% A pena de suspensdo terd seu registro cancelado, apds 05 (cinco) anos de efetivo servico, se o

servidor, nesse periodo, ndo houver praticado nova infracdo.

Art. 196. No caso de ocorréncia de fatos passiveis de aplicac3o das penalidades previstas no art. 190
sera Instaurada sindicdncia e, se for o caso, processo administrativo, reservado ao servidor o direito

a ampla defesa e contraditdrio em todos os casos.

Art. 197. A pena de demissdo serd aplicada, sempre precedida de processo administrativo,

preservando o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, nos casos de:
I- crime contra a Administracao Publica;

- abandono de cargo;

- inassiduidade habitual;

IV- incontinéncia pdblica e escandalosa e vide de jogos proibidos, na reparticio;
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V- indisciplina ou insubordinaco grave ou reiterada;

Vi- ofensa fisica ou grave ofensa verbal e moral em servico contra servidor ou terceiro, salvo se

em legitima defesa prdpria ou de outrem:
Vil - aplicagdo irregular dos dinheiros plblicos;
Vil - revelagdo de segredo que o servidor conhega em razo do cargo;
IX - lesdo aos cofres plblicos e dilapidagio do patriménio pablico;
X - corrupgdo passiva nos termos da lei penal;

Xl- transgressdo de qualquer dos itens Il, VI, VI, X, X1, X11, X1, XVI1, XV, XX, 30, XX, XXIV e
XXV do art. 181;

Xl - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes pablicas;
Xl - ndo utilizacio de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo municipio;
XIV - improbidade administrativa.

& 1% Nos casos de condenagdo judicial por crimes contra a vida, crimes contra o patriménio, crimes
hediondos e equiparados, com pena privativa de liberdade, o servidor serd demitido apds o trinsito

em julgado.

§ 28 Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de 30 {trinta)

dias consecutivos.

§ 32 A demissdo, quando sua causa for geradora de danos materials, implica em disponibilidade de

bens e ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.
& 4% Na ocorréncia de prisdo tempordria ou preventiva, o servidor fard jus 3 remuneragao.

& 5% Considera-se falta de assiduidade para fins deste estatuto, quando o servidor, por um periodo

de 12 (doze} meses consecutivos, tiver mais de 60 (sessenta) ausncias intercaladas sem justo
79
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motivo,

§ 62 Quando o servidor cometer a infragdo constante no inciso Xlll, para a aplicacdo da pena devera
ser analisada a gravidade do ato, sendo possivel a aplicagBo de escalonamento nas punicdes
aplicadas, iniciando com advert&ncia, suspensdo, e, em caso de reincidéncia, serd aplicada a pena

de demissdo ao servidor.

Art. 198, A acumulacdo de que trata o inciso X1l do art. 197 acarreta a demissdo de um dos cargos,

empregos ou fungbes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgdo.

§ 12 S5¢ comprovado que a acumulagdo se deu por mad-fé, o servidor serd demitido de ambos os

cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres puablicos.

§ 22 Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcbes, exercidos na
Unidg, no Estado ou em outro Municipio, a demissdo serd comunicada ao outro érgdo ou entidade

onde ocorre a acumulagio.
Art. 199. O ato de demissio mencionara sempre a causa da penalidade e implica:
I - na exclusdo do servidor do quadro de servidores do Municipio;

Il - na impossibilidade de reingresso ao demitido, antes de decorridos 05 (cinco) anos da aplicacdo

da penalidade, salvo se por via de revisdo na forma legal.

Art. 200. A penalidade de destituicdo de fungdo implica na impossibilidade de o servidor ser
novamente designado para exercer fungdo gratificada, pelo periodo de 12 (doze) meses, contado
da data da destituigdo.

Art. 201. As penalidades serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal,

Art. 202. Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de suspens3o os dias em que

o servidor deixar de atender as convocacdes do jori sem motive justificado.

Art. 203. Ndo poderd ser aplicada mais de uma penalidade disciplinar pela mesma infrag3o.
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Pardgrafo Gnico - No caso de infragBes simultineas, a malor absorve as demais, funcionando essas

como agravantes na gradacdo da penalidade.
Art. 204. A acdo disciplinar prescreverd:

I- em 05 (einco) anos, quanto as infragBes punivels com demissdo, cassaciio de disponibilidade

ou destituicdo de funcdo de confianga;
il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo e;

lit- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.

§ 12 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se &s infragBes disciplinares capituladas

também como crime.,

§ 22 O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que a autoridade competente tomar

conhecimento da existéncla da falta.

§ 32 A abertura de sindicincia ou a instauracio de processo disciplinar interrompe a prescrico, até

a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Na hipdtese da conduta do servidor também estar sendo apurada no dmbito penal, os prazos
prescricionais que deverdo ser observados sio aqueles elencados nos art. 109 e 110 do Cddigo

Penal.
TiTuLo v
PROCESS0O ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DO DIREITO DE PETICAD

Art. 205, £ assegurado ao servidor:
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I - o direito de requerer ou representar;
Il - o direito de pedir reconsideragdo, de ato ou decisdo proferida em primeiro despacho conclusivo.

Art. 206. O requerimento sera dirigido 3 autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por

intermédio daquela a que estiver diretamente subordinado o requerente.

Art. 207. Quando se tratar de pedido de reconsideragdo, o requerimento sera dirigido 3 autoridade

que proferiu a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 208, O requerimento & o pedido de reconsideracio de que tratam os artigos anteriores deverio
ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias, e decididos dentro de 15 (quinze) dias, contados da

data do seu recebimento, sendo improrrogdveis.

Art. 209. Cabers recurso

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

Il -das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Gnico - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente em escala ascendente, 3s demais autcridades,

esgotando-se a instancia com a decisde proferida pelo Prefeito Municipal.

Art. 210. O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, que caso providos

retroagirdo, nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 211. O prazo para interposicio de pedido de reconsideracio ou de recurso é de 15 (quinze) dias,

a contar da publicagSo ou da ciéndia, pelo interessado, da decisio recorrida.
Art. 212. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreverd:

I - em 02 (dois) anos, quanto aos atos de que decorreram demissdo, cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade;
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Il -em 120 (cento e vinte) dias, nos demails casos.

Art. 213. O prazo de prescricdo contar-se-a da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou,

quando este for de natureza reservada, da data de ciéncia do interessado.

Art. 214. Em relacio ao abandono de cargo, a prescricdo comega a correr no 312 (trigésimo

primeirc) dia de faltas consecutivas ou intercaladas ao servico.
Art. 215. A instauracio da sindicincia interrompe a prescrigio.

Art. 216. O prazo de prescricio serd interrompido somente quando da interposicio do primeiro
pedide de reconsideracio efou recurso, quando cabiveis, voltando sua contagem quando da

publicagdo da respectiva decisfo.
Art. 217. A prescricdo & de ardem plblica, n3o podendo ser desconsiderada pela Administragio.

Art. 218, Para o exercicio do direito de peticio & assegurada vista do processo ou documento, na

reparticio, a0 servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 219. A Administracdo devera rever os seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

Art. 220. 5do decadenciais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo

de forga maior.,
capiTuLo n
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secio |
Da Sindicdncia

Art. 221. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico pablico devera

determinar a sua imediata apuragdo, através de sindicincia, salvo se, pelos elementos conhecidos,
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optar desde loge pela instauracdo de processo administrative, assegurando-se ao acusado a ampla

defesa e o contraditorio.

§ 12 A sindicdncia serd instaurada mediante Portaria, que designard os membros da comissSo
responsavel pela apuracdo dos fatos, e fixard prazo ndo superior a 30 (trinta) dias para sua
conclusdo, prorrogdvels por mais 30 (trinta) dias, mediante solicitac3o justificada da comissdo

sindicante,

§ 29 A sindicdncia investigativa serd conduzida por 03 (trés) servidores estaveis, designados pela
autoridade competente, que deverdo ser ocupantes de cargo superior ou de mesmo nivel, ou ter

nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 3¢ Ao designar a Comisso, a autoridade indicard, dentre seus membros, o respectivo Presidente.

§ 42 O Presidente da Comiss3o designara um dos membros como secretdrio, sem prejuizo do direito

de votao.

§ 52 A sindicdncia podera tramitar em sigilo se as circunstincias do fato assim o exigirem e, neste

caso, tera cardter meramente indicidrio para a aplicaclo da penalidade.

§ 62 Nos demais casos, a sindicincia observard o contraditdrio e a ampla defesa, e desenvolver-se-

a na forma deste Capitulo.

Art. 222. As dendncias de irregularidades no servigo pliblico, formuladas por escrito ou reduzidas a

termo, serdo objeto de apuragdo, observado o seguinte:

I- se o fato narrade evidentemente ndo configurar infracio disciplinar, a dentncia serd

arquivada;

n- a denuncia desacompanhada de elemento de instrugde ndo impede a abertura de

sindicéncia.
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Art, 223, Da sindicincia poderd resultar:

I-  arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

Il- arquivamento, por falta de prova suficiente 3 aplicaco da penalidade administrativa:
- absolvicdo, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o autor do fato;

IV- absolvicdo, por existéncia de prova da nlo ocorréncia do fato ou por este n3o constituir

infragdo de natureza disciplinar;
V- proposigdo e assinatura de Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta (TAC);
Vi- aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspens3o;
Vil - instauragdo de Processo Administrative Disciplinar pelo Rito Sumdrio:
Vil - instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 12 O Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta (TAC) previsto no Inciso V é o instrumento por
meio do qual o servidor pdblico assume a responsabilidade pela irregularidade a gue deu causa,
comprometendo-se a ajustar sua conduta em observincia aos deveres e proibicBes previstas na

legislacio vigente.

§ 22 Para os fins da proposicio e assinatura de Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta (TAC),
considera-se a infraglo disciplinar de menor potencial ofensivo a inobservincia aos deveres
funcionais previstos nesta lel, regulamento ou norma interna, bem como as condutas proibidas

puniveis com adverténcia ou suspensao.

§ 32 Ndo serdo consideradas infracBes disciplinares de menor potencial ofensivo, sendo obrigatéria

a instaurag3o do Processo Administrativo Disciplinar — PAD, os seguintes casos:

I- mas condutas relacionadas a licitagBes, execuc3o de contratos administrativos ou
transferénclas voluntdrias;

Il - dircunstancias que justifiquem a imposigio de sang3o superior & de adverténcia ou suspensio;
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- e:[ﬂ&ncia de prejuizo ao erario;

IV = extravios ou danos a bem puablico;

V- penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

V1 - as condutas proibidas ao servidor, passiveis da pena de demissdo, conforme art. 197:

VIl -fatos que estiverem sendo apurados por meio de inquérito policial, inquérito civil, acdo penal

ou agdo civil.

Secdo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 224. O afastamento preventivo € uma medida cautelar que poderd ser adotada no andamento
do procedimento sumdrio, sindicancia ou processo administrativo disciplinar, desde que seja
necessario, para que o servidor ndo venha a influenciar na apuragdo da falta cometida, sem prejuizo

da remuneracao.

Art. 225, O afastamento preventivo do acusado serd determinado pela autoridade instauradora, e

formalizado por meio de portaria municipal.

Art. 226. O afastamento preventivo serd de até 30 (trinta) dias corridos, podendo ser prorrogado,
no maximo por mais %0 (noventa) dias, desde que justificadamente, findo os quais cessario os

respectivos efeitos, ainda que o processo nao esteja concluido.

Art. 227. O servidor afastado deverd permanecer 3 disposicio do drgdo ao qual é vinculado, bem
como da Comissdo Processante, durante o hordrio normal do expediente, em local certo e

conhecido, a contar da ciéncia do ato, cujo descumprimentao:

| - configura a pratica de nova irregularidade;

- impde ainstauragdo de novo procedimento administrative disciplinar;
[l - acarreta o desconto da remuneracio.

Art. 228, O servidor tera direito:
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I- acontagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado afastado, quando do

processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar 3 adverténcia:

Il- & contagem do periodo de afastamento que exceder o prazo da penalidade de suspensio
disciplinar aplicada.

Secdo i

Comissdo Disciplinar Permanente - CDP

Art. 229. A Comissdo Disciplinar Permanente serd composta de, no minimo, 03 (trés) servidores

estdveis, designados pela autoridade competente, que indicard, entre eles, o seu Presidente.

§ 12 A Comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo Presidente, podendo a indicagio

recair em um dos membros da comissao.

§ 22 Ndo podera participar da comissdo permanente:

1- conjuge do acusado;

Il- companheiro do acusado;

lil- parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até segundo grau;
IV- servidor que ja tenha sido punido em procedimento disciplinar.

§ 3% A comissdo permanente terd duragio de 01 (um) ano, podendo seus membros serem

reconduzidos para novos mandatos.

§ 42 A convocagdo, por parte da autoridade competente, para o servidor integrar comissiies
disciplinares, € encargo obrigatdrio, salvo no caso de situagbes de suspeicio ou impedimento

legalmente previstas, ou por fundamentada situagdo que o impeca de exercer as fungdes,

& 52 Poderdo ser criadas mais comissdes permanentes, para que sejam distribuidos os processos

alternadamente, quando houver necessidade ou acimulo de processos,
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§ 62 O qudrum de aprovacio para as decisBes da comiss3o sera por maioria simples.
Art. 230. 530 atividades da Comiss3o Disciplinar Permanente — CDP:

I- instruir processo administrativo disciplinar e procedimentos disciplinares relativos a
irregularidades administrativas ou & pritica de infrac3o funcional cometida por servidores,

cuja penalidade seja adverténcia ou suspensio:

Il - orientar os servidores sobre seus deveres e proibicdes, visando a prevencdo de infractes

disciplinares;
Il - manter registro dos processos e procedimentos disciplinares;

IV - utilizar os dados obtidos pelos integrantes das Comissdes Processantes nos processos e
procedimentos disciplinares, para subsidiar decisBes da Ad ministragdo Municipal e orientar o
planejamento de atividades de acompanhamento, treinamento e desenvolvimento de

servidores, e realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 231. Antes da aplicacSo da advertdncia ou suspens3o, o servidor receberd uma notificagdo por

escrito, onde constard as noticias do fato.

§ 12 Recebida a notificago de que trata o “caput” deste artigo, o servidor terd prazo de 48 (quarenta

e oito) horas para o exercicio do contraditério e da ampla defesa, que devera ser por escrito.

§ 22 Caso a justificativa apresentada pelo servidor seja convincente, serd aceita pela comiss3o

permanente e o processo sera arquivado, sem a aplicacSo da pena de adverténcia ou da suspensio.

§ 3% Esgotado o prazo de que trata o § 1% deste artigo sem manifestacdo do servidor, ou n3o sendo
sua justificativa considerada convincente pela comissio, a adverténcia ou suspensdo deverd ser

aplicada.

§ 42 Caso o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de penalidade de suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias, serd obrigatdria a instauragio de processo disciplinar,
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§ 52 A comiss3o permanente deverd comunicar ao servidor, no prazo de até 03 (trés) dias dtels apds

a apresentacdo de sua justificativa, da aplicagio ou ndo da adverténcia ou suspens3o,

§ 62 Caso o servidor se recuse a receber e assinar a notificagio de que trata o “caput” deste artigo,
a comissdo providenciara relatdrio drcunstanciado, assinade por 02 (duas) testemunhas que
tenham presenciado a recusa do servidor em ser notificado, sendo assim considerado o servidor

notificada.
& 72 Ndo cabera recurso da adverténcia ou suspensdo aplicada pela comissio permanente,

Art. 232. Caso o servidor seja advertido ou suspenso até 30(trinta) dias por mais de uma vez,
independentemente do motivo, o fato podera ser comunicade no prazo de 03 (trés) dias dteis, a
contar da notificagdo da adverténcia, & Procuradoria do Municipio, anexando-se a comunicagio, as
respectivas adverténcias ou suspensbes, prosseguindo para aplicacio de outras penalidades

cabiveis.
Segio IV
Processo Administrativo Disciplinar pelo Rito Sumdrio

Art. 233. O processo administrativo disciplinar de rito sumdrio é de responsabilidade da Comiss3o
Disciplinar Permanente — CDP, € se aplica as infragBes previstas nos incisos II, Il e XIl do art. 197
deste Estatuto:

I- inassiduidade habitual, sendo de falta ao servigo, sem justa causa, por 60 (sessenta) dias

alternados no periodo de 12 (doze) meses;
Il- deabandono de cargo;
- deacumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas.

Art. 234. O processo administrativo disciplinar sumdrio obedecerd a seguinte ordem:
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|- encaminhamento, através de Portaria, de ordem de apuragio a Comissio Disciplinar com a

indicacio da matricula do servidor e da materialidade da transgressdo objeto da apuracdo;

ll- instrugdo sumdria, que compreende acusacdo com delimitagio dos fatos e indicacdo dos

dispositivos violados e das sangdes cabiveis;
- citacio e defesa do acusado;
IV - elaboragdo do relatdrio e;
V- julgamento.

§ 12 A indicac3o da autoria de que trata o inciso | deste artigo, dar-se-3 pelo nome e pela matricula
do servidor, pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes plblicas que exercem, dos drgdos ou

das entidades de vinculacdo e da materialidade.

§ 2% A Comiss3o Disciplinar, apos a ciéncia do ato que determinou a apuracdo, em que serio
transcritas as informacgbes, as normas violadas, os fatos delimitados, indicadas as sangBes cabiveis,
promoverd a citagio pessoal do servidor para que, no prazo de 05 {cinco) dias, apresente defesa

escrita,

§ 3% Apresentada defesa, a Comiss8o Disciplinar elaborara relatdrio conclusivo quanto a existéncia
ou ndo do fato, em que resumird as pecas principais dos autos, indicard os dispositivos legais e
sancbes eventualmente apliciveis e remetera o processo a autoridade competente para

julgamento.

§ 42 No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processe, a autoridade julgadora
proferird a sua decis3o e remeterd os autos para reexame necessdrio ao Prefeito Municipal ou

Presidente da Cimara Municipal de Vereadores no caso de aplicar pena de demiss3o.

§ 52 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de ciéncia, por parte da Comissdo Disciplinar, do ato
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que ordenou a apuragdo, admitida a sua prorrogagio por até 30 (trinta) dias, quando as

circunstancias o exigirem.

§ 62 O procedimento sumdrio rege-se pelas disposigbes deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente as disposi¢bes gerais do processo administrativo regido pelo rito

ordindrio.

§ 72 No caso de acumulacio ilegal de cargos, efetivada opg3o pelo servidor até o ditimo dia de prazo
para defesa, configurard sua boa-fé, hipdtese em que a pena se converterd automaticamente em

pedido de exoneragdo do outro cargo, devendo tal circunstincia constar no processo disciplinar.

§ 82 Caracterizada acumulacio llegal e ma-fé, aplicar-se-d a pena de demissdo, destituicdo, cassacio
de aposentadoria ou de cassagdo de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungBes
publicas em regime de cumulagdo ilegal, hipdtese em que os drgdos ou as entidades de vinculacio

serdo comunicados.

Art. 235. Na apuragdo de abandono de cargo ou de inassiduidade habitual, também serd adotado o

procedimento sumario a que se refere o art. 233, observando-se;
| - a indicagdo da materialidade, que se daré:

a) na hipétese de abandono de cargo, com indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional
do funcionario ao servigo superior a 30 (trinta) dias consecutivos:

b) no caso de inassiduidade habitual, com indicagio dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo superior a 05 (cinco) dias consecutivos ou alternados, no periodo de

12 [doze) meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa escrita, a Comiss3o Disciplinar elaborard relatdrio conclusive
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do funciondrio, em que resumird as pegas principais
dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard sobre a intencionalidade da auséncia e

remeterd o processo a autoridade competente para julgamento.
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Do Processo

Art. 236, O Processo Administrativo Disciplinar serd instaurado pela autoridade competente, para a
apuragdo de acdo ou omissdo do servidor puniveis administrativamente, e se desenvolvera nas

seguintes fases:

| - instauragdo, com a lavratura do termo de acusagdo que indicard as provas que serfo produzidas,

inclusive com o rol das testemunhas;

Il - citagSo pessoal para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, com a indicaco das

provas que pretende produzir, inclusive com o rol das testemunhas;
Il - interrogatdrio do acusado;
IV - definicio das provas a serem produzidas e sua producio;
V - apresentacdo de alegaches finals pela defesa no prazo de 10 (dez) dias;
Vi - relatdrio e remessa dos autos para a autoridade julgadora;
VIl - julgamento.

& 1% O Processo Administrativo Disciplinar serd iniciado pela instauracdo, seguido da designacio da

comissdio, que podera ser a Comiss3o Disciplinar Permanente, através de portaria e, apos, a citagio

do acusado.

§ 28 Serd obrigatdria a instauragSo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD sempre que a falta
imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de demissdo ou rescisio de contrato, de
cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade e de destituicdo de cargo em comissdo ou de
funcio plblica, assegurada ampla defesa ao servidor.

§ 32 Do Processo Administrative Disciplinar poderd resultar arguivamento, absolvicdo, proposicdo
de Termo de Ajustamento de Conduta ou aplicacio de penalidade de adverténcia ou suspensio, ou
aplicacdo das penalidades previstas no paragrafo anterior.
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Art. 237. O Processo Administrativo Disciplinar serd realizado por comissdo composta de 03 (trés)

servidores estavels, designada pela autoridade competente.

§ 12 No ato da designacdo da comiss3o processante, um de seus membros serd incumbido de, como

presidente, dirigir os trabalhos.

§ 28 Os membros da comissio processante deverdo ser ocupantes de cargo efetivo superior ou de

mesmao nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 32 O presidente da comissio designard um servidor, que poderd ser um dos membros da

comissdo, para secretariar os trabalhos.

Art. 238. A comissdo processante, sempre que necessdrio e expressamente determinado no ato de
designacdo, dedicard o tempo necessdrio aos trabalhos do processo, ficando os membros da

comissdo, em tal caso, dispensados dos servicos normais da reparticio.

Art. 239. O Processo Administrativo Disciplinar deve ser conclufdo no prazo de até 90 (noventa)
dias, prorrogdveis per mais 30 (trinta) dias, mediante autorizac3o da autoridade que determinou a

sua instauracao.

Art. 240. A citacdo do acusado e a comunica¢do dos atos processuals subsequentes serdo pessoais,
por qualguer meio escrito, inclusive na forma eletrdnica, desde gue se assegure a comprovacio da
ciéncia do interessado ou de seu procurador com poderes suficientes para receber as comunicagbes,

ficando ainda assegurado ao servidor vista dos autos na secretaria da comiss3o.

§ 12 Achando-se o acusado em lugar incerto ou ndo sabido, sera citado por edital divulgado como

os demais atos oficiais, com prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa,

§ 22 O acusado que mudar de residéncia depois de citado fica obrigado a comunicar & comissio
processante o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser considerado em lugar ndo sabido,

para os efeitos de citagdo ou intimag3o.
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§ 3% Em guaisguer atos de comunicacio processual, no caso de recusa de seu recebimento, deverd
ser lavrado termo proprio por membro ou secretario da comissdo de PAD, com assinatura de duas

testemunhas, o gue implicard a presungdo de ciéncia do destinatdrio.

§ 42 Para a realizacio dos atos de comunicagdo, admite-se a utilizacdo da citagdo por hora certa,
nos termos da legislagdo processual civil, quando o acusado encontrar-se em local certo e sabido e

houver suspeita de que se oculta para se esquivar do recebimento do respectivo mandado.

§ 52 O comparecimento espontdneo do acusado em ato processual supre eventuais vicios formais

relativos 3 comunicacio de sua realizagdo.
Art. 241. A comissdo processante assegurara ao acusado todos os meios adequados a ampla defesa.
§ 12 O acusado podera constituir procurador para fazer sua defesa,

§ 22, Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara, de oficio, um
servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo

nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Art. 242, Devidamente citado o acusado, a ele serd dado o prazo de 15 (quinze) dias, com vistas do

processo na reparticdo, para oferecer defesa prévia, requerer provas e ammolar testemunhas, até o

maximao de 03 [trés).

Paragrafo Gnico - Havendo mais de um acusado, o prazo da defesa prévia serd comum de 20 [vinte)

dias, contados a partir da tomada de declaracio do ditimo deles.

Art. 243, A comiss3o processante realizard todas as diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos

fatos, recorrendo, quando for preciso, aos técnicos ou peritos.

§ 12 As despesas realizadas com pericias e outros procedimentos necessarios a produgdo de prova

sao de responsabllidade do Municipio de Cleveldndia.
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§ 2% A comissdo disciplinar poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou desprovidos de interesse para o esclarecimento dos fatos, fazendo-o

Justificadamente.

Art. 244. As diligéncias, depoimentos do acusado e das testemunhas e esclarecimentos técnicos ou

periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo.

& 12 Sera dispensado termo, no tocante 3 manifestacio de téenico ou perito, se por este for

elaborado laudo para ser juntado aos outros.

§ 2¢ Os depoimentos de testemunhas sero tomados em audiéncia, com prévia intimagdo do

acusado ou seu defensor, o5 quais poderdo estar presentes, sendo designando dia, hora e local.

§ 3% Quando a diligéneia requerer sigilo, em prol do interesse pablico, dela sé se dard ciéncia ao

acusado, depois de realizada.

§ 48 As reunides e as audiéncias que ocorram no curso dos procedimentos disciplinares terSo cardter

reservado e poderdo ser gravadas,

§ 5% O depoimento serd fielmente reduzido a termo, ndo sendo licito 3 testemunha trazé-lo por

escrito.

§ 62 As testemunhas serdo inquiridas separadamente, podendo ser efetuada acareacio entre os

depoentes, na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem.

§ 72 As testemunhas e demais envolvidos ouvidos nos autos, serd fornecida copia do termo de

depoimento na ocasido da audiéncia

Art. 245, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio devers propor 3
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe

pelo menos 01 {um) médico psiquiatra.

§ 12 O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao pProcesso
principal, apos a expedicio do laudo pericial.
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§ 1" Comprovada a insanidade, a Comissio pugnard pelo arquivamento do Processo Administrativo
Disciplinar, cuja autoridade julgadora, caso acate a proposicdo, encaminhard o servidor 2 Unidade

de Satide do Municipio, para o fim de tratamento, sendo-lhe concedida a licenga pertinente.

Art. 246, Encerrada a instrugdo do processo, o presidente da comissio processante abrird vista dos
autos ao acusado ou a seu defensor, dentro da reparticdo, para, no prazo de 10 (dez) dias,

apresentarem suas razbes de defesa final,

Pardgrafo dnico - O prazo serd comum de 15 {quinze) dias, se forem dols ou mais acusados.

Art. 247. Apds o decurso do prazo, apresentada defesa final ou ndo, a comisso apreciard todos os
elementos do processo, apresentando relatério, no gual propord, justificadamente, a absolvigio ou

3 puni¢do do acusado, neste caso, indicando a pena cabivel e seu fundamento legal,

§ 1% O relatdrio final da Comissio devera ser elaborado no prazo de 10 (dez) dias, e deverd ser
conclusivo quanto & responsabilidade do servidor e & pena a ser aplicada, bem como conter os

seguintes elementos:

|- identificagdo da comissdo:

- fatos apurados pela comissdo;

- fundamentos da acusagio;

IV - apreciacio de todas as questdes fiticas e juridicas suscitadas na defesa;

V- mencdo as provas em que a comiss3o se baseou para formar a sua convicgdo;

Vi- conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as razdes que a fundamentam:
Vil - indicacdo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso:

Vil - eventuais circunstincias agravantes e atenuantes da pena; e
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IX- proposta de aplicagdo de penalidade, quando for o caso.

§ 2% A comissdo disciplinar deverd sugerir no relatdrio quaisquer outras providéncias que lhe

parecam de interesse do servigo plblico.

Art. 248. A comissdo ficara a disposicdo da autoridade competente, até a decisdo do processo, para

prestar gualguer esclarecimento julgado necessdrio ou processar diligéncia que seja determinada.

Art. 249. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracdo do Processo

Administrative Disciplinar, dentro de 05 (cinco) dias:

|- pedird esclarecimentos ou determinard diligénecia que entender necessdrio 3 comissSo
processante, marcando-lhe o prazo;

ll- encaminhard autos 3 autoridade superior se entender que a pena cabivel escapa & sua
competéncia;

i- despachard o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissio

processante, fundamentando seu despacho se concluir diferentemente do proposto.
& 12 No caso do inciso |, o prazo para despacho serd a partir do retorno dos autos.

§ 22 No caso do inciso I, a autoridade superior dispora das mesmas opges e prazos previstos neste

artigo, a partir do recebimento dos autos.

§ 3% Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade determinard seu registro nos

assentamentos individuais do servidor.

Art. 250. Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o acusado, se estiver afastado, reassumird

automaticamente o exercicio, aguardando decis3o.

Pardgrafo dnico - O disposto neste artigo n3o se aplica aos casos de malversacio do dinheiro

publico, apurados nos autos, quando o afastamento se prolongard até a decisio final do processo.

Art. 251. O julgamento acatard o relatdrio da comissio, salve quando contrario 3s provas dos autos.
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Paragrafo dnico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade,

Art. 252. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo ou outra de hierarguia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no

mesmao ato, a constituicdo de outra comiss3o para instauracio de novo processo,
Pardgrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo
Art. 253. Da decisdo final, o acusado poders apresentar recurso no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 254. O servidor que responder & sindicincia disciplinar ou Processo Administrativo Disciplinar
s0 poderd ser exonerado a pedido ou aposentado veluntariamente, apds a conclusSo daquele e
desde que ndo lhe seja aplicada a pena de demiss3o.

Art. 255. A decisdo definitiva proferida em processo administrative sé poderd ser alterada, por via

de processo de revisdo ou por decisio judicial.

Art. 256, £ vedada a carga dos autos de processo administrativo de sindicdncia ou disciplinar, sendo
permitidas vistas na repartico e reproducio de céplas apenas:

I- a0 acusado e ou seu defensor;
II-  aoutro servidor quando neste houver decisdo que o atinja.

Art. 257. Tratando-se de crime, a autoridade que determinar o processo administrativo

providenciara a instaurac3o de inquérito policial.

Art. 258. Quando a infragiio estiver capitulada na lei penal serd remetido o processo ao Ministério

Pdblico Estadual, independente da imediata instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Segdo VI

Da Revisdo do Processo
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Art. 259, O processo administrative disciplinar podera ser revisto no prazo de 02 (dois) anos do
transito em julgado da decis3o que aplicou a pena, a pedido do apenado que argumentar a
existéncia de novas provas que impliguem na diminuicio da penalidade ou ma exclusio de

responsabilidade funcional.

& 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funciondrio, qualquer pessoa
indicada como dependente na legislagdo previdencidria poderd requerer a revisio do processo no
caso de ter sido aplicada pena de cassagdo da aposentadoria, cassacieo da disponibilidade ou

demissao.

& 22 Preenchidos os requisitos do § 12 deste artigo, e no caso de incapacidade mental do
funcionario, a revisdo sera requerida por uma das pessoas indicadas na referida legislacdo ou pelo

respectivo curador,

§ 32 A simples alegagdo de injustica ou desproporgdo da penalidade aplicada n3o constitul

fundamento para o conhecimento e o processamento de qualquer pedido de revisio.

§ 48 O pedido de revisdo exige indicacio de novos elementos de prova e de fato certo e

determinado, ainda ndo apreciados no processo disciplinar origindrio.

Art. 260. O requerimento serd dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que o encaminhard a

reparticdo onde se originou o processo.
Art. 261. O processo de revis3o correra em apenso aos autos do processo origindrio,

§ 12 Junto ao pedido de revisdo serdo apresentadas as provas que o requerente possuir e a indicacio

de testemunhas que arrolar.

& 22 O processo de revisdo serd realizado por comissio designada segundo os moldes das comissfes

de processo administrativo.

& 3% No processo revisional, o Snus da prova cabe ao requerente.

LR S e

San B rEEE B EEPED B




o MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Praga Getilio Vargas, n®. 71, Centro, Cleveldndia-Parand
- Cx. Postal n®. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: {046) 3252-8000

§ 4% Aplicam-se aos trabalhos da Comiss3o Revisora, no que couber, as normas e precedimentos

proprios da Comissdo do Processo Disciplinar.

Art. 262. As conclusBes da comiss3o serdo encaminhadas & autoridade competente, dentro de 30

(trinta) dias, devendo a decisfo ser proferida, fundamentadamente, dentro de 10 [dez) dias.

Art. 263. Julgada procedente a revisdo, serd tornada sem efeitos ou atenuada a penalidade imposta,
restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisdo, inclusive a remuneracio que deixou de

perceber.
Pardgrafo Unico - Da revisio do processo nio poderd resultar agravamento de penalidade.
Secao VI
Das Disposigbes Gerais

Art. 264. O Chefe do Poder Executivo poderd designar comissSio permanente para conduc3o dos
processos de sindicancia e disciplinares sendo que, neste caso, os servidores designados para

Compor a comissac serao portadores de diploma de ensino superior e cargos efetivos.

Art. 265. As sindicincias e os Processos Administrativos Disciplinares serSo conduzidos com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucidag3o do fato ou exigido pelo

interesse da Administracdo.

Art. 266. Arquivados o procedimento da sindicincla ou o Processo Administrativa Disciplinar, estes

poderdo ser reabertos em vista de novas provas, desde que ndo ocorrida a prescricio.

§ 12 A decis3o pela reabertura do procedimento caberd  autoridade competente pela aplicagio da
penalidade, que, em despacho fundamentado, expedird nova portaria.

§ 2® Os autos arquivados serSo apensados aos novos.
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Art. 267. Aplicam-se subsidiariamente as sindicincias e os Processos Administrativos Disciplinares
as normas do Cadigo de Processo Civil e Cadigo de Processo Penal, bem como os regulamentos de

Processo Administrative Municipal.
CAPITULO I

DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTE DE CONDUTA E SUSPENSAD DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Art. 268. Poderd ser elaborado Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta quando a infracio
administrativa disciplinar, no seu conjunto, apontar auséncia de efetiva lesividade ao erdrio, ao

SeMico ou a principios que regem a Administracdo Pdblica.

Paragrafo Gnico - Como medida disciplinar, alternativa de procedimento disciplinar e de punicio, o
ajustamento de conduta visa a reeducacdo do servidor, e este, ao firmar o termo de compromisso
de ajuste de conduta, espontaneamente, deve estar ciente dos deveres e das prolbigBes,

comprometendo-se, doravante, em observi-los no seu exercicio funcional.

Art. 269. Considera-se essencial para o cabimento do Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta,

quanto ao ato acometido ao servidor:

I-  inexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator:

- que o historico funcional do servidor Ihe abone a conduta;

- que a falta funcional n3o seja punivel com a penalidade de demissio;
IV- que oservidor ndo esteja no prazo do Pardgrafo Unico deste Artigo.

Pardgrafo dnico - E condigdo para a andlise quanto ao cabimento da suspensio do processo
administrativo que o servidor ndo tenha sido condenado por outra infracSo disciplinar nos ditimos

cinco anos, a contar da data do fato.
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Art. 270. Firmado Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta pele servidor processado
disciplinarmente e a Administragdo Publica, serd aplicada a suspensio do Processo Administrativo
Disciplinar, pelo prazo de um a cinco anos, conforme a natureza e gravidade da falta acometida, a

seguinte gradacao:

- nas faltas puniveis com a pena de adverténcia, serd aplicada a suspens3o do processo pelo

prazo de até dois anos;

ll- nas faltas puniveis com a pena de suspensdo, serd aplicada a suspensdo do processo pelo prazo

de um até cinco anos.

Art. 271. O ajustamente de conduta podera ser formalizado antes ou durante o Processo
Administrativo Disciplinar, obrigatoriamente apds a apura¢do do fato denunciado, quando

presentes, objetivamente, os indicativos apontados no art. 269.

Paragrafo dnico - A comissdo podera recomendar o Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta

como solugio ao processo de sindicincia ou disciplinar.

Art. 272. A suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar serd automaticamente revogada se,
no curso de seu prazo, o servidor vier a ser processado por outra falta disciplinar ou se descumprir
as condigBes a serem estabelecidas em regulamento, prosseguindo-se, nestes casos, 0%

procedimentos disciplinares cabliveis.

Art. 273, Expirado o prazo da suspensdo, tendo o servidor beneficidrio cumprido as condighes

estabelecidas, serd declarada extinta a punibilidade pela autoridade competente.

Pardgrafo Gnico - O beneficidrio da suspensio do processo administrativo fica impedido de gozar o
mesmo beneficio durante o seu curso e durante o dobro do prazo da suspensdo, contado a partir

da declaracdo de extingdo da punibilidade.
Art. 274. Durante a suspensdo do processo administrativo, ndo ocorrerd a prescri¢do.
TiTuLo Wi
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DAS CONSIGNACOES
CAPITULO UNICO
DAS CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 275. As autorizagOes do servidor para desconto em folha de pagamento para financlamentos
bancdrios s3o limitados a 20% (trinta por cento) do vencimento base do servidor, ndo podendo

exceder o prazo de B4 (oitenta e quatro) meses.
Parigrafo dnico — Somente poderSo ser beneficidrios das consignagbes os servidores efetivos.

Art. 276. Além das consignacBes em folha prevista no artigo anterior, poderSo ser admitidos os

seguintes descontos;

|- quantias devidas ou contribuigBes fixadas em lei em favor da Fazenda Municipal;
II- mensalidades de planos de sadde;

Il - contribuicBes para associaches de classe:

IV - pens3o alimenticia por decis3o judicial ou por acordo extrajudicial;

V- outros descontos autorizados por decisBes judiciais.

Art. 277. Nenhum desconto serd levado a folha, sem prévia autorizacdo e averbacdo na ficha

individual do servidor.

Pardgrafo dnico - O pagamento ao consignatdrio deverad ser feito no decorrer do més subsequente,
ou de acordo com os ajustes firmados com os consignatdrios através de convénios regularmente

firmados.
TiTULD VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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CAPITULO UNICD
DISPOSICOES FINAIS
Art. 278. O dia 28 de Outubro serd consagrado ao "Dia do Servider Piblico”,

Art. 279. Consideram-se dependentes do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que

vivam as suas expensas, devidamente documentados, e constemn de seu assentamento individual.
Art. ZB0. Contar-se-3o por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico - No se computard no prazo o dia inlclal e prorroga-se o vencimento, gue incidir

em sabados, domingos e feriados para primeiro dia il seguinte.

Art. 281. 530 isentos de taxas ou pregos plblicos os requerimentos, certiddes e outros papéis que,
na ordem administrativa, interessem & Administracio Municipal, requeridos pelo servidor ativo ou

inativo,

Art. 282. Por motivo de conviegdo filosdfica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser

privado de quaisquer dos seus direitos, nem sofrer alteragSo em sua atividade funcional.

Art. 283. € vedada a exigéncia de atestados de idoneidade ou de ideologias, como condigio de posse

no exercicio de cargo plblico,
Art. 284. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 285. Revoga-se as disposi¢Bes em contririo, especialmente a Lel n*1.240/90.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO
PARANA, EM 14 DE MARCO DE 2023.

RAFAELA MARTINSE S e ™
LOSI:04133614976 Smtnimmrsmsam

el Pt ‘verska 5.0

Rafaela Martins Losi
Prefeita Municipal
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AHEHD A

FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO DE DESEMPENHO

Periodo da AvaliacSo: I / A ! J/

NOME:

CARGO/EMPREGO:

RESPONSAVEL PELOS REGISTROS:

— ——

| ETAPADEAVAUACAO J ¥
{ ) ESTAGIO PROBATORIO

{ ) AVAUACAD PERIODICA DE DESEMPENHO

FATORES DE AVALIACAQ | NOTA (1a5) **

I - Assiduidade, pontualidade e participacio

1| Frequéncia ao trabalho, assiduidade {l‘altad
Wsetificad iniistificata

2| Participacdo em reunides e eventos quando

licitado ~

3 | Pontualidade e permanéncia no servigo (saidas

pntecipadas)

Il - Dedicacio ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizacio e planejamento de tarefas

4 | Empenho na execucdo das tarefas inerentes ao

CATRo

5| Age com esmero na execucdo do servigo

[qualidade e cuidado)

& | Apresenta sugestdes, aponta erros com atitude

construtiva

7 | Eficiéncia (utilizagdo adequada de métodos) na
ealizacSo do servico
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B | Eficdcia [resultado) do trabalho

9 | Realizacdo das tarefas com disciplina,
organizacao e planejamento

10| Qrganizagdo e limpeza da mesa/ local de

ftrabalho

11| Capacidade de evitar ermos

12| Capacidade de utilizac3o de novas tecnologias

{maquinas, equipamentos, instrumentos, etc)

Il - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa

13{ Visdo quanto a efetiva realizacdo dos servigos
03 Drazos determinados

14| Capacidade de encontrar solugbes para

| gituacles inesperadas
15| Capacidade de iniciativa & bom senso na tomada

de decisdes

16( Desempenho adequado das atribuigdes do cargo

IV - Conhedmento do trabalho, produtividade, responsabilidade, administragio do tempo

Cargo

17| Conhecimento aprofundado das atribuigdes do

18| Cuidado com os equipamentos postos 3

osicdo para o trabalho

Utilizagdo adequada e economia de material de

ediente

20y Volume de trabalho produzido (aproveitamento

do tempo)

21| Responsabiliza-se pelas suas atribuicbes e
cumpre as tarefas que [he s3o determinadas

jpalestras, etc)

22| Busca de aperfeicoamento e atualizacio (cursos,

23 Cumprimento de prazos estabelecidos

24( Obediéncia 3 ordem hierarquica

25| Obediéncia as leis @ regulamentos da
Administracio
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V - Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com usmln;.s, apresentagio
I

26| Higiene do empregado no ambiente de trabalho

2

e |

Utilizagdo de vestudrio adequado (EPI quando

necessariol

28| Atendimento ao pdblico (cortesia, delicadeza,

29| Espirito de equipe

30| Bom relacionamento e cooperagio com colegas

e chefias

31| Disposicio para o desempenho de novas

fatividades (flexibilidade e aceitacio de mudancas)

32| Compostura e honestidade

33| Boas atitudes perante os colegas e perante os

usudrios dos servicos publicos

34| Etica profissional

35| Aptiddo fisica e mentalmente

| TOTAL

** AVALIACAD:

1 - Insatisfatdrio: 0 desempenho & consistentemente abaixo das expectativas. O
colaborador ndo atinge metas criticas e & extremamente necessdria uma intervencdo para

correcdo do desempenho.

2 - Abaixo das expectativas: O desempenho nio atendeu 3s expectativas em relacSo s
atividades esperadas. O colaborador deixou de atingir uma ou mais das metas importantes. £

recomendado um plano de desenvelvimento para melhorar o desempenhao.

3 - Atende as expectativas: Apresenta desempenho que atende as expectativas. A qualidade

no geral & boa e os objetivos criticos s8o atingidos.
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4 - Excede as expectativas: O desempenho supera consistentemente as expectativas na sua

drea de atuagSo e a qualidade geral do trabalho ¢ excelente.

5 = Excepcional: O desempenho excede muito as expectativas devido 3 alta qualidade do

trabalho. Consegue alcangar seus objetivos principais e contribui significativamente para os

objetivos da unidade e da organizacdo.

................... " de de

Responsavel pelos registros

ANEXO B
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PELA CHEFIA IMEDIATA E

PELA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

+IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
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Matricula;
Unidade de Exercicio: = = 7
~ 2PERIODO: ; ETAPA DE AVALIACAO T
I = i o ( ) ESTAGIO PROBATORIO
!t a b ( ) AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

5. MEMBROS DA COMISSAQ DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Presidente (Chefia Imediata)

e e = =t =

Mome:

Cargo: Matricula:

Unidade de_vl:_"gt“-egg_gf io:
Membro 2

Nomse: :
Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

Membro 3 ; =
MNome: ]

tﬂ@% R ___ Matricula:
Unidade de Exercicio™

s.INSTRUMENTD DE AVALIACAD

Fator Descrico do Desempenho PESOS  TOTAL DE PONTOS
ou Comportamento ATRIBUIDOS

{NotadeOa5

I PARA CADA  ITEM,

| — Assiduidade, | » Frequéncia ao trabalho,
Eonlualidade e E.asﬂduidade (faltas justificadas ¢
articipacdo. injustificadas)

. Participacdao em reunibes e

eventos quando solicitado
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=  Pontualidade e
ermanéncia no servico (saidas
antecipadas) »
- ﬁ;:l'iﬁt;ia ao | = Empenho na execugdo das
rvico, qualidade, tarefas inerentes ao cargo
Ek"‘-‘ﬂﬁﬂ- = Age com esmero na
organizagdo e execucdo do servigo (qualidade &
tu:nu]arnanm de cuidado) | |
efas. *  Apresenta sugestdes, |
gponta  erros  com  atitude
construtiva.
. Eficiéncia {utilizacda
adequada de métodos) na
realizacio do servico
& Eficdcia ([resultado) do
trabalho
. RealizacSo das tarefas com "
disciplina, organizagdo [
thejamenm
| s Organizacio e limpeza da
mesa/ local de trabalho
. Capacidade de evitar EI‘TI:PE-;
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*  Capacidade de utilizacia
de novas tecnologias (maquinas,

equipamentos, instrumentos, etc)
|

il - Disclplina,
bom

senso e iniciativa,

criatividade,

«Visdo quanto a efetiva

realizacdo dos servigos nos prazos

determinados
= Capacidade de encontrar
solugbes

para situagfes

nesperadas
= Capacidade de iniciativa &
bom senso na tomada de decisBes
=[Desempenho  adequado

has atribuigfes do cargo

20

IV - Conhecimento

do trabalha,
rodutividade,
responsabilidade,

ministragdo do

empo.

& Conhecimento -

aprofundado das atribult;ﬁes'

do cargo
» Cuidado com i
equipamentos  postos &

disposicdo para o trabalho

Pl B FEEE B REEE S B
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V - Idoneidade
moral, ética,
cooperagio e

urbanidade com os
colegas,
Ppremnta:;iu
aptidio
sica e mental.

soal,

= Litilizagdiec adegquada e
economia de material de

expediente
s\Volume de trabalho

produzido  {aproveitamento

do tempo)

s Responsabiliza-se  pelas

suas atribuicBes e cumpre as
tarefas oque |he s8o
determinadas

» Busca de aperfeicoamento

[turs.ns,.l

] atualizacdo
palestras, etc)
s Cumprimento de prazos
estabelecidos '
»Obediéncia & m:leml
hierarquica |
e Obediéncla as leis EI

regulamentos da

Administragao
!

45

= Higiene do empregado ru;:
ambiente de trabalho

¢ Litilizacio de vestuérlﬂ:
adequado  [EPI  qguando
necessario)

s Atendimento ao pablico
(cortesia, delicadeza,

presteza)

P P AT o "
EES— N T, N D
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» Espirito de equipe 50
*Bom relacionamento e
cooperagio com colegas e
chefias

*Disposigo  para o

desempenho de  novas

| atividades (flexibilidade o
| aceitacdo de mudancas) |
s Lompostura é
honestidade
=Boas atitudes perante 05
colegas e perante os usudrios
dos servigos piblicos
» Etica profissional

» Aptid3o fisica e mental

175

5. RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Comiss3o de Avaliacio de Desempenho notifica o (a) servidor(a)

resultado da etapa da sua Avaliagio de Desempenho, correspondente ao

do

- Asﬁiduidn:l&, pontualidade e Participagio.
= Dedicagio ao servigo, qualidade, eficiéncia,
i - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa,

IV - Conhecimento do trabalhe, produtividade,

V = ldoneidade moral, ética, cooperaciio e urbanidade com
\os colegas, apresentacdo pessoal, aptiddo fisica e mental. -

responsabilidade, administragiodotempo, | —
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—

Total de Pontos |

Nota Final apds o cilculo da Média Ponderada
6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAD DE DESEMPENHO

7. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA NOTIFICACAO

Declaro que estou clente do resultade da minha Avaliagio de Desempenho.

9.COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR ' E

TADO DA AVA E DESEMPENHO

A Comiss3o de Avaliacdo de Desempenho notifica o (a) servidor (a):

do resultado da etapa da sua Avaliagio de Desempenho, correspondente ao perioda

compreendido entre / ) g I )

ESTAGIO PROBATORIO [

114
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LY
r

i
¥

AVALIACAOD PERIODICA DE DESEMPENHO [

IEERRFERE=T FATORES : Pontos Alcancados
| - Assiduidade, pontualidade e Participagio.

Il - Dedicac3o ao servigo, qualidade, eficiéncia, organizagio e

planejamento de tarefas,
11l - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa,

V - Idoneidade moral, ética, cooperacio e urbanidade com os

colegas, apresentacio pessoal, aptid3o fisicaemental.
Total de Pontos

NOTA FINAL APOS O CALCULO DA MEDIA PONDERADA

—Data da Notificacdo -

1 - Insatisfatério: O desempenho é consistentemente abaixo das expectativas. O

colaborador ndo atinge metas criticas e é extremamente necessdria uma intervencio para

correcdo do desempenho.

2 - Abaixo das expectativas: O desempenho ndo atendeu as expectativas em relagio as
atividades esperadas. O colaborador deixou de atingir uma ou mais das metas importantes, E

recomendade um Plano de Desenvolvimento para melhorar o desempenho.
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3 = Atende as expectativas: Apresenta desempenho que atende s expectativas, A

gualidade no geral é boa e os objetivos criticos s3o atingidos.

4 = Excede as expectativas: O desempenho supera consistentemente as expectativas na

sua drea de atuagdo e a qualidade geral do trabalho é excelente.

5 — Excepcional: O desempenho excede muito as expectativas devido 3 alta qualidade do
trabalho. Consegue alcancar seus objetivos principais e contribul significativamente para os

objetivos da unidade e da organizacio,

- — ] AT A RIS R
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ANEXO C

PARECER CONCLUSIVO

1. IDENTIFICACAD DO SERVIDOR AVALIADO
MNome. S -
Cargo: = Matricula: ] Matricula
Unidade de Exercicio:

2. MEMBROS DA COMISSAD DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Presidente (Chefia Imediata)
MNome:
Cargo: Matricula: | Matricula
Unidade de Exercicio:
Membro 2
Hl:ll"ﬂE' R —— S |
Cargu- Matricula: | Matricula |
Unidade de Exercicio: :
Membro 3 i
Nome: - B
Cargo: __Matricula: 1- Matricula
_ Unidade de Exer:h:[n
3. RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIAGAD DE DESEMPENHO
Fator Pontos
| |- Assiduidade, pontualidade e participagdo.
Il - Dedicacio ao servico, qualidade, eficiéncia, nrganl:aﬂu ]

e th-plina, criatividade, bom senso e iniciativa.
| IW = Conhedmento do trabalho, produtividade, responsabilidade,

Ldmlnktl::!a.dn_l:nmnn_ - - 18

V - ldoneidade maral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas,

apresentacio pessoal, aptiddo fisica e mental.
Total de Pontos

Nota Final (Total de pontos + 5)

4. CONCLUSAD

= L] =
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| Tendo em vista os resultados obtidos em cada etapa‘ constantes no campo 3 deste formulério,)

concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

™

5. NOTIFICACAO AO SERVIDOR L

A comissdo de Avaliagdo Desempenho nokwdca o (a) servidor (a) i |

do conceito obtido no Parecer Conclusivo relativo ao seu periodo de estigio probatdrio ou

B P T  —
s ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAD DE .H.".MIJACID DE DESEMPENHO

Presidente

r. ASSINATURA DO EMPREGADO E DATA DA Hﬂﬂﬂ:ﬁﬂﬂ
Declaro que estou ciente do resultado da minha Avalial;a?'_u de DeéEFripen ha.

|+ ASSINATURA DAS TESTEMUNHAS

» HOMOLOGACAD

118




.|

werg: MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

;t Praca Getilio Vargas, n®. 71, Centro, Clevelandia-Parana
“" Cux. Postal n". 81, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

10; EDMFH‘D\M.I'ITE DE Hﬂﬂfluﬂﬂ Do SEF.'WDUH
A Comissio de Avaliac3o de Desempenho notifica o (a) servidor (a)

Do resultado da etapa da sua Avaliagdo de Desempenho, correspondente ao

| periedo compreendido entre £ e .t

RESULTADOS ﬂmnns NA AVALIACAO DE [I-ESEMPEHHD

Pontos
Fator
Alcancados

| - Assiduidade, pontualidade e Participagio.

Il - Dedicagio ao servio, qualidade, eficiéncia, organizagio e

planeiamento de tarefas. - -
Il - Disciplina, criatividade, bom senso e iniciativa.

IV = Conhecimento do trabalho, produtividade, responsabilidade,
administracio do tempo.

V = Idoneidade moral, ética, cooperagio e urbanidade com os colegas,

apresentacio pessoal, aptiddo fisica e mental.
Total de Pontos

Nota Final APOS O CALCULO DA MEDIA PONDERADA

~ CONCLUSAD

Tendo em vista o resultado obtido em na Avaha;ﬂﬂ de Desernpenho, r:::-nEiL fmus que o servidor

Iavatiadn foi considerado:

|
arto [ ]

=
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Data da Motificacdo /[ /
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ANEXO D

PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR ' ' = : !
Mome:

Cargo: | Matricula:

| Unidade de Exercicio:
2, rznﬁnuﬂ E ETAPA DE AVALIACAD
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O
ESTAGIO PROBATORIO

AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO [

Periodo: _ / f a f /

A comiss3o de AvaliacSo de Desempenho dola) Servidor(a):

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar a revisdo de sua Avaliacio

de Desempenho na etapa identificada, por discordar da pontuacio atribuida ao{s)

fator{es):
ANEXO E
PEDIDO DE RECURSO HIERARQUICO
1 IDENTIFICACAD DO SERVIDOR
Mome:
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[ Cargo: | Matricula:

| Unidade de Exercicio:
| 2.PERIODO E ETAPA DE AVALIAGAO

ESTAGIO PROBATORIO 0O

AVALIACAD PERIODICA DE DESEMPENHO [

ADJA

Q servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar em grau de recurso, a

revisdo de sua Avaliacio de Desempenho do Estdgio Probatdrio, no periodo e etapa

acima assinalado, por discordar da pontuacSo atribuida aofs) fator{es)

& vista das serguintes razbes;
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