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LEI N°2799/2022

S A Institui o Codigo de Etica e Conduta da
23 (40 K2

sormal B DU oSG Administraciio Publica Direta e Indireta

do Municipio de Clevelandia, ¢ da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Clevelandia, Estado do Parand aprovou e eu, Rafaela
Martins Losi, Prefeita Municipal sanciono a seguinte lei:

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta da Administragdio Publica
Direta e Indireta do Municipio de Clevelandia.

Art. 2° O Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica do Municipio de
Clevelandia devera estar disponivel em todos os 6rgdos e entidades da Administracio
Publica, Direta ¢ Indireta, sujeitos as suas normas, em local visivel e de facil acesso ao
publico.

Capitulo II
DA ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 3° Este Codigo de Etica e Conduta estabelece os principios € normas de
conduta ética aplicéveis a todos os 6rgdos e entidades da Administragfio Direta e Indireta
do Poder Executivo de Clevelandia, sem prejuizo da observéncia dos demais deveres €
proibicdes legais e regulamentares.

Art. 4° Considera-se agente puiblico, para efeitos deste Cédigo, todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragfio, por eleiglio, nomeagdo,
designacfo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo na Administracio Publica Direta e Indireta (somente
autarquias) do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° Consideram-se membros da Alta Administracdo, para efeitos deste
Cédigo, o Prefeito, o Vice-Prefeito e, ainda, os seguintes agentes publicos e scus

equivalentes hierdrquicos:
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I — Titulares das Secretarias Municipais ¢ dos seguintes orghios, considerados
equivalentes 3 Secretaria, inclusive adjuntos: Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-
Prefeito, Unidade de Controle Interno € Procuradoria Geral;

II - Dirigentes maximos das estruturas organizacionais das entidades da
Administragfio Indireta do Poder Executivo.

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se ainda os seguintes termos €
conceitos: |

1 — Conflito de Interesse: situagiio em que, por conta de um interesse proprio ou
de outrem, o agente piiblico age conira 0s principios da Administragio Publica, tomando
uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades
profissionais.

II — Assédio Sexual: ato de constranger alguém, com 0 intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢io de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes a0 exercicio de emprego, cargo ou fungéo;

III — Assédio moral: consiste na reiteracfio deliberada de gestos, falas, escritas
e/ou comportamentos de natureza psicolégica, praticados de forma intencional, em que
expdem o agente publico a situagbes humilhantes e constrangedoras, ofendendo a
personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-
los das suas fungdes ou de deteriorar o ambiente de trabatho.

[V— Fakenews: termo em inglés usado para se referir a falsas informagdes
divulgadas, principalmente, em redes sociais.

V — Agente de Compliance: servidor do 6rgdo ou entidade escolhido para ser o
responsavel pela elaboracdo do Programa de seu 6rgéo ou entidade, tendo capacidade e
conhecimento suficiente sobre a estrutura e funcionamento de seu 6rgéo ou entidade.

VI — Nepotismo: situagio em que o agente publico usa de sua posi¢éo de poder

para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes.

Capitulo 11T
DOS OBJETIVOS
Art. 7° Sio objetivos deste Codigo de FEtica e Conduta:
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I — Tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a conduta dos
agentes piblicos municipais € a a¢fo institucional, fornecendo pardmetros para que a
sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no &mbito da
Administra¢io Pablica Municipal;

II — Definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuagéo e praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padréio de conduta ético-profissional, que

resultem em beneficios a sociedade;

IIT — Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura
estratégica institucional da Administraggo;

IV — Promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura
institucional da Administragfio, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da
comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa na condugfo da atividade
administrativa;

V — Assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com
processos céleres e previsiveis, com fundamento nos principios da seguranga juridica e
da confianca legitima;

VI - Reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e
normas éticas adotadas na Administragdo Pablica Municipal, facilitando a
compatibilizagio dos valores individuais de cada agente publico com os valores da
instituicfo;

VII - Orientar a tomada de decisdes dos agentes publicos, a fim de que se
pautem sempre pelo interesse piblico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem
qualquer favorecimento para si ou para outrem;

VIII — Assegurar que o tratamento dispensado aos colegas e & populagio seja
realizado com urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atengéo ¢ igualdade, sem
qualquer distingfio de sexo, orientacio sexual, identidade de género, nacionalidade, cor,
idade, religido, tendéncia politica ou posi¢do social;

IX — Assegurar ao agente publico a preservagéo de sua imagem e de sua reputag@o,
quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Caodigo;

X — Estabelecer regras sobre conflito de interesses e restrigdes profissionais

posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou fungdo;
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XI — Oferecer, por meio do Conselho de Etica Piiblica, criado com o objetivo de
implementar e gerir o presente Cddigo, instincias de consulta e deliberagéo, visando
esclarecer davidas acerca da conformidade da conduta do agente publico com os
principios e normas de conduta nele tratados, aplicando, sempre que necessario, as
penalidades cabiveis;

XII — Disponibilizar meios para que qualquer cidaddo apresente denincias
referente a agentes publicos relativas 4 pratica de atos em desacordo com os principios e
normas de conduta ética expressas neste Codigo, com direito ao sigilo;

XIII - Contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos da Administragio
Publica Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierdrquico
superior.

Capitule IV
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 8° O agente publico observara, no exercicio de suas fungdes, os padrdes
éticos de conduta que lhe sfio inerentes, visando preservar ¢ ampliar a confianca do
publico na integridade, objetividade, imparcialidade e no decoro da Administragdo
Plblica, regendo-se pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e, ainda, pelos seguintes principios e valores fundamentais:

I — Na conduta do desempenho da fungéo:

a) Supremacia do interesse publico: elemento justificador da propria existéncia da
Administragdio Publica, destinado a consecugfo da justiga e do bem comum;

b) Preservagio e defesa do patrimonio publico e da probidade administrativa: de
forma a assegurar a adequada gestdo da coisa piblica e da destinagdo das receitas
publicas, que sdo frutos de tributos pagos direta ou indiretamente por todos os cidadéos,
considerando, ainda que seus atos, comportamentos e atitudes serfio direcionados para a
manutencio da honra e tradigio dos servigos publicos;

¢) Imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de manifestar suas
preferéncias pessoais em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de
forma imparcial e profissional;

d) A honestidade, a dignidade, o respeito e 0 decoro: 0s agentes publicos devem

proceder conscientemente e em conformidade com os principios e valores estabelecidos
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neste Cédigo de Etica e Conduta e na legislago aplicdvel, sempre defendendo o bem
comum, seja no exercicio do cargo ou funggio ou fora dele;

e) Competéncia e desenvolvimento profissional: o agente publico deve buscar a
exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos
conhecimentos e informagdes necessarias, de forma a obter os resultados esperados pela
sociedade, contando, inclusive, com politicas de desenvolvimento de pessoal executadas
pela Administragdo Municipal;

f) Moralidade administrativa: exige-se que a moralidade administrativa se integre
no direito, como elemento indissociavel de sua aplicaciio e sua finalidade, erigindo-se,
como consequéncia, em favor de legalidade;

g) Frequéncia laboral: toda auséncia injustificada do agente publico de seu local
de trabalho ¢ fator de desmoralizagéo do servigo publico;

h) Direito & verdade: toda pessoa tem o direito & verdade. O agente publico nédo
pode omitir ou mentir, mesmo que contrarie interesses individuais proprios, de terceiros
ou da Administragéio Publica. Nenhum Governo pode crescer ou estabilizar-se sobre o
poder corruptivo do habito do erro, da opressao ou da mentira, que sempre aniquilam a
dignidade humana e da Nag#o;

II — Na conduta no relacionamento com o cidadéo:

a) Isonomia: os atos da Administragéio Publica devem estar comprometidos com
o interesse social e a concretizagéio do bem comum, devendo os administrados ser tratados
sem quaisquer discriminagdes benéficas ou prejudiciais;

b) Qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos piblicos: a qualidade de vida dos
cidaddos aumenta por via da maior rapidez, conveniéncia e prestagdo dos servigos
publicos;

¢) Méxima eficiéncia: a obtengo de resultados através da énfase nos meios, da
resoluciio dos problemas existentes e da salvaguarda dos recursos disponiveis com o
cumprimento das tarefas e obrigagdes, ou seja, fazer bem as tarefas, administrar os custos,
reduzir as perdas e o desperdicio.

d) Respeito a toda e qualquer pessoa, preservando sua dignidade e identidade;

III — Na conduta no relacionamento com demais agentes piblicos e superiores:
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a) Conduta diéria: a fung¢do publica deve ser tida como exercicio profissional e,
portanto, se integra na vida particular de cada servidor piblico. Assim, os fatos ¢ atos
verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderfio acrescer ou diminuir o
seu bom conceito na vida funcional; e

b) Proatividade colaborativa: o agente piblico que trabalha em harmonia com a

estrutura organizacional, respeitando e ajudando seus colegas, contribui para o

crescimento e o engrandecimento do municipio.

Capitulo V
DOS DEVERES DO AGENTE PUBLICO

Art. 9° S#o deveres dos Agentes Publicos:

I — Desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fun¢éo ou emprego publico
de que seja titular;

11 — Exercer suas atribui¢des com efetividade, ou seja, realizé-las da melhor forma
possivel, priorizando atividades de maior relevéncia, evitando adiamentos ou qualquer
oufra espécie de atraso na prestagio dos servigos pelo setor em que exer¢a suas

atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usudrio;
‘ III — Ser correto, honesto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor € mais
vantajosa para 0 bem comum;

IV - Ter consciéncia de que seu trabalho & regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestagdo dos servigos publicos;

V — Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa
da vida e da seguranga coletiva;

VI — Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que a sua auséncia provoca
danos ao trabalho, refletindo negativamente em todo o sistema;

VII — Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

VIII — Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabatho, seguindo os métodos

mais adequados & sua organizago ¢ distribuigéo;

SREFDITURA MUNICIPAL JR = 17ieii ™ ol
g w g ot 28 BEDES B B



vz MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

At ‘
b @ PORTAL DO SUDOESTE

N 4% Praca Getilio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
- “  Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 ~ Fone/Fax: (046) 3252-8000

IX - Participar de movimentos de estudos e qualificagfio que se relacionem com
a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

X — Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo
e atividades realizadas;

XI — Manter-se atualizado com as instruces, as normas de servigo e a legislagéo
pertinentes ao drgfo onde exerce suas fungdes;

XII - Cumprir, de acordo com as normas do servigo € as instituigdes superiores,
as tarefas de seu cargo ou fung#o, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem;

XIII - Facilitar a fiscalizagfio de todos atos ou servigos por quem de direito;

XIV - Exercer, com estrita moderagfo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do
servi¢o publico e dos e jurisdicionados administrativos;

XV — Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fun¢io, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse piblico, mesmo que observando as formalidades
legais e ndio cometendo qualquer violagfio expressa a lei;

XVI - Divulgar e informar, na medida do possivel, a todos os integrantes da sua
classe sobre a existéncia deste Cédigo de Etica e Conduta, estimulando o seu integral
cumprimento;

XVII — Alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude
impropria contra a Administra¢io Publica;

XVIII - Zelar pela correta utilizagio de recursos materiais, equipamentos,
servigos contratados ou veiculos do servigo piiblico, colocados a sua disposi¢o, sempre
observando, tanto na aquisi¢Bo quanto na operacionalizagdo, os principios da
economicidade e da responsabilidade socioambiental;

XIX - Manter neutralidade no exercicio profissional conservando sua
independéncia em relaggio as influéncias politico-partidaria, religiosa ou ideolégica, de
modo a evitar que estas venham a afetar — ou parecer afetar — a sua capacidade de
desempenhar com imparcialidades suas responsabilidades profissionais;

XX — Considerar o acesso a informagdes piblicas como regra € o sigilo como

excec¢do, nesse caso manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial
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obtidas no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas €
subordinados que s6 a eles digam respeito, as quais, porventura, tenham acesso em
decorréncia do exercicio profissional, informando & chefia imediata ou & autoridade
responsavel quando tomar conhecimento de quaisquer assuntos sigilosos estejam ou
venham a ser revelados;

XXI — Nio retardar qualquer prestagio de contas, condigiio essencial da gestdo
dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

XXII — Tratar cuidadosamente, com humanidade e acolhimento, os usuarios de
servicos, aperfeigoando o processo de comunicagdo e contato com o publico;

XXIII — Ter respeito 2 hierarquia, porém sem temor de representar, através dos
meios adequados, contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se
funda o Poder Municipal;

XXIV — Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, beneficios ou vantagens
indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou antiéticas € denuncia-las; e

XXV - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a
capacidade e as limitagOes individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem
qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religifio, cunho politico e posigio social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano
moral.

Capitulo VI
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 10. Aplicam-se & Alta Administrago Piblica Municipal todas as disposiges
deste Codigo de Etica e Conduta e, em especial, as constantes deste Capitulo, as quais
visam as seguintes finalidades:

I — Possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisério governamental;

II — Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administrago
Péblica Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel superior;

III — Preservar a imagem e a reputagéo do administrador publico cuja conduta

esteja de acordo com normas éticas estabelecidas neste Codigo;
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IV - Estabelecer regras bésicas sobre conflitos de interesses publicos e privados
e limitagSes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou
fungdo publica;

V — Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional das autoridades publicas da Administragfo Piiblica Municipal;

VI — Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de diividas quanto a conduta ética do administrador.

Art. 11. No exercicio de suas fungdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se
pelos padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé,
transparéncia, impessoalidade, probidade, decoro e submissio ao interesse publico.

Art. 12. No relacionamento com cmpresas, outros Orgdos e agentes da
Administracdo Publica, a autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual
conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunsténcia ou fato impeditivo de
sua participa¢io em decisdo coletiva ou orgdo colegiado.

Art. 13. As divergéncias de opinifio e desentendimentos pessoais entre
autoridades publicas serfio resolvidas internamente, mediante coordenagio
administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que nio seja
dfeta a sua 4rea de competéncia.

Art. 14. E vedado 2 autoridade publica opinar publicamente a respeito:

I - Da honorabilidade ¢ do desempenho funcional de outra autoridade publica
municipal; e

II — Do mérito de questio que Ihe serd submetida, para decisfio individual ou em
orgdo colegiado.

Art. 15. E recomendado i Alta Administragfio do Poder Executivo Municipal,
além dos demais interditos constantes deste Cédigo de Etica ¢ Conduta apos deixar o
cargo ou funcdo piiblica, pelo periodo de 6 (seis) meses:

I - Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou

juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do exercicio de

suas atribui¢des;
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Il - Aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada & area
de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

IIT - Celebrar, com 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos
de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado cargo ou emprego;

IV —Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgéo
ou entidade em que tenha ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razfo do exercicio do cargo ou emprego.

V — Opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do desempenho funcional
de outra autoridade publica municipal e do mérito de questfio que lhe sera submetida, para
decisfo individual ou em 6rg3o colegiado.

Capitulo VII
DAS PROIBICOES AO AGENTE PUBLICO

Art. 16. E vedado ao agente piiblico, além das disposi¢Ses da Lei Municipal n°
1.240/1990 — Estatuto dos Funcionérios Piblicos Civis:

I — Usar do cargo, emprego ou fun¢éo, facilidades, amizades, influéncias ou de
informacéo privilegiada, visando obtenc¢éo de quaisquer favores ou vantagens indevidas
para si, para outros individuos, grupos de interesse ou entidades publicas ou privadas;

II — Prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros servidores ou de cidaddos
que deles dependam;

III — Ser, em fungfio de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infracdo a este Cédigo de Etica e Conduta ou ao Cédigo de Etica de sua profissio;

IV —sar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular do direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V - Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento da sua atividade;

V1 — Permitir que persegui¢fes, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos

ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;
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VII - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

VIII - [ludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento de
servigos publicos;

IX — Utilizar, para fins privados, de agentes ptiblicos, bens ou servigos exclusivos
da administragfo publica; .

X — Retirar da reparti¢fio publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XI — Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no 4mbito interno de seu
servigo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XII — Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilicitas no
ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagSes que comprometam a imagem pessoal e,
por via reflexa, a institucional;

XTII - Cooperar com qualquer institui¢fio que atente contra a moral, a honestidade
e dignidade da pessoa humana;

XIV - Exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome e
empreendimentos de cunho duvidoso;

’ XV — Praticar ou compactuar, por agio ou omissdo, direta ou indiretamente, ato
contrario 4 €tica e ao interesse pliblico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais
e ndo cometa violagdo expressa em lei;

XVI - Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados ¢ demais pessoas
com que se relacionar em fungfo do trabalho, em razio de preconceito ou distingéio de
raga, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, nacionalidade, cor, idade, religizio,
tendéncia politica, posi¢éo social ou quaisquer outras formas de discriminagio;

XVII - Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que
crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidac3o, tais como agdes tendenciosas geradas
por simpatias, antipatias, ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o
assédio sexual de qualquer natureza ou assédio moral, no sentido de desqualificar outros,
por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o
profissionalismo ou a imagem;

XVIII — Atribuir a outrem erro proprio;



were: MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

Al @ {';: PORTAL DO SUDOESTE
' 3

_;t g Praga Getilio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parand

Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

XIX — Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XX — Ocupar postos ou fungdes, mesmo ndo remuneradas, em organizagdes
sociais, entidades classistas ¢ ou politicas que possam gerar situagdes de conflito de
interesses em relagéo aos objetivos, responsabilidades e ao papel exigido para o exercicio
do cargo, emprego ou fungdo piblica;

XXI - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificaco, prémio, presente, comissfo, doagfio ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missfio ou para
influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

XXII - Divulgar ou facilitar a divulgagfio, por qualquer meio, de informagdes
sigilosas obtidas por qualquer forma em razfio do cargo, emprego ou funciio;

XXIII - Utilizar sistemas e canais de comunicagiio da Administragio para a
propagaciio ¢ divulgagéo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa,
politico-partidaria e fake news;

XXIV — Manifestar-se em nome da Administragéo Ptiblica quando néo autorizado
e habilitado para tal;

XXV — Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de

/ direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XXVI - Séo vedadas as nomeacdes, contratagdes ou designagdes de familiar do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios dos drgéos a qual a Prefeitura esteja vinculada,
ou ainda, familiar de ocupante de cargo em comissfio ou fungfio de confianga de geréncia
ou coordenagéo, para:

a) Exercicio de cargo em comissfo ou fun¢fio de confianga na Administragdo
Publica Municipal, Direta e Indireta, sempre que nfo for de natureza politica;

b) Atendimento & necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, salvo
se a contratagdo for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia
entre 0s concorrentes;

¢) Estagio, salvo se a contratagdo for precedida de processo seletivo que assegure
o principio da isonomia entre os concorrentes; €

d) Aplicam-se as vedagdes deste Codigo também quando existirem circunstancias

caracterizadoras de ajuste para burlar as restri¢cGes ao nepotismo, especialmente mediante
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nomeagdes ou designacgSes reciprocas, envolvendo 6rgéo ou entidade da administragio

publica federal, ou outras formas de nepotismo cruzado.

XXVII - Constituem-se como excegdes as nomeagdes, designagdes ou
contratagdes:

a) De servidores municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como
de empregados municipais permanentes, inclusive aposentados, observada a
compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a
compatibilidade da atividade que lhe seja afeta € a complexidade inerente ao cargo em
comisséo ou fungfo comissionada a ocupar, além da qualificagéio profissional do servidor
ou empregado;

b) De pessoa, ainda que sem vinculaggio funcional com a administra¢do piblica,
para a ocupaciio de cargo em comissdio de nivel hierdrquico mais alto que o do agente
publico referido no art. 2°

¢) Realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente ptblico e
o nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para
burlar a vedag&o do nepotismo;

d) De pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgéo ou entidade antes do inicio do
vinculo familiar com o agente ptiblico, para cargo, fungfio ou emprego de nivel
hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado;

¢) Em qualquer caso, é vedada a manutengdo de familiar ocupante de cargo em
comisséo ou fungfio de confianga sob subordinagéo direta do agente publico; e

f) O agente piiblico deve evitar situagdes de reais, potenciais ou aparentes de
conflitos de interesses, sendo esse a situagio gerada pelo confronto entre os interesses da
Administragdo Publica Municipal e os interesses privados do agente publico, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
fungdio publica.

XXVIII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer especie,
em razio de suas atribuigdes;

XXIX — Apresentar morosidade para iniciar suas atividades, bem como para
desempenhar suas fungdes;

XXX — Descumprir a pontualidade.




- MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

s @ % PORTAL DO SUDOESTE
‘ x VN : "y!fn Praca Getilio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

Capitulo VIII
DO COMISSAO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 17. A Comisséo de Integridade ¢ Compliance do Municipio de Clevelandia,
serd composto por quatro servidores piblicos, com mandato para exercicio de dois anos,
admitida recondugéo.

§1° Os membros integran’lces da Comissdo ndo receberdio qualquer remuneragéo
pelos trabalhos desenvolvidos.

§2° Os trabalhos dos membros da Comissdo sdo considerados prestagio de
relevante servigo publico.

Art. 18. Compete a Comissdo zelar pelo cumprimento dos principios éticos
explicitados neste Codigo, para garantir a efetividade das a¢des de integridade, bem como
garantir a adequada linha de reporte, orientagéo ¢ aconselhamento sobre ética profissional
dos agentes publicos.

Art. 19. Aos integrantes da Comissgo de Integridade e Compliance compete:

I — manter discrigfio e sigilo sobre a matéria inerente a sua fung@o;

II — declarar-se impedido de participar de apuragfo que envolva, como
denunciado ou denunciante, seu conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° grau;

III — declarar-se suspeito em razdo de amizade intima ou inimizade com o
denunciado ou denunciantes; €

IV — Participar de todas as reunides da Comisséo, exceto por motivo previamente
justificado, situagiio em que serd substituido pelo suplente.

Pardgrafo émico. O membro da Comissdo que tiver penalidade imposta por
violagio de qualquer dos preceitos deste Codigo serd imediatamente desligado da
Comiss#o e substituido pelo seu suplente.

Art. 20. A Comissdo é responsdvel por subsidiar a Alta Administragdo e a
Controladoria do Municipio na tomada de decisdes relativas as estratégias, as politicas e
as normas de Compliance.

Parigrafo iinico. Também ¢ responsavel pela observéncia e pelo cumprimento
dos principios éticos definidos pelas leis vigentes, pelos documentos internos do

Municipio e seu Cddigo de Etica e Conduta, em quaisquer relagdes, estatutarias,

PRCEETURA MUNICIPAL 2% - . .
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municipais, estaduais e federais, as condutas incompativeis com o disposto neste Codigo
de Etica e Conduta Publica serdio punidas com as seguintes sangdes:

— Adverténcia escrita, aplicivel aos agentes publicos municipais e a Alta
Administragiio Municipal, no exercicio do cargo, do emprego ou da fungéo;

II - Censura ética, por escrito, aplicavel a membros da Alta Administragfo que ja
tiveram deixado o cargo, o emprego ou a fungéo;

§1° As sangBes previstas no caput serdio aplicadas, conforme o caso, pela
Comissdo de Integridade ¢ Compliance, que deveriio, na hipétese de infracéo disciplinar,
determinar ao 6rgdo correcional competente a apuracdo dos fatos e a adogéo das medidas
legais cabiveis.

§2° Apds a apuragiio devida, a Comissio de Integridade ¢ Compliance podera
sugerir a exoneragfo imediata de ocupante de cargo de provimento em comissio;

Art. 24. Os orgiios e entidades da Administragéio Publica Municipal Direta e
Indireta implementarfio, em sessenta dias, as providéncias necessarias 4 plena vigéncia
do Cédigo de Etica e Conduta Piblica.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrério,

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO
PARANA, EM 21 DE OUTUBRO DE 2022.
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XVl — Adotar qualiquct o balho ou gue cric ambiente
bustil, ofenuive ou com inMirmidacio, is como sghes iendencigess peradas por simpalias, anlipatis:, o4
interesses de oren pessial, subrotudo e especialinents o asédio senunt de qualqusr naniresa o sssidio
maral, no sentido Ue decqualificas oumos, por meio de palavrm, geams ou mfifuls quo ofendam o
atoestin, a sopiFanca, o profissionalitae ot & imagem,

RV - Agribauy & sulien e proprs;

XK - Apresentas como de sum puiona idcias ou tmbaihos de cutrem;
XX ~ Ocupar postos ou funpdey, mesmo nlo remumeades, sin onpanizsdes sociais, entidedes
chssistas ¢ ou politicas que possam perar situsglcs de coniliio de mieresees em selagio 200 ubjetivos,

servigos @ %0 papel cxigifi pam o cxercicio do cango, emyreye s fimcio piblic,
velculws do servigo pithlis Mocados & wa dispusicl do, Lanth na X1 - Pleitear, salicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de sjuds financeiv,
o peincipios o i da i mrmhﬂmmmmmmdu(bmmmdnqmmw‘ﬂ familisres ou
XK -~ Mantet i B0 eReITicio A relaclo quabuer pesoa para influenciar agente publi @ mesma
s rufludnciss politico-partidénia, rehigivs ou idooldgica, do mode a evisar quo estas venbaim 4 afelss - 00 fim:
parcoer sletr — 8 s espaclade de coun s i XXM~ Divalgar o facilitar a divulyacso, por qualquss mio, de informaglies sipiluas btids
profissionais; por qualquer fomia e razio do cxgn, emprepo oo fango;
KX — Conaderar hlic regra = 0 gl cxeegho, nodse casa XXHI - Unilizar sissemas © cansis de i da pars & <
msater b abudas na exercioia

ainds, ds hatieza pevaal do colegas © mbordinsdos que 36 8 elea digam reapeita, & qilais, porveniin,
fenham wesco em da exarcicio p & eheflp imediats 0w b sworidsdo
responshvel quando temdr conficcimento de quaisquer assuntos sigilosos chtcjam ou veshun a
roveladas;

XX1 - Nio refarder qualgues prestagho de cantas, condigl essencial da gestio dos bons. divites.
© ervigos da coletividads a seu cargo;

XXM — Trolar com « ncolk

C plblica;

ot wawdrios dc ecrvigas,

pe

KXW~ Tec reapeita b hiermrguin. porén sem temor de representar, siravis dos medos edegquados,
contra qualquer devida d uda, 0 Ponder Mumicipal;

KXEV ~ Hesintic 2 todas 25 pressdes de- u]w-lu-ﬁ Ierfrquicos, de comtratanten, interesaados o
outrus que visem obley quainguer fsvures, benefising ou vascysns indevidas em docoméncia de agbes
imerrats, ilepats ow anbifticas ¢ dentncii-las; ¢

XXV ~ Scr conds, v & atencio,

a copacidade o 2
limitagBes fndividuuis do todos os usudrion do servigo publice, wem qualquer espicia de preconceito ou
distinglo do roga, seap, nacionalideds, cor, idede, rellgibo, cunbo politico ¢ porizio socil, ebaeodo-se.
ez Forma. de cousar-ffies damn morel.
Capitals ¥1
A CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACA0 MUNICIPAL

ATL 10, Aplicamese & Alta Administragso Publica Municipal todas s disposipies desie Cadigo
da Etica @ Conduta ¢, em capecial, as consiantes deste Capliudo, 3t quais vicam da soyuinies finalidsdes:

L Possibilitar 8 sociedaite aferir a lsura do proceso decisdrin povermamental;

18— Contribuir para o aperfeigoamento dos padvies &ticos da Administmgio Piblicn Municipal, »
pasiir do exemplis dada petas awtoridedes de nivel superion:

I~ Preservis & knagent ¢ 8 repotacio do sdranisrador piblics aijs coduta estega de aconks
com nonmis éiices silabelecidas neate Codign;

IV — Estabelecer vegnas bbsicns sobne confliios e fnleroisss piblices ¢ privadus ¢ Hmitsgdes &
atividades profissiaii posteriores as excrsbcis il c2140, cmprego v hegio piblics;

V — Misimuizr a possibilidade de conflito oot o interesss privedo ¢ o daver fmctorsl das

) Supsemmacia do interesse phblico: slementy justificador da proprin extstiner da
Priblica, desrinmio & consceug o da justsa o do bem comin;
) i pillico e & forma n assegurar
2 adequads el da coisa piblia ¢ da destinaglo das receitas piklicas, qus o fraws de trburos pagos
difets ou indicctamento por fodos ba cidedios, considerando. alnda qur sTus alos, comporiaienios &
atinales seviln dircciousdos pors & amutengds da bone o tradicho das serviges piblicos:
€} Imparcialidade: os apesites piblicos devem absicr-ss de manilesir suas ptnrmm pessoais
cm dadca d tsabalta, sums femgiics de
d) A honestidade, 3 dignidade, o TEspsio € 0 decom: oA agenics piblicos devemn proceder
conscienterasate @ em eonfummidade cons o4 principios ¢ valores eitabelecilent nesle Cadigo de Bica ¢

Condyita & na leililagio splicivel. abem i fumgho
o for dele,
Y . o aeute plblics deve bisscar a excrline wn

exerelcio d st atividades, manteudos snalimuda S i
de forma u obter os resllados weperados pels socicdsds, contands, inchidve, com polfiicas da

peea i Munisipal:

exigense quea e ftegr , como
clements indissocibvel 0¢ gua aplicar3o ¢ rua Gaalidsde, criginde-se, como contequiaia, em frvor de
lepalidade.

iblices ds Piblica Musicipal:
VI ~ Criar mecanisrin de conmilia destinmdo 8 possibilitsr o prévio € prono exlarevimento de
puanto § condut éiea do
FENIR i de suns Runcdvs, sl pelosp dn
dtica, submetendo-se espevialmente a5 doverss de idsda, bou-12,

probidade, docom ¢ submisudo a0 intgresse pblicd.
Art 12. No relacionaruanio con éniiesss, cus Srpios « geraes da Adminsiogdo Pilblics, »

sudoridade pblicn dever caciarece n exietineia de . bem como comuaicar
quakquer ci fara i i em dec ot

A, 13, As di iax de opinito o peviois
resolvidas | mediants oo Thoy cabendo mmnifestar-se

publicamente sobre natéria que n3o seja afcta s sus dres de compredngia.
Art, b4, E vedsdo § sutoridade piblica opmar publicamenle s respeite:

—Da PR i

1 de oura sutoridade publica municipal, ¢

11— Do métito de quesils que e ssni submetida, para. d individual

Art. 15, § recomendailo b Alta Administgio do Poder Excrutive Municipal, slem dos demais
inserditns comuantes deste Codiga de Eiica o Conduta spis denar o canye vu fisgio piblics, pelo penoda
do 6 {ucis) meses:

By Dircito & verdade toda petsoa tin o direits § verdade. O apente publica nils pode omitir ou

I - Prestar, ditera ou tipo do sevi fisit on juridica com quem
Introral: cod Jumificads do iiblico de s foeal fator tenba : i do excrclcio de s atribuicles;
e dosmomliregio do sarvigo plblice; n i s I ou esabeleeer

fielca on joridics que atividade 4 drea de

do Cargu ou empiege

divulgagho de tiotes, boatos, pernogralia, propagands crmercial, religio, palitico-paitidiria ¢ fuke movs

RXIV — Manifestar-se cm nome da Administraglo Miblica quando nlo amonzdo ¢ halnlitado
paraml,

XNV - Usar de P ou dificuliar feio regal por qualquer
pansan, sausandon b dano moral ow matevial;

KKVI- Siin vedudas s nomeagies, contrataghes ou designagiios de fumiliar do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secvoririos dos drphes & qual o Prefeiiura esicis vinculads, ou sinda, Gamilisr de ovupsnte do

o Ao o Tunglo e geréncia pera

&) Exercicio g cargo cm comizabo o funcéo de confisngn na Adminitrho Piblica Municipal,
Direta ¢ Indireta, soaipre que nio for de maprges politica.

b) Arendimento & necewsidade tempardria de excepcional interesse piblico, sive e a contritacio
for precedida d pro: letiva g e o principio da

€ Estigio, ulvo se a contratago for precedida de processa eletivo que sssegure o principia dy
ismomia enire s concanenles; &

) Apli VedsyBes deste Codign
de musle para burler ac restighcs a0 nepotismo, cspetiahmeme medisnie nomesgies ou designagdes
foddora!, au outras formas de nepotisma

crugado,
XXVIL- C o =
) de cange de pr
mnkcipais inclasive observada n daridade da

= cargo s i A funicio comisslanada a ocupar, além da qualificacho profissionsl do servidor au
empregada;
b D pseod, inids qus som vinculagds fumcior com 3 edminisragsa poblisa, pas @ ocupasio

de mamia i e o d o ferido no are. .
o Realizadas snteciommenic 50 infcio do vincule Guniiier pare o spente piblico ¢ o aunesdo.
deignado ou cantmiada, desde que birlar & vedugdo da Gopetisma;
) D pesaca jis de antes do inbcin &

o sgento publico, para cargo, fncls ou cmprego de nivel hievirquico igml 0w mais baixe que o
anyrionments ecupsdo,

) fuer caso, & vedadan famliar
de confianga sob subordinagio dirsta do agente piblica; ¢

N O sgeme pibhico deve evitar situagbes de resis, poloncisin ou sparcutes de conflite do
Interesses, sendd cuse 3 sitiacio perads pelo confrocto entre on inleresses da Administragio Piblica
Munlcipal © o4 imeresses privados do agenss piblico, quc possa compromeler o ineresse coletive u
influcnciss, de mansina iuprdpra, o descmpentio da funclo piblics.

KXVIIL~ Recebor propina, comissio, prosenic ou vaniagem de qualquer cvpécic. em rerio de
suad alribudgdes.

AXIN — Aproscniar morauidade pars inwksr s atividaded, bem conto para descmpenliar wuss
funges,

300K - Descumpris v ponoalidade.

Caplruts VAL
DO COMISSAD DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

AR 17. A Comisslo de Integridads ¢ Complisnce do Manicipia de Clevelindia, sra compusti
por quain servidunds phblicos, com mandate par exercicio de doks snos, amitids reconshagio.

§1° O membros integrantes da Comisslo nlio rosherio quaiquer remuneragio pelos walathos
desenvolvidos

P L foncio

§2* On uwhathos dow membos de Comissio sho considerados prestagho de relevante savige
ibiico.
AR, 18, Compete 4 Camissiu selar pelo cumprimenso dos. principios Hicos explicimdon peste
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Edicao n° 8252
et e s s = emrmemeaene e
T —decl inopedida de paticipar e apucegio g h g
i — Protuinura i de Magsjac D Oevss - #0 210720221134
seu chajuge, companlieire, parcate consanguines ou afim, ¢ linha reia ou colakral, até o 3° g, 5 B il ag
Wl = declamurse uspeita em mfio de amizade fofio ou inimizsde com o denuncisdo ou Artiga B9 ds L€ n 8 503/2000 (LA
demmnciantes; ¢ laneina 2 Setembraf202]
IV — Participar do todas us sennides da Comissio, exceta por motivo previamente justificado, 1 G RPN SR
0 000 e vk dat ol T T T ] e
Parégrals dulco. O menibea da Comindo que tiver penalidads imposta por violaglo de quatyucr ———ua e Feven =) = y =Y Crmirans Poce o
doa preceitos deate Cadigo serd desliggado da Comissdo ¢ substiaid v s ey Ot et Dpmemes LT T =
? el esuplente. e S Aty ey 0o [ apemn T ™
Art. 20. A Camivsly & respansivel por subsidiar 2 Al Admi _t fa do Somwsaam)  amsnan Azl asamnm ssmaas acmsanm| musnal  sasos O
Muni - 4 3 . . N i 1NN [T 354 5093 LWRARR| BN | 27mem3e) —
s dc mmm*em%mﬁwm‘hmhcm 21w 40 LIvnamt g 2473 308,36 | 1ISLAROM | 2 154 49018 | 390785 | 20 76T B e mJ
Pardgrafo inka. Tombém ¢ responséve] pela observineis ¢ pelo cumy dos principios e Bt I bt 10amo| vasooa| e ) Bama Pr=rs ™
s ¥ o g R i % o) ) 50 nmm) #soo) omn| _ sman samm ~
ébcos defipidos pelas feis vigentes, peles documentes intemos do Municipio @ seu Cidigo do Etica Pt T oy i ] e Loy
Conduls, cm qesistquer relabes, cxinutiriss, celetlss, eomersiais oa o ides pela o T I e e e T T m L
Administes o Piblics Mumcipal Dircta e Indircta - wmmu]| o] el  ooms]  csean)  mmn] amou]  smes =3
Art. 2. f amimiglo da C Inregridade ¢ Compli : isténcia das agdes e Wiomn | eovewss|  swmess]  amuma)  mesu]  sees .20
T - . o ——— mLrEs s ammws Bt memu prasss) avamssl  vamean
et s el s princi por e Cligoe, ands ————— e e e s e e |
B~ Receber deniinels i i insegrantes da Alls Admi Municipal 1230800 mtmm T moam sama amseam a8 a0
: . z <RI = T sasusi| n2ea| AR | s
1 tostaurar, de aici, m Anbit d s competénsi, processo de indickacia sobre 510 ot smnrs ot ped T - O _
fevive de princfpio ou rears de érica piblica;
4 10T G, Suivam]  wimsan]  im s umu..a] mu-u] :—m! ]
m- I:ml-n-.zu do consultas, dsafinciat ou sepresentagics relatvas s infcgrames da Alia ‘ nmm_n:l smm\ol L] 38035688 34502000 641 m200) 17 13 B
Administagio Municipal, —
TV — Devidii sobee questbes relativas & aplicacio deste Cidigo, que emvolvem conduras e
iscgramtes da Alt Administragdo Municipal;
¥ — Elaborar nannas, ou requsrer que se elabore, visando d flel eplicaglo dos preveites desic Q
Codigo;
Vi - Receber sugestdes de sprimoramento desta Comnissdo de Integridade ¢ Compliance,
vir 4 d publicos, gelativas & mtéria ey, FONTE, GOVER - Plangjaments o Orgarmients, ADMINISTRAGRD DE FIRANCAS, 21/00/2022, 11h & 36m.
por exte Cnlige;
VI - Dirimir dividas u reprito da interpretaclo das normas deste Codiga ¢ deliberar sabre 03
cas omissos;

T - Dterminas & Comisgdo Permansnte de Sindicincia ¢ Processo Administrativo Disciplinar do
Municipio o processamento de denimciss reccbidis peto Comit® que imporreny spursgio de infraghies
disciplinages;

s i o ALEM DE LEVAR AOS NOSSOS LEITORES NOTICIAS
e AGENTE VENDE, COMPRA. TROCA...

Ard 23, Sem prejulzo das sangdes ponais e das pemalidades estabeloridas na Lei Munlcipal o*
1.240/1930 - Estanato dos Functonhrios Piblicos Civis ~ e dammis |ciy monicipais, cstadimis ¢ foderais, as
st gl ot ot e CA de 10 ¢ Coms iben ek psat oot 4 0 Didrio do Sudoeste tem o maior clssificado da regido. Cam
1 - Adventiagia exciii, aplicével aos agenies piblices. monicipdis 4 Alla Adrimisiracia mithares de anincios e grande circulagio, quem quer vender,
Municipal, no excrelcio do carge, do cmprego ou da fonglo; comprar, trocar ou oferscer seus servigos pode confiar, porque

18~ Cepaira i por eserito, slicivel s Alta Adicd jitiveram deisado anunciar com-a gente & garantia de negdcio fechado,
© cango, b cpsego ou a fimglo;
§1° As sanghes previstas no caput scrilo aplicadas, conforme o car, pela Comissio de Intepridads
@ Compliance, que deverio, na bip rugo dincipliner, detenninar go frps i
+ apuragdo dos faws ¢ 2 adogio das medidas legais cabives,
§2° Apds 0 spuragio devide, s Comissio d Integridade e Compli superir ¥
imedia d acupaate e cargo de provimento e conisele; k ‘ U]
Art. 24 Os érpios @ entidades da Adminismagio Poblica Mumicipsl Direta e Indirets 1
implementario, cm sessenta dias, a8 providéncias necessdriss & plens vigincia do Chdipa de Exica ¢ m
Condota Pifilics Q
Art. 25, Futa Lei entra om vigor ba data de sun publicagio.

Art. 26, Revopanvse as disposigBes em contrdrio,

GABINETE DA PREFEITA MUNIOIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM 21
DE OUTUBRO DE 2622,

Ralzels Meriins Lod
Prefeita Mupicipal

SIK DIGCAT,C
IRABALELHAD®ORES
FEURNS BE(E EUEYEVEGIEA

RUA PADRE MARIO GOMES BEZERRA 425 CENTRO CEPB6530000 Emall
sindtrabrur.clev@yahoo.com.br CNPJ80871007000118 FONE 4632623225

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELE SINDICAL

A Comisso Eleltoral do Sindicato dos Trabalhadores Ruraic de Cleveldndia
Estado do Parand, CONVOCA todos os assaclados em dia com a tesouraria
da entidade para participarem de Geral B dindria a ser
realizada na sede da dade no dia 29 de N bro de 2022 sito a Rua
Padre Mario Gomes Bezerra, 426 — centro de Cleveldndia, com primeira
convecaggo as 09:00 horas, respeitando o artigo do Estatuto Soclal artigo
30, e com qualquer nimero de associedos em segunda e Gltima
convecacio as 9:30 horas, com para deliberarem sobre a seguinte pauta:

a) Elelgio da nova diretoria e consetho fiscal, para o mandato de
11/12/2022 a 10/12/2026;

b) Havendo chapa dnica eleigio serd efetuada por aclamagio em
assembleia, havendo mais de uma chapa por urnas secretas com
cédulas contendo o nome de todos o integrantes das chapas,

O melhor negdcio estd aquil Todas as
leras, quintas e sabados nos
Classificados do Didrio do Sudoeste.

Cleveldndia, 20 de cutubro de 2022

MEMBROS DA COMISSAO ELEITORAL

et oo o ok Cyndﬂ:!'

LUCIMARA DA COSTA CARDOS|
CLAUDIMIR LUIZ TRETTQ - ¢~
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