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LEI MUNICIPAL N°2.714/2019

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreira ¢
Vencimentos dos servidores piiblicos do legislativo de
Clevelandia e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Clevelandia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes

legais estabelecidas no art. 12, inciso II e demais correlatos da Lei Organica Municipal e
de seu Regimento Interno, aprovou € €u Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lel:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Ast. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores publicos do
legislativo de Clevelindia-PR, de que refere o Estatuto dos Servidores do Poder

Legislativo deste Municipio, que passa a ser organizado e disciplinado na forma desta
Lei.

Art. 2°. A presente Lei aplica-se a0s servidores pablicos do Poder Legislativo do
Municipio de Clevelandia.

Art. 3° Para efeitos de aplicagfio e implantagdo da presente Lei ¢ adotada a seguinte

conceifuagdo:
I - Plano de Carreira ¢ Vencimentos: sistema de remunerag3o, estruturado na forma
de carreira, cargo, classes, niveis de vencimento, que possibilitam o crescimento
profissional do servidor fundamentado na qualificaco e no desempenho profissional;
11 - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo de provimento efetivo com as
respectivas classes, definido de acordo com as necessidades do legislativo municipal;
I1I - Cargo de Provimento Efetivo: denominagdo dada a um conjunto de atribui¢es e
responsabilidades, com denominagio prépria e remuneragdo paga pelo erério,
integrante do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal;
IV — Grupo funcional: é a diviso da estrutura do cargo de provimento efetivo que
agrupa um conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades relacionadas com a formagao,
qualificagfio profissional ou desempenho profissional;
Y - Nivel: graduagfio vertical ascendente existente no cargo, de acordo com a
respectiva classe;
V1 - Classe: graduag#io horizontal ascendente existente em cada nivel;
VII - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na
estrutura de carreira, por intermédio da promogéo, que corresponde a passagem do
servidor de um nivel para outro, mediante critério de escolaridade;
VIII - Progressiio, que corresponde ao desenvolvimento de uma classe para outro,
mediante critério de qualificacfio e desempenho;
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IX - Enquadramento por reclassificag@o: passagem do atual para o novo cargo, nivel
e classe, criados por esta Lei.

TITULO II - QUADRO DE SERVIDORES
CAPITULO I - INGRESSO

Art. 4°. O ingresso no quadro de servidores do legislativo municipal, se dara por
concurso publico, com carater eliminatério e classificatério, podera ser composto das
seguintes etapas:
I - de carater obrigatorio:
a) prova escrita de conhecimentos;
b) exame médico ocupacional, que poderd abranger todos os exames pertinentes &
aferigio das condigBes de satde, fisica e mental dos candidatos.
11 - de carater facultativo:
a) prova préatica,
b) prova de titulos;
¢) avaliag#o psicologica, com analise de perfil para o cargo.

Art. 5°. O edital do concurso publico definira as regras especificas para participagéo e
aprovagio, contendo obrigatoriamente:
[ - a fixagdo das etapas previstas no art. 4°, desta Lei, para o certame bem como as
respectivas fases distintas;

{l - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderfio participar das
etapas posteriores.

CAPITULO II - GRUPOS FUNCIONAIS

Art. 6°. O quadro de cargos de provimento efetivo ¢ integrado por grupos funcionais,
com o respectivo néimero de cargos e padrSes de vencimento.

Art. 7° Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos
relativos aos grupos funcionais:
I - no Grupo Funcional Basico — ensino fundamental incompleto nos termos do edital
de convocacio e conforme regulamentacfo desta Lei;
11 - no Grupo Funcional Médio — ensino médio completo nos termos do edital de
convocagio e conforme regulamentacfio desta Lei;
HiI - no Grupo Funcional Superior — ensino superior completo especifico, nos termos
do edital de convocagio e conforme regulamentacfio desta Lei.
§ 1°. Os grupos serdo diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimento
padrdes de acesso, progressivamente a partir de nivel inicial, até o nivel final de acesso
funcional, observados os limites minimos e méximos estabelecidos nesta Lei.
§ 2°. Cada grupo funcional poderd conter subdivisGes de categorias profissionais,
diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimento padrdo, cada qual
designada por codigo referencial proprio.
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CAPITULO 111 - NiVEIS DE TITULARIDADE

Art. 8°. Os niveis serfio diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimento
padrdes de acesso de acordo com a titularidade aferida pelo servidor, progresstvamente
a partir de nivel inicial, até o nivel final de acesso funcional.

Art. 9°. A diferenca de vencimentos de cada nivel corresponde a aplicagiio do
coeficiente estabelecido para cada nivel sob o valor de referéncia do vencimento basico
de cada nivel, conforme Anexo III.

Art. 10°. Os niveis referentes & qualificagfio profissional sdo estabelecidos na seguinte
ordem:
I - Grupo funcional bésico
Nivel I — por concluso do Ensino Fundamental;
Nivel I — por conclusdo do Ensino Médio;
Nivel III — por conclusio de qualquer curso de graduagdo superior até o limite de
dois titulos.
1] - Grupo funcional médio
Nivel I — por conclusio de qualquer curso de graduagio médio além do definido
para seu cargo até o limite de dois titulos;
Nivel II — por conclusio de qualquer curso de graduag8io superior até o limite de
dois titulos;
Nivel III — para detentor de titulo de especializagfio em pds graduagio com carga
horaria minima de 340 horas/aula, até o limite de dois titulos.
II — Grupo funcional superior

Nivel I — por concluséo de qualquer curso de graduagfo superior além do definido -

para seu cargo até o limite de dois titulos;
Nivel 1I — para detentor de titulo de especializagio em poés graduag#o lato sensu
com carga horéria minima de 340 horas/aula, até o limite de dois titulos.

Nivel HI — para detentor de titulo de especializagiio strictu sensu, até o limite de
dois titulos.

CAPITULO IV - CLASSES

Art. 11. As classes que correspondem as promogdes alcangadas serfio diferenciadas
entre si, através da evolugdo de vencimentos, com uma variago percentual nfo
cumulativa correspondente a 6% (seis por cento) entre cada classe, a partir da classe
inicial até atingir a Gltima classe de desenvolvimento funcional. '
Paragrafo tnico. As classes serfio designadas em ordem alfabética, sendo cada letra o
codigo referencial para cada classe correspondente, representando a letra "A" a classe
inicial e a letra "K" a classe final de desenvolvimento, conforme Anexo II.

~ Art. 12. As promogdes obedeceréo ao critério de tempo de exercicio em cada classe.
Pardgrafo Unico. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de
promogio para a seguinte, sera de trés anos completos.
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TITULO 1Nl - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 13. O desenvolvimento do servidor publico na carreira, na conformidade desta Lei,
podera se verificar mediante promogao, progressio, desde que com observancia dos
requisitos e condi¢des dos artigos seguintes.

CAPITULO I.- PROGRESSAO

Art. 14. O desenvolvimento mediante progressio pelo critério de merecimento dar-se-a
a cada dois anos, com a passagem meritoria do servidor publico de uma classe para a
imediatamente subsequente, desde que atendidos pelo servidor os pressupostos exigidos
para comprovagio do merecimento, consubstanciados no seguinte:
a) ndo somar no intersticio de dois anos, duas ou mais penalidades de adverténcia;
b) nféio sofrer no intersticio acima, pena de suspensio disciplinar;
¢) nfo completar mais de dez faltas injustificadas intercaladas, ao servigo, no referido
intersticio;
d) n#o somar mais de dez atrasos injustificados no inicio da jornada laboral e/ou nas
safdas antecipadas ao término da jornada laboral;
e) nfio infringir disposi¢io de lei e/ou resoluglio que expressamente comine os efeitos
da interrupgdo e/ou suspensio da contagem do tempo de servigo do servidor publico,
ou sempre que o mesmo for enquadrado naquelas hipoteses em que a lei
expressamente estabeleca tal efeito interruptivo e/ou suspensivo;
) comprovada participagio com aproveitamento em cursos de atualizagdo ou
formacgfio continuada na respectiva area de atuagdo, presencial ou a distincia,
perfazendo uma carga horaria minima de 20 horas, no periodo, com pontuagio
atribuida conforme Anexo VIL

§ 1° Suspendem a contagem do tempo de exercicio no cargo ou fungdo para fins de
progressao:

a) as licengas e afastamentos quando gozadas pelo servidor publico sem direito a
remuneracio; ¢

b) as hipoteses expressamente excludentes quando determinadas em lei e/ou
resolucdo.
§ 2° A passagem do servidor publico para nova classe mediante promo¢do por
merecimento, na hipétese deste artigo, dar-se-4 no més subsequente aquele em que for
completado o intersticio minimo exigido, uma vez atendidas as condi¢Oes previstas
nesta Lei.
§ 3° Quando os pressupostos do merecimento exigido nfio forem avaliados em tempo
héabil pelo poder publico o servidor aproveitara sua progressfo de forma compulsoria,

devendo ser aperfeicoada no més subsequente aquele em que for completado o
intersticio minimo exigido nesta Lei.

CAPITULO II - PROMOCAO

Art. 15. O desenvolvimento do servidor publico mediante promog&o o pelo critério de
habilitaciio ou qualificacfio profissional, dar-se-4 com a passagem do servidor ptiblico

de um nivel para outro superior, uma vez que venham a ser atendidos os pressupostos
exigidos para acesso ao novo nivel.
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§ 1° O acesso a0 novo nivel sera automatico, processando-se sempre que 0 ser\fidor
publico comprovar, documentalmente, a nova habilita?ﬁp ou ::Luahﬁcac;ao protﬁssmnal
exigidas, desde que aceitas €ssas credenciais pela Admlplstraf;ao, que as podera recusar
justiﬁcada e fundamentadamente, dentro do prazo de trinta dias, contados da respectiva

entrega devidamente protocolada.
TITULO 111 - AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO1- AVALIACAO

Art. 16. A avaliagdo de desempenho tem por objetivo possibilitar 0 desenvolvimento
funcional do servidor, bem como analisar € diagnosticar © desempenho individual e
coletivo dos servidores € da administragéo, com vistas ao aprimoramento € eficiéncia do
servigo phblico.

Art. 17. A avaliagdo de desempenho serd realizada pela Comissdo de Aperfeigoamento €
Avaliacio Funcional, formada por, 1o minimo, trés servidores efetivos, nomeados pela
Presidéncia da Casa.

§ 1° As decisdes da comisso serfo tomadas por maioria dos membros;

§ 2° Dos resultados da avaliagiio deverd a Comisso indicar proposigdes para a melhoria
do desempenho dos servidores, inclusive medidas de formagao continuada;

A

§ 3° A comissdo reunir-se-4 pelo menos uma vez @ cada seis meses.

Art. 18. Compete & Comissao de Apetfeigoamento ¢ Avaliacgio Funcional:
1 — emitir parecer quanto a promogao horizontal do servidor;
Il - convocar a Diregdo do legislativo, quando constatar davida quanto a0
desempenho apurado;
{11 — analisar os recursos interpostos contra parecer desfavoravel;

IV - encaminhar ao Presidente do Legislativo & relagdo dos servidores que deverdo
ser promovidos.

Art. 19. Os servidores que discordarem do resultado da avaliagdo funcional poderdo

interpor Tecurso no prazo de 10 (dez) dias contados da publicacio do ato que conceder a
promogao.

Art. 20. A avaliagio de desempenho serd periodicamente bianual e devera observar oS
seguintes critérios:

I - assiduidade;

11 - disciplina;

111 - iniciativa;

[V - produtividade;

V - responsabilidade;

V1 — atengfio e qualidade no trabalho;

VII - produgéo € rendimento;

VIiI — agilidade mental e de raciocinio;

X — interesse pelo trabalho;

X ~ comunicagao;
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§ 1° Os critérios € requisitos para a avaliago dos fatores estabelecidos neste dispositivo
constam do Anexo VI— Roteiro de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO II - COMISSAO DE APERFEICOAMENTO E AVALIACAO
FUNCIONAL -

Art. 21. Fica criada a Comisséo de Aperfeigoamento € Avaliacgio Funcional, a ser
constituida por trés membros, detentores de cargo de provimento efetivo, cabendo a0
Presidente do Legislativo a indicagiio dos mesmos.

Art. 22. Cabera & Comissio de Aperfeigoamento € Avaliagio Funcional promover a
avaliagfio anual de merecimento dos funcionarios objetivando a aplicagdo dos institutos
de progresséo definidos nesta Lei.

Art. 23. A Comisséio de Aperfeigoamento ¢ Avaliacsio Funcional tera sua organizagio €
forma de funcionamento regulamentadas pelo Presidente do Legislativo, a qual deverd
pautar seus trabathos pelas diretrizes estabelecidas nesta Lei, em especial seus Anexos
VI, VIL, VIII, IX e, especialmente, X.

TITULO IV - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. A qualificagfio profissional, como base de valorizagiio do servidor publico e na

eficiéncia do servigo publico, compreenderéd programas de formag#o, aperfeigoamento
tedricos e praticos.

Art. 25. O Poder Legislativo municipal mantera, periodicamente, programas € Cursos de
aperfeicoamento para garantir a qualificagfio dos servidores.
§ 1° A qualificagdio profissional serd planejada, organizada, executada pelo legislativo
ou entidades previamente definidas, compreendendo a:
I — formagfo inicial com objetivo de qualificar o servidor admitido em concurso
publico para o exercicio das fun¢des inerente ao cargo;
II - formaglio continuada com objetivo aperfeigoamento, permitindo  a
complementacio e a atualizagdo da formag8o inicial do servidor.
§ 2° O Presidente do Legislativo regulamentard os programas de qualifica¢do tendo em

vista proporcionar ao servidor efetivo condigdes de aperfeicoar o indicador minimo
previsto na letra “f” do artigo 14 desta Lei.

TITULO V - VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

Art. 26. A estrutura das carreiras ¢ a tabela de vencimentos dos servidores do
Legislativo do Municipio de Clevelandia constam do Anexo I desta Lei.

Art. 27. O vencimento dos cargos dos servidores tem como referéncia os valores fixados
nos padrdes estabelecidos nesta Lei.

Art. 28. Aos servidores integrantes de comissdes especiais, cujas atribuictes impliquem
em atividade ndo inerente ao cargo de desempenho efetivo € instituida gratificagio
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LEI MUNICIPAL N°2.714/2019

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreira €
Vencimentos dos servidores publicos do legislativo de
Clevelandia e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Clevelandia, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Bes
fegais estabelecidas no art. 12, inciso 11 e demais correlatos da Lei Orgénica Municipal e
de seu Regimento Interno, aprovou € €u Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Ast. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos servidores publicos do
legislativo de Clevelandia-PR, de que refere o Estatuto dos Servidores do Poder

Legislativo deste Municipio, que passa a ser organizado e disciplinado na forma desta
Lei.

Art. 2°. A presente Lei aplica-se aos servidores publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Clevelandia.

Art. 3° Para efeitos de aplicagio e implantagio da presente Lei ¢ adotada a seguinte

conceituagio:
I - Plano de Carreira e Vencimentos: sistema de remuneragéo, estruturado na forma
de carreira, cargo, classes, niveis de vencimento, que possibilitam o crescimento
profissional do servidor fundamentado na qualificag@io e no desempenho profissional;
I - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo de provimento efetivo com as
respectivas classes, definido de acordo com as necessidades do legislativo municipal;
[1I - Cargo de Provimento Efetivo: denominagéo dada a um conjunto de atribui¢Oes ¢
responsabilidades, com denominagiio propria e remuneragio paga pelo erdrio,
integrante do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal;
IV — Grupo funcional: ¢ a divisiio da estrutura do cargo de provimento efetivo que
agrupa um conjunto de atribuices e responsabilidades relacionadas com a formagéo,
qualificagfio profissional ou desempenho profissional;
V - Nivel: graduacfio vertical ascendente existente no cargo, de acordo com a
respectiva classe;
VI - Classe: graduacio horizontal ascendente existente em cada nivel;
VII - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na
estrutura de carreira, por intermédio da promogdo, que corresponde a passagem do
servidor de um nivel para outro, mediante critério de escolaridade;
VIII - Progressfo, que corresponde ao desenvolvimento de uma classe para outro,
mediante critério de qualificagiio ¢ desempenho;

putdicado Bdiode iy §
B Wi fof toor Qdommep i, Dudily;
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IX - Enquadramento por reclassificag@io: passagem do atual para o novo cargo, nivel
e classe, criados por esta Lel.

TITULO II - QUADRO DE SERVIDORES
CAPITULO I - INGRESSO

Art. 4°. O ingresso no quadro de servidores do legislativo municipal, se dara por
concurso pablico, com carater eliminatdrio e classificatério, poderd ser composto das
seguintes etapas:
1 - de carater obrigatdrio:
a) prova escrita de conhecimentos;
b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a
aferi¢fio das condigBes de satde, fisica e mental dos candidatos.
11 - de carater facultativo:
a) prova pratica,
b) prova de titulos;
¢) avaliagdio psicologica, com andlise de perfil para o cargo.

Art. 5°. O edital do concurso publico definira as regras especificas para participacio e
aprovagfo, contendo obrigatoriamente:

1 - a fixacHo das etapas previstas no art. 4°, desta Lei, para o certame bem como as
respectivas fases distintas;

II - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderfio participar das
etapas posteriores.

CAPITULO II - GRUPOS FUNCIONAIS

Art. 6°. O quadro de cargos de provimento efetivo ¢ integrado por grupos funcionais,
com o respectivo nimero de cargos e padrées de vencimento.

Art. 7° Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos
relativos aos grupos funcionais:
[ - no Grupo Funcional Bésico — ensino fundamental incompleto nos termos do edital
de convocagdio e conforme regulamentaciio desta Lei;
I - no Grupo Funcional Médio — ensino médio completo nos termos do edital de
convocagdo ¢ conforme regulamentacio desta Lei;
Il - no Grupo Funcional Superior — ensino superior completo especifico, nos termos
do edital de convocagéio ¢ conforme regulamentacéio desta Lei.
§ 1° Os grupos serfo diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimento
padres de acesso, progressivamente a partir de nivel inicial, até o nivel final de acesso
funcional, observados os limites minimos e madximos estabelecidos nesta Lei.
§ 2° Cada grupo funcional poderd conter subdivisdes de categorias profissionais,

diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimento padrfo, cada qual
designada por cédigo referencial proprio.
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CAPITULO III - NIVEIS DE TITULARIDADE

Art. 8°. Os niveis serfio diferenciados entre si pelas respectivas faixas de vencimento
padrdes de acesso de acordo com a titularidade aferida pelo servidor, progressivamente
a partir de nivel inicial, até o nivel final de acesso funcional.

Art. 9°. A diferenca de vencimentos de cada nivel corresponde a aplicagfio do
coeficiente estabelecido para cada nivel sob o valor de referéncia do vencimento basico
de cada nivel, conforme Anexo II.

Art. 10°. Os niveis referentes a qualificagfo profissional sfo estabelecidos na seguinte
ordem:
I - Grupo funcional bésico
Nivel I — por conclusio do Ensino Fundamental;
Nifvel Il — por conclusfo do Ensino Médio;
Nivel Il — por conclusdo de qualquer curso de graduagfio superior até o limite de
dois titulos.
11 - Grupo funcional médio
Nivel I — por conclusfo de qualquer curso de graduagfo médio além do definido
para seu cargo até o limite de dois titulos;
Nivel II — por concluséio de qualquer curso de graduagfio superior até o limite de
dois titulos;
Nivel IIT — para detentor de titulo de especializagfio em pds graduagfio com carga
horaria minima de 340 horas/aula, até o limite de dois titulos.
1 — Grupo funcional superior
Nivel I — por conclusfio de qualquer curso de graduagio superior além do definido -
para seu cargo até o limite de dois titulos;
Nivel II — para detentor de titulo de especializagiio em pds graduagio lato sensu
com carga horéria minima de 340 horas/aula, até o limite de dois titulos.

Nivel IIl — para detentor de titulo de especializago strictu sensu, até o limite de
dois titulos.

CAPITULO IV - CLASSES

Art. 11. As classes que correspondem as promog¢des alcancadas serfio diferenciadas
entre si, através da evoluglio de vencimentos, com uma variagio percentual nfo
cumulativa correspondente a 6% (seis por cento) entre cada classe, a partir da classe
inicial até atingir a Gltima classe de desenvolvimento funcional.

Paragrafo Gnico. As classes serfo designadas em ordem alfabética, sendo cada letra o
codigo referencial para cada classe correspondente, representando a letra "A" a classe
inicial e a letra "K" a classe final de desenvolvimento, conforme Anexo II.

Art. 12. As promogBes obedecerfio ao critério de tempo de exercicio em cada classe.
Paragrafo Unico. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de
promogio para a seguinte, sera de trés anos completos.
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TITULO I - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 13. O desenvolvimento do servidor pliblico na carreira, na conformidade desta Lei,
poderd se verificar mediante promogfio, progressfo, desde que com observdncia dos
requisitos e condi¢es dos artigos seguintes,

CAPITULO I - PROGRESSAO

Art. 14. O desenvolvimento mediante progressdo pelo critério de merecimento dar-se-4
a cada dois anos, com a passagem meritéria do servidor piblico de uma classe para a
imediatamente subsequente, desde que atendidos pelo servidor os pressupostos exigidos
para comprovagio do merecimento, consubstanciados no seguinte:
a) ndo somar no intersticio de dois anos, duas ou mais penalidades de adverténcia;
b) nfio sofrer no intersticio acima, pena de suspens#o disciplinar;
¢) ndo completar mais de dez faltas injustificadas intercaladas, ao servigo, no referido
intersticio;
d) no somar mais de dez atrasos injustificados no inicio da jornada laboral e/ou nas
saidas antecipadas ao término da jornada laboral;
e) néo infringir disposi¢io de lei e/ou resolugiio que expressamente comine os efeitos
da interrupgdo e/ou suspensdo da contagem do tempo de servigo do servidor pablico,
ou sempre que o mesmo for enquadrado naquelas hipdteses em que a lei
expressamente estabeleca tal efeito interruptivo e/ou suspensivo;
f) comprovada participa¢do com aproveitamento em cursos de atualizacdo ou
formagio continuada na respectiva drea de atuagfio, presencial ou a distdncia,
perfazendo uma carga horéria minima de 20 horas, no periodo, com pontuagio
atribuida conforme Anexo VII.

§ 1° Suspendem a contagem do tempo de exercicio no cargo ou fungfo para fins de
progressao:

a) as licencas e afastamentos quando gozadas pelo servidor publico sem direito a
remuneragio; e

b) as hipéteses expressamente excludentes quando determinadas em lei e/ou
resolucdo.
§ 2° A passagem do servidor piblico para nova classe mediante promogdio por
merecimento, na hipotese deste artigo, dar-se-4 no més subsequente aquele em que for
completado o intersticio minimo exigido, uma vez atendidas as condigBes previstas
nesta Lei.
& 3° Quando os pressupostos do merecimento exigido néo forem avaliados em tempo
habil pelo poder publico o servidor aproveitara sua progressdo de forma compulséria,

devendo ser aperfei¢oada no més subsequente aquele em que for completado o
intersticio minimo exigido nesta Lei.

CAPITULO II - PROMOCAO

Art. 15. O desenvolvimento do servidor piblico mediante promogio o pelo critério de
habilitagdio ou qualificagfo profissional, dar-se-a com a passagem do servidor publico

de um nivel para outro superior, uma vez que venham a ser atendidos os pressupostos
exigidos para acesso ao novo nivel.
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§ 1° O acesso ao novo nivel serd4 automatico, processando-s¢ Sempre c~1ue o ser\{idor
pablico comprovar, documentalmente, a nova habilita?ﬁp ou qualificagio pro’ﬁssmnal
exigidas, desde que aceitas essas credenciais pela Adml_mstra.gﬁo, que as podera recusar
justificada € fundamentadamente, dentro do prazo de trinta dias, contados da respectiva
entrega devidamente protocolada.

TITULO I - AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO I~ AVALIACAO

Art. 16. A avaliago de desempenho tem por objetivo possibilitar 0 desenvolvimento
funcional do servidor, bem como analisar e diagnosticar o desempenho individual e
coletivo dos servidores e da administragio, com vistas ao aprimoramento € eficiéncia do
servigo publico.

Art. 17. A avaliagdo de desempenho sera realizada pela Comissfio de Aperfeigoamento €
Avaliacio Funcional, formada por, no minimo, irés servidores efetivos, nomeados pela
Presidéncia da Casa.

§ 1° As decisdes da comissio serfio tomadas por maioria dos membros;

§ 2° Dos resultados da avaliacio devera a Comisséo indicar proposi¢des para a melhoria
do desempenho dos servidores, inclusive medidas de formagdo continuada;

§ 3° A comissdo reunir-se-a pelo menos uma vez a cada seis meses.

Art. 18. Compete 2 Comissfo de Aperfeicoamento e Avalia¢do Funcional:
I — emitir parecer quanto a promogao horizontal do servidor;
Il - convocar a Direcdo do legislativo, quando constatar diuvida quanto ao
desempenho apurado;
[l — analisar os recursos interpostos contra parccer desfavoravel;

IV - encaminhar ao Presidente do Legislativo 3 relagdio dos servidores que deverdo
ser promovidos.

Art. 19. Os servidores que discordarem do resultado da avaliaciio funcional poderdo

interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo do ato que conceder a
promogéo.

Art. 20. A avaliagio de desempenho serd periodicamente bianual e devera observar 0s
seguintes critérios:

I - assiduidade;

I1 - disciplina;

111 - iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI — atencdio e qualidade no trabalho;

V1I — produg#o e rendimento;

VIII - agilidade mental e de raciocinio;

X — interesse pelo trabalho;

X - comunicacio;
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§ 1° Os critérios e requisitos para a avaliagéio dos fatores estabelecidos neste dispositivo
constam do Anexo VI — Roteiro de Avaliagio de Desempenho.

CAPITULO II - COMISSAO DE APERFEICOAMENTO E AVALIACAO
FUNCIONAL -

Art. 21. Fica criada a Comissdo de Aperfeicoamento e Avaliagio Funcional, a ser
constituida por trés membros, detentores de cargo de provimento efetivo, cabendo ao
Presidente do Legislativo a indicagdo dos mesmos.

Art. 22. Caberad &2 Comissiio de Aperfeicoamento ¢ Avaliagio Funcional promover a
avaliacdo anual de merecimento dos funcionérios objetivando a aplicacfio dos institutos
de progressio definidos nesta Lei.

Art. 23. A Comissdo de Aperfeigoamento ¢ Avaliagio Funcional tera sua organizagfo e
forma de funcionamento regulamentadas pelo Presidente do Legislativo, a qual devera
pautar seus trabathos pelas diretrizes estabelecidas nesta Lei, em especial seus Anexos
V1, V1L, VIII, IX e, especialmente, X.

TITULO IV - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. A qualificagfio profissional, como base de valorizagéio do servidor publico ¢ na

eficiéncia do servigo publico, compreendera programas de formagdo, aperfeigoamento
tedricos e praticos.

Art. 25. O Poder Legislativo municipal mantera, periodicamente, programas € cursos de
aperfeicoamento para garantir a qualificagfio dos servidores.

§ 1° A qualificag@o profissional serd planejada, organizada, executada pelo legislativo
ou entidades previamente definidas, compreendendo a:
I — formag8io inicial com objetivo de qualificar o servidor admitido em concurso
publico para o exercicio das fungdes inerente ao cargo;
11 — formacdio continuada com objetivo aperfeicoamento, permitindo a
complementacfo e a atualizacfo da formac8o inicial do servidor.
§ 2° O Presidente do Legislativo regulamentara os programas de qualificacfo tendo em
vista proporcionar ao servidor efetivo condigBes de aperfeigoar o indicador minimo
previsto na letra “f” do artigo 14 desta Lei.

TITULO V - VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

Art. 26. A estrutura das carreiras e a tabela de vencimentos dos servidores do
Legislativo do Municipio de Clevelidndia constam do Anexo I desta Lei.

Art. 27. O vencimento dos cargos dos servidores tem como referéncia os valores fixados
nos padries estabelecidos nesta Lei.

Art. 28, Aos servidores integrantes de comissSes especiais, cujas atribuicfes impliquem
em atividade n3o inerente ao cargo de desempenho efetivo € instituida gratificagio
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especial correspondente a 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario basico do
servidor, condicionada ao deferimento da Presidéncia do Legislativo.

Art. 29. As gratificagdes de fungfo sdo devidas ao servidor ocupante de cargo de

diregdo, assessoramento ¢ de controlador interno, conforme estabelecido no Anexo V
desta Let.

Art. 30. O servidor publico fard jus, além das vantagens previstas nesta Lei, as fixadas
no Estatuto dos Servidores deste legislativo municipal.

TITULQ VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O quadro de servidores sera estruturado em conformidade com as disposi¢des
desta Lei, observadas as disposi¢des do Estatuto dos Servidores do Legislativo
Municipal.

Art. 32. Ao servidor piblico investido em cargo em diregfo, chefia, assessoramento €
controle interno ¢ garantido o computo do tempo de exercicio para fins de
desenvolvimento funcional, nos termos desta Lei. :

Art. 33. Os direitos e vantagens desta Lei somente se aplicam aos servidores publicos
submetidos ao regime estatutario.

Art. 34. Os enquadramentos decorrentes desta Lei deverfo ser efetivados em 120(cento
e vinte) dias, devendo o Presidente do Legislativo designar comissio especial de
enquadramento encarregada de analisar e proceder o enquadramento funcional.

Pardgrafo Unico - Aos servidores que em decorréncia de reclassificagdo sofrerem
reducdo de remuneracdio ¢ assegurada percepgio de diferenca como vantagem pessoal

nominalmente identificada a ser absorvida por futuros reajustes e progressoes
funcionais.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor a partir de 20 de novembro de 2019, revogadas as
disposicBes em contrario, em especial as Resolugdes n° 09/2014 e n° 03/2016.

Esta Lei decorre de Projeto de Lei n° 015/2019-L de autoria da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Clevelandia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Clevelandia, em 20 de dezembro de 2019.
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ANEXO | - GRUPOS FUNCIONAIS
GRUPO FUNCIONAL BASICO
Sub-grupo Cargo N° de | Carga | Vencimento
vagas | horéria | basico
Servigos Zeladora 2 40 R$
Gerais 998,00
GRUPO FUNCIONAL MEDIO
Sub-grupo Cargo N® de | Carga |Vencimento
vagas | horaria | basico
Administracao | Agente Administrativo | 2 40 R$
2.877,90
Administracéo | Agente Administrativo |l 1 40 R$
2.200,75
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
Sub-grupo Cargo N° de Carga |Vencimento
vagas | horaria | basico
Profissional | Contador 1 40 R$
8.464 43
Profissional Procurador 1 20 R$ -
4.401,50
Valores de outubro de 2019
ANEXO Il - TABELA DE CLASSES
Classes A B C D E F G H | J | K
Coeficiente 10 1106 [ 112 | 118 { 1.24 | 1,30 |'1.36 | 1.42 | .48 | 154 | 160

ANEXO Il - TABELAS DE PROMOGAO DE NiVEIS DE TITULARIDADE

GRUPO FUNCIONAL BASICO

NIVEL COEFICIENTE POR TiTULO
Nivel | 8%(OITO POR CENTO)
Nivel I 10%(DEZ POR CENTO)
Nivet III

12%(DOZE POR CENTO)

GRUPOQ FUNCIONAL MEDIO

NIVEL COEFICIENTE POR TIiTULO
Nivel | 8%(0OITO POR CENTO)
Nivel Il 10%(DEZ POR CENTO)
Nivel IH

12%(DOZE POR CENTO)
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GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR ]
NIVEL COEFICIENTE POR TITULO
Nivel | 8%(OITO POR CENTO)
Nivel Il 10%(DEZ POR CENTO)
Nivel 1li 12%(DOZE POR CENTO)

ANEXO IV - CARGOS EM COMISSAOQ

CARGOS VAGAS Vencimento
basico inicial
Diretor(a) da Camara Municipal 1 R$- 6.856,18
Assessor(a) de Comunicacéo 1 R$- 2.200,75
Assessor Juridico 1 R$- 4.083,78

Valores de outubro de 2019

ANEXO V - FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO VAGAS Percentual de acréscimo sobre salario
base

Cpntro!e Interno 1 70% (setenta por cento)

Direcdo 1 50% (cinquenta por cento)

Assessoramento 1 30% (trinta por cento)
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ANEXO VI - ROTEIRO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
FATORES Péssimo Regular Bom Otimo
1a3 4a6 7a8 9a10

| - ASSIDUIDADE ~ Censidere o
nimero de faltas que o servidor
agresenta por juslificativa ou ndc
se o servidor faita trabalho
dentro do previsto.

Nao comparece no trabalho no
minimo 07 (sete) dias por ano
sem justifica-los. Alrasa-se
mais de 10 (dez) vezes por
més

N3o comparece ne trabalho no
minimo 06 a 09 dias por més sem
justifica-los. Atrasa-se mais de 06
(sels) veres por més

Néo comparece no trabalho no
minimo 03 (trés) a 05 (cinco)
dias por ane sem jusiifica-los.
Atrasa-se mais de 05 (cinco)
vezes por més.

Apresenta apenas de ¢ {zero)
a 02 (duas) faltas por ano.
Habitualmente & pontual.

i - DISCIPLINA — Avalie tendo
em vista a maneira pela qual
acata e cumpre as ordens
recebidas e a farma pela Qual
segue normas estabelecidas.

E indisciplinado, ndo gosta de
receber ordens mostrando-se
contrafeito e revoltado quando
é chamado atengdo. Seu
comporamento constitui mau
exemplo para os demais. J&
recebeu  suspensao e ou
inquérito administrative.

E preciso verificar sempre se
cumptiv as ordens recebidas, ja
recebeu adverténcias por escrito.

Satisfaz quando ao acatamento
das normas  disciplinares.
Quando comete qualquer falta
procura retratar-se. N&o inspira
cuidados especiais. No causa
problema ao receber ordens e
cumpri-las.

A presteza e boa vontade com
que cumpre uma ordem
transmite  tranguilidade a
estrutura administrativa. Age
de acorde com as noimas
disciplinares  estabelecidas.
Constitui um exempio para os
demais,

1o+ INICIATIVA —~  Vontade,
esforco pessoal e dedicagdo,
Desejo de aperfeicoar-se cada
vez mais na sua funcdo.

Situagdes novas ou imprevistas
e fora da soting, deixam-no sem
acdo. Rotineire em seus
afazeres.

Nao gosta de introduzir meihoria
na forma de trabatho. E capaz de
perceber  situagbes  algumas
vezes sem iniciativa,

Tem interesse por sel frabalho,
esforgando-se em  progredir.
Conhece bem suas tarefas ¢
age com dedica¢do e presteza.

Sua iniciativa favorece o bom
andamento do trabatho. E agii
€ rapido em dar solugdes em
situagbes inesperadas. Prima

Tem habilidade suficiente para | pela boa quaiidade.
resofver  siluagdes fora da | Demonstra grande interesse.
rotina.

IV - PRODUTIVIDADE - | E moroso para sua fungdo. | Precisa ser  lembrado e | Ritmo de frabalho rapido e | Executa as tarefas com

Compare a qualidade de | Produgho abaixo da quantidade | estimulado para produzic mais | produtive. Costuma exceder a | grande eficiéncia e rapidez.

trabalho  apresentado  com | desejavel, seu trabalho estd | depressa. Trabalhe lento, quantidade  desejavel, lem | Mesmo que ndo haja aumento

agquela que & esperada. sempre acumulade. condi¢bes de apresentar | de servico preduz mais que o
melhores indices. necessario

V - RESPONSABILIDADE - | E omisso, esquece-se de suas | Evita comprometer-se em assumir | Demonstra dedicacdo e | Transmite abscluta confianga

Avalle a manelra como o | obrigaches, tem sempre | responsabilidades e necessita de | cuidado pelo que faz, transmite | peta seriedade & dedicacgdo

empregado  se  dedica no | desculpas evasivas. estreita supervisdo. canflanga pela seriedade e | que encara as suas

uwabalho, e se faz o servigo ' dedicacde que dispensa as | atribuigbes

sempre  deatro do prazo atividades.

estipulado.

VI - ATENCAQ E QUALICADE | Executa seu  trabalho sua | A qualidade de seu trabalho & | Realiza

NO TRABALHO - Considere o

ateng&o. E descuidado com os

regular. Precisa ser lembrado do

seu trabaiho com
atengdo. Procura ser cuidadoso

O frabalho que executa é de

excelente qualidade.

cuidado com o qual ¢ servidor [ maleriais e maquinas. O |cuidade com as maquinas e | ao desempenhar suas tarefas. | Conserva as  maguinas &
desempenha suas tarefas. Leve | trabaibo  final & cheio de | materiais. Seu trabalho & passivel | A quatidade de trabalho | material usade em perfeitas
em conta o resuliado final. imperfeigoes. de imperfeicbes, satisfaz. condiches.

Wil - PRODUGAD £ | E muito vagaroso para a fungio | Ritmo de trabalho relalivaments | £ ative o desempenho de | Executa as  tarefas  com
RENDIMENTG -~ Compare a | exercida, ndo consegue | leato. Precisa ser lembrado e | suas tarefas. Produgdo em boa | grande  eficiéncia rapidez,
qualidade de seu trabalho com | produzir mais depressa. | estimulado para produzir mais ; quantidade. mesmo gue haja aumento de
aquele que & esperado. Produggo abaixo da quantidade | depressa. Produgéo em servigo, preduz mais gue o

desejavel. quantidade regular. previsto.

VIl ~ AGILIDADE MENTAL E | Nao sustenta uma | Muito liquido e inseguro. Tenta | Consegue  defender  seus | Sua agilidade mentat faz
DE RACIGCINIO - Considere | argumentagfo. Perde-se e | fazer valer suas ideias e opinides, | pontos de vista Nao apresenta | conseguir defender gualquer
até que pontc o© senvider | enrola-se no meia do | mas ndo o consegue. Falta-lhe | problemas ao responder | ponto de vista para quem quer
consegue fazer valer suas idefas | raciocinio. Mao possui agilidade | sensibilidade para perceber e ! soliciiacbes que exijam | que seja. E brilhante por
e opwides, facilidade  de | mental para reselver | discriminar o problema que por | raciocinio. causa da facifidade de
1aciacinar rapidamente para a | problemas. Sua lenfiddc de forca do seu cargo deveria percepgdo e rapidez de
tesolucao dos problemas que | raciocinio compromete z boa | solucionar. Seu racioginio & lento, raciocinio para  resolver
veanam & surgir na area que ¢ | qualidade do discernimento que

responsavel

deveria demonstray.

dificuldades. Sua perspicécia
funcional sugere ser ele

. . pessoa bem dotada.
IX - INTERESSE PELO [NZo tem interesse de pelo | E rofineiro, ndo gosta de | Interessa-se pelc que faz. | Todo o frabalho que execula
TRABALHO - Vantade, esforgo | trabalho, nem vontade de | introduzir melhoria na forma de Demonstra vontade de | prima pela boa qualidade e

pessoal e dedicacio. Desejo de

progredir. Rofineiro em suas

trabathar. Néo tern iniciativa,

pregredir. Algumas vezes toma

2 [ r atengdo com que € feito.
aperfeu,:o_ar-se cada vez mais na | fungdes. Duvidoso seu iniciativa na  solugdo  de i Pemonsira grande interesse
sua furgio aproveitamento futuro., preblemas no trabalho. em aperfeigoar-se. Sua

iniciativa no trabatho favorece

© bomn andamento do servico.
X - COMUNICACAC - Pouco se preccupa em | Estd tentando  melhorar  sua | Nao cria  problemas de | Domina qualquer tipo de
Habilidade em saber ouvir e | comgreender o que & dito. Estd comunicagio com os  demais, | comunicagdo. Consegue | refacionamento  com  os
{azer-se entender. sempre criando problemas por | merece mesmo assim, ndo é o | contornar  suas deficigneias | outros. Mesmo em siluagbes

falta absotuta de habifidade em
fazer-se entender pelos
demais.

tipo de pessoa que desenvolve
um clima agradavel de
relacienamento interpessoal.

esse respeito.

muito delicadas sabe como

equitibrar Q Processo
comunicative, ouwvindo ou se
fazendo entender com

propriedades,
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ANEXO Vil -~ PONTUACAQ DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO

APERFEICOAMENTO AVALIADO CARGA PONTUACAO
HORARIA
Cursos de aperfeicoamento, | 21 a 40 horas | 0,50

treinamento ou atualizacao relativos | 41 a 60 horas | 1,00

a area de atuacdo do servidor, |61 a80horas | 1,50

realizados em instituicdes publicas | 81 horas ou | 2,00
ou privadas com certificagdo | mais
reconhecida

ANEXO ViIli - FICHA INDIVIDUAL

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO AVALIADO:

DATA: LOCAL:
FATOR AVALIADO , PONTUACAO CONCEITO
[-ASSIDUIDADE
1I-DISCIPLINA
I-INICIATIVA

V-PRODUTIVIDADE

V-RESPONSABILIDADE

VI-ATENCAO E QUALIDADE NO
TRABALHO

VII-PRODUCAO E RENDIMENTO

VII-AGILIDADE MENTAL E DE
RACIOCINIO

IX-INTERESSE PELO TRABALHO

X-COMUNICACAO

Pontos de aperfeicoamento em cursos conforme carga horaria:

Avaliador: Assinatura:

Presidente da Comissao: Assinatura:

AVALIADO:

Assinatura:
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ANEXO IX - FICHA TABULACAO

FICHA TABULA(}AO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Avaliadores. Assinatura

Presidente da Comisséo: Data:

1 Servidores 2 Cat. |3 Média da|4 5 6 .

Funcional | avaliagéo Pontuacéo | Total | Conceito

individual de | de cursos | (3+4)
desempenho

1. Fulano de

tal

2.

3.

4,

tﬁstrugées: .

1. Utilizando-se da Ficha de Avaliagdo de Desempenho por categoria, atribuir o nimero de

pontos correspondentes:

Exemplo: Assiduidade 7; Disciplina: 8; Iniciativa: 9; Produtividade; 10; Responsabilidade; 9;

Atencdo e qualidade no trabalho: 8; Produc&o e rendimento: 9; Agilidade mental e de

raciocinio: 7; Interesse pelo trabatho: 6; Comunicagdo: 9.

2.Somadasnotas: 7+8+9+10+9+8+9+7+6+0=82 (dividido por fatores avaliados:

10)

3. Média : 8,20 — Correspondenie ao conceito "Bomn®.

ANEXO X
NORMAS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

3.0 - DAS FINALIDADES:

A presente norma tem por finalidade disciplinar o processo de avaliagdo de desempenho para fins de
Estagio Probatério e Progresso Funcional dos Servidores da Camara Municipal de Clevelandia,
Estado do Parang, integrantes do Plano de Cargos e Satarios.

4.0 - DOS OBJETIVOS:

2.1 - Implantar um sistema de avaliago, com sistematica de apreciag&o do desempenho dos
servidores em seus cargos e dos seus potenciais de desenvolvimento, para que através disso, se
possa reforgar os bons e methores desempenhos e fornecer um feedback acs avaliados.

2.2 - Verificar o comportamento e definir o grau de contribuicao do servidor, em relacéo ao
desempenho de suas atribuigées no cargo/funcso.

2.7 - Identificar as necessidades de acompanhamento, treinamento, readaptacéo e renovacéo.
2.8 - Oferecer oportunidade para a melhoria do relacionamento e integrag&o do servidor.

2.9 - Proporcionar ac servidor a oportunidade de conhecer suas potencialidades e aprimorar seu
desempenho.

2.10 - ldentificar o servidor para fins de promogao.
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3.0 - DA CLIENTELA: o o y )
Ser&o avaliados os servidores ocupantes de cargos em estagio probaton? ou ja ef_et_lvados,
pertencentes a qualquer grupo ocupacional do Quadro de Pessoal da Cémara Municipal de
Clevelandia, Estado do Parana.

- DO PROCESSO: _

4.1 — A avaliagdo consiste na apreciacéo sistematica do desempen_ho_@o servidor, segundo seu
comportamento no trabalho, gue se dara através das areas funcional e m_dlwdual. o _

— A avaliagao de desempenho tomara por base a analise e observacao direta do superior h:erérqwco.’
4.3 ~ O instrumento basico da avaliacdo de desempenho que serd comum a todos os grupos é
utilizado, inclusive, durante o periodo probatério com seus fatores de desempenho, de acordo com a
ficha de avaliacdo de estagio probatorio, anexc a esta Lei. '

4.5 - A partir das avaliagdes individuais dos servidores, em estagio probatorio ou ja efetivos, a
Comissao Permanente de Avaliagéo fara computacéo dos pontos obtidos pelos mesmos.

4.6 - O avaliador devera, aps a avaliagio, em entrevista especifica para este fim, dar conhecimento
ao avaliado dos critérios adotados na avaliagao e do desempenho avaliado, obtendo neste momento
a assinatura do servidor no referido instrumento.

4.7 — Caso o avaliado n20 concorde com o resultado de sua avaliag&o, tera o prazo de 03 (irés) dias
Uteis para recorrer a comissdo permanente de Avaliag8o, cabendo a esta a solucdo do impasse.

4.8 — Efetuada a avaliagdo, a comissdo emitira parecer € encaminhard os formularios e demais

documentos pertinentes ao setor de recursos humanocs, contendo assinaturas do avaliado, do
avaliador e dos membros da comissao.

4.9 — Da avaliac8o do estagio probatorio:

4.9.1 - O estagio probatorio é de 36 (trinta e seis) meses contados da data em Que o servidor entrar
ern exercicio.

4.9.2 - Durante o periodo 0 servidor sera submetido a avaliagbes periddicas de desempenho.

4.9.3 — Fica instituida a ficha de avaliacdo de desempenho Anexo VIII, para fins de estagio probatodrio,
documento que contém os aspectos a serem considerados na avaliag&o de cada fator, bem como, os
possivels comportamentos do servidor, aos quais se atribuirdo notas numa escala de 1(um) a 10
(dez).

4.9.4 - Se na primeira avaliacao o servidor obter classificagéo inferior a média 7(sete), sera orientado
sobre suas caréncias funcionais, visando a melhoria do seu desempenho, devendo tal atitude se
repetir caso a média inferior a sete venha a se repetir na segunda avaliacgo.

4.9.5 - A média minima para fins de efetividade ao servico publico municipal é 7(sete), considerando
a media das trés avaliagbes.

4.9.6 - Considerando inapto, ou verificada a pratica de infrac8o funcional, o servidor sera desligado
do servigo publico municipal.

4.10 — Da avaliacio dos servidores efetivos:

4.10.1 — Os servidores j§ efetivos integrantes do quadro tnico de pessoal da Camara Municipal de
Clevelandia, tem assegurado direito a promocéo nos termos dispostos nesta Lei.

4.10.2 — A promogéo horizontal ocorrera mediante avaliagdo de desempenho consoante ficha
constante do Anexo VIil desta Lei, para fins de promogao, documento que contém os aspectos a
serem considerados na avaliagdo de cada fator, bem como, o0s possiveis comportamentos dos
servidores, as quais se atribuiram pontos numa escala de um (1) a dez (10) em cada fator.

4.10.3 - Para efeito de promogao no periodo em que for avaliado, o servidor podera usufruir de

créditos, conforme especificacdes na tabela de aperfeicoamento, Anexo VII, quando devidamente
comprovados, os quais serdo somados na nota final da avaliacgo.

5.0 - DO PERIODO:

5.1 - As avaliagdes dos servidores efetivos serao realizadas em uma ocasido entre o trigésimo quinto
& trigésimo sexto més de efetivo servigo.

5.2 - As avaliagbes dos servidores em estagio probatério sergo realizadas em trés ocasides sendo
que a primeira devera ocorrer entre o décimo primeiro e décimo segundo més de efetivo servico, a
segunda devera ocorrer entre o vigésimo terceiro e vigésimo quarto més de efetivo servico e a

terceira e dltima deste estagio dar-se-a entre o trigesimo quinto e trigésimo sexto més de efetivo
servico.
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9.0 - DOS AVALIADORES:
6.1 — Os avaliadores devem ser preferencialmente servidores efetivos, podendo, caso né&o haja
afetivo minimo para tal ter a participagao da direcéo da Camara ou de vereadores que componham a
Mesa da Casa, exceto seu Presidente.
62 - Os avaliadores devem estar devidamente familiarizados com os instrumentos, bem como com as
normas gerais da avaliagéo de desempenho.

6.5 - Principios dos avaliador:
a. ser um observador sutil, engenhoso, afim de distinguir se as faihas apresentadas foram originadas
pela ma vontade, incapacidade técnica, falta de treinamento adequado ou por condigbes atheias, a
sua vontade;
b. ter boa memoria, ndo se deixar impressionar por acontecimentos mais recentes e n&o levar em
conta fatos que se sucedem com o decorrer do tempo; ,
c. ser imparcial, ter em mente que a avaliaggo de desempenho nao se traduz em um “ajuste de
contas”, sendo t&o somente um relatorio sobre a atividade profissional de alguém;
d. conhecer o trabalho do avaliado, somente assim, podera concluir se foi bem ou mal executado.

6.6 — O avaliador deve estar atento a n&o incorrer nos vicios mais comuns de avaliagao, tais como.
a. tendéncia, ao avaliar, de distorcer nossos conceitos a respeito do avaliado, frente as opinides de
seus colegas e outras pessoas;
b. Contaminacao de julgamento — isso compromete totalmente o processo de avaliagio e desvirtua o
seu objetivo principal que é a de descrever fielmente o individuo em si, para s6 entdo e
posteriormente poder compara-io com a média dos demais;
. Tendéncias em aprovar valores centrais, onde todos 0s avaliados venham a figurar com notas
médias, nao considerando ninguém no conceito otimo ou péssimo, todos séo bons ou regulares;
d Tendéncias a se influenciar pelo subjetivismo, levado a se projetar, inconscientemente, suas
simpatias ou antipatias pessoais, quando julga o avaliado, devendo, em hipétese alguma, considerar

para seu trabalho conceito de ordem filoséfica, religiosa, politica, econdmica ou outra gue possa
influir negativamente na avaliagéo final do servidor.

10.0 -DAS COMPETENCIAS

74 - (_;ompe_te a0 setor de recursos humanos da Casa, com a supervisdo do Presidente do
Legislativo, a implantagéo do sistema de avaliagao, bem como de sua manutencdo..

7.2 - Competem aos demais setores do legislativo prestarem apoio e assisténcia ao setor de recursos
numanos, durante o periodo de realizagéo do processo de avaliagdo.
11.0 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos a este Regulamento serdo analisados e apreciados pela Comissao Permanente de
avaliacdo, a qual cabera o parecer final.




