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LE! MUNICIPAL 2.600/2018

Samula: Dispde sobre o Sistema funicipal de
Assisténcia Social - SMAS! Clevelandia/PR, ¢ da ouiras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEE

Art. 10 O Sistema Municipal de- Assisténcia Social — SMAS/ Clevelandia ¢ um sistema
piblico, com comando UNIco, néo contributive, descentralizade e participative, que organiza e
normatiza a Politica Municipal de Assisténcia Sccial em Clavelandia. _

Art. 2° O Sistema Municipal de Assisténcia Social - SMAS/ Clevelandia é regido pelos
seguintes principios:
t . Universalizagso dos direitos socioassistencials, a fim de tornar o destinatario da acdo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publices;
i - igusidade de direitos no acesso ao atendimento, garantindo a dignidade do cidadéo e sua
autonomia, assim como ao seu direito a beneficios servigos de gualidade, vedando-se qualguer
comprovagdo vexatdria de necessidade;
1 - Divulgacic ampla de beneflcios, servigos, programas € projetos de zssisténcia social no
Municipio,

Art. 3 Sac diretrizes do Sistema Municipal de Assisténcia Sogial - SMAS/ Clevelandia:
1 - Consolidar a Assisténcia Social como uma politica piblica de Estado,
fi - Paricipacae da populagdo, por meio de organizagbes representativas, na formutacio das
polificas e no controle das agbes em todos 05 nivels;
H - Supremacia da necessidade do usudrio na determinacgc da oferta  dos servicos
socioassistencials,
W . Garantia da articulagho entre servigos, beneficios, programas & projetos da Assisténcia Sooial;
¥ - Integracdo & agbes intersetoriais com as demais politicas pablicas municipals;
Vi - aperfeicoamento da integraglo dos servicos prestados pela rede socioassistencial governamenial
e néo governamental,
Vil - Acompanhamento das famiiias, visando O fortatecimento do cardter protetive da familia,
ampliando a oferta de servigos.

Art. 4° O Sistema Municipal de Assisténcia Social — SMAS! Clevelandia, realiza a Gestéo da
Dotitica Municipal de Assisténcia Social sob © comando da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, articulando o8 servicos, programas, projetos e henaficios da Rede de Protecéo Social de [
Clevelandia, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidadss & riscos soclais. Seu foco de atuagac -
é a populagdo com maiores indices de vulnerabilidade e as siiuagbes de violagio de direitos, com ¢ g
objetivo de;

i - Prover senvigos, programas, projetcs e neneficios de proteglo social hasica e protecds $0cH
sspecial para familias, grupos e individuos que deles necessitar; S,
1 - Contribuir para a incluséc e a equidade dos uUSUArcs € grupos especificos, ampliando © acesso ™
a0s bens & servicos socioassistenciais basicos @ gspeciats,; '
i - Assegurar que as agbes no ambito da politica de assisténcia soclal tenham centralidade na |
familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitéria, tendo o taritorio por referéncia; ;
% - Monitorar @ garantir os padrées de gualidade dos servicos, beneficios, programas  projetos:

¥ - implementar a Politica de Recursos Humanss. ’

Art. 5° O publico destinatario do Sistema Munigipal de Assisténcia Social - SMAS/ Clevelandia
& constituido pelas famflias, grupos ou individuos, cujas condigbes de risco efou vulnerabilidade
social sBo as seguintes: ;
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1 - Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou de pertencimentc ¢
sociapilidade;

1t - Fragilidades proprias do ciclo de vida;

il - Desvantagens pessoais resulfantes de deficiéneia sensorial, mental ou multiplas.

I/ - ldentidades estigmatizadas em fermos étnico, cultural, de género ou orientagdo sexual;

Y . Violagbes de direito resultando erm abandono, negligéncia, exploragdo no trabalho infanio-
juvenll, violéncia ou exploragac sexual comercial, viciéncia doméstica fisica efou psicolbgica. maus
tratos, problemas de subsisténciae situacéo de mendicancia;

Vi - Viclancia social, resuitando em apartagéo soclal;

Vit - Trajetoria de vida nas ruas ou situacao de rua;

Vil - Situacdo de conflifo com a lei, em cumprimento de medidas sociogducativas em meio aberto;

1 . Vitimas de catastrofes ou calamidades plblicas, com perda total ou parcial de bens,

¥ - Sjtuacéo de vulnerabilidade social decorrente da pebreza, privagio (ausencia de renda, acesso -
precario o nulo ~ aos servicos puinlicos).

Art. 6° O Sisterna Municipal de Assisténcia Social - SMAS Clevelandia & gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as atribuicBes de formular diretrizes, planejar,
coordenar, executar, monitorar e avaliar as agbes da rede socioassistencial de abrangéncia local,
além de executar as agbes de abrangéncia territorial municipal,

Paragrafo anico. Cabe & Secretaria Municipal de Assisténcia Social esiabelecer sistema de
requlago para a efetivaggo dos principios e diretrizes, mediante a normatizagio dos processos
de trabalho, a definicio dos padries de gualidade, os fluxos e interfaces entre oS servigos, 3
promogio da articulagéo interingtitucional & intersetorial, o estabelecimento de mecanismos de
acompanhamento técnico-metodologico e & supervisdo da rede socioassistencial direta e conveniada,
assim como ¢ monitoramento da execugac e avaliagho dos resultados dos Servigos.

Art, 7° O Sisterna Municipal de Assisténcia Social - SMAS! Clevelandia compde, juniamente
com a UniZo e o Estado, modelo de gestdo com divisio de competéncias, atuando segundo as
seguintes bases organizacionais.
| - A matricialidade socio-familiar com desenvolvimento das acdes com centralidade na familia,
independentemente de seu formato ou modelo;

i - A territorializac8o caracteriza-se pela: oferta de servigos bassada na proximidade do cidaddo e
dos locais de maior vulnerabilidade e risco social, sendo local, no caso do atendimento da prote¢do
social espacial.

1t - Constituicdo de servicos socioassistencials cuia exetucdc seja garantida. como primazia do
Governo Municipal, mediante parcerias ectabelecidas com as entidades e organizacbes de
assisténcia social; tals como 08 Servigos e programas que visam 4 meihoria da vida da populagio em
narticular, atendendo suas necessidades basicas através da observancia dos objetivos, principios &
diretrizes, ordenados em rede de protecdo social basica ¢ especial, conforme prevé a Politica
Nacional de Assisténcia Social,

W - O financiamento tem como base 0 porte € O nivel de gestdo de Pato Branco, a complexidate dos
servigos, hierarquizados e complementares, a continuidade do Financlamento, O repasso regular &
autamatico de recursos dos Fundos Nacional & Estadual para o Municipio, 0 co-financiamento das
aches e o estabelecimento de pisos de atencéo; o controle seciale a participagao poputar;

VI - A politica de recursos humanos estabelecida em conformidade com o que dispde a Norma
Operacional Basica/Recursos Humanos do Sisterna Lnico de Assisténcia Social — NOB/RHISUAS,
Resolucgo CNAS n° 01/2007 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 25 de janeiro de 2007
Yt ~ O sistema de monitoramento, avaliagio e informacao visa o planejamento, & mensuragdoc da
eficiéncia e eficacia da politica, assim como a reslizacic de estudos e diagnosticos.

§ 1° Para efsito da execucdo e oferta dos servigos socioassistenciais, com base no territorio,
o Municipic de Clevelandia ¢ definido como Municipio de Pegueno Porte |, conforme a Resoiucio
CNAS n° 1452004 do Consetho Nacional de Assisténcia Social, de 15 de outubro de 2004.

§ 2° Os Conselhos Municipais de Politicas Piblicas Setoriais @ de Direitos, notadamente
o de Assisténcia Sccial, estéio vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da
Secretaria  Executiva dos Conselhos, que provera 2 infraestrutura  necessaria para ¢ &€
funcionamento, garantindo  recurses materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens e diarias de conselheiros represeniantes do govemo ou da sociedade cwil
guando estiverem no exercicio de suas giribuigtes.

§ 3° As entidades & organizaches sa0 consideradas de assisténcia social quando seus atos
canstitutivos definirem expressamente sua natureza, objetivos, missdo e publico-alvo, de acordc com
as disposigbes da Lei Federal n° 8.74/93, reguiamentada odio Decreto Federat n® 6.308/2007, de 14 de 5
dezembro de 2007 e pata Lei n® 12.436 de 06 de julho de 2041. 830 caracieristicas essencials das
entidadas e organizagbes de assisténcia social:
| - realizar atendimento, assessoramento ou defesa de garantia de direltos na area da assisténcia
social, na forma desta Lej;
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i - garantir 3 universalidade do atendimento, independentemente de contraprestacfo de servigos do
Usugrio;
i1 - ter finalidade publica e transparéncia nas suas agbes.

§ 4° As-entidades e organizagbes de  assisténcia sooial  que  Incorrgrem em
irreguiaridades na aplicagdo dos recursos que Ihes foram repassados pelos poderes plblicos terdo a
sua vinculagio ao SUAS cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal.

Art. 8° Os servicos socicassistenciais no Sistema Municipal de Assisténcia Sociai~ SUAS/
Clevelandia sao organizados segundo &s seguintes fungbes:

{ - Vigilancia Socicassistencial - refere-se & producso, sistematizagdo de informagbes, indicadores
indices territorializados das situagdes de wvuinerabilidade e de risco pessocal e social que incidem
sobre familias/ipessoas nos diferentes ciclos de vida;

i - Protegio Social — consiste no conjunto de agbes, cuidados, atengbes, beneficios & auxilios
ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SMAS para redugao prevencdo do impacta
das vicissitudes sociais & naturals ao ciclo de vida, & dignidade humana e a familia como nicleo
basico de sustentacdo afetiva, bioldgica e refagional. Com base nas vulnerabilidades e niscos
socials, as protegdes sociais sdo oferfadas no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS por
nivels de complexidade, Protegdo Social Basica € Protecic Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

#1 . Defesa Social e Institucional — a prote¢do social, t@nto basica quanto especial, deve ser
organizada de forma a garantir aos seus usudrics 0 acesso aoc conhecimento dos direitos
socicassistenclais e sua defesa.

Art. 9° O sisterna Unico de Assisténcia Social no ambite do Municipio de Clevelandia

organiza-se pelos seguintes tipos de PROTECAO:
| - PROTECAD SOCIAL BASICA: conjunto de servicos, programas, projetos € beneficios da
assisténcia social que visa pravenir situagles de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes
e do desenvolvimento de potenciafidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
I - PROTEGAC SOCIAL ESPECIAL: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdc de vincuios familiares e comunitarios, 2 defesa de direfio, ©
forialecimento das potencialidades e aquisiles e & protecdo de familias individuos para ©
enfrentamento das situactes de viclaggo de direitos.

Art. 10° A Protegdo Social Basica compdem-se precipuamente dos seguintes SErViGoS
Socioassistenciais, nos termos da Tipificagéo Nacional dos Servicos Socioassistencials, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:
| - Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia — PAIF!
it - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
it - Servico de Proteggo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia idosas;

IV - Servigo de Protegéo Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipat de Assisténeia Social ~ SMAS/ Clevelandia institui o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, unidade publica estatal, de base territorial, para
executar e organizar agbes, coordenando a reds de servicos socioassistenciais locais. Sendo que o
PAIF deve ser ofertado exclusivamente neste CRAE.

Art. 11°. A Proteg8o Social Especial ofertara principaimente 08 seguintes servigos
socioassistencials, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

i — Proteciio Social Especial de Média Complexidade:
a) Servico de Protecdc e Atendimento Especializado a Familias e individuos
by Servico Especializado de Abordagem Social;
¢} Servigo de Proteglio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Sociceducativa de
| iberdade Assistida ¢ de Prestagio de Servicos & Comunidade;
d} Servigo de Protecdo Soclel Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias,
g) Servico Especializado para Pessoas em Situagio de Rua,
il - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
a) Servigo de Acothimento Institucional;
b)  Servigo de Protec#io em Situagbes de Calamidades Publicas ¢ de Emergéncias,
Art. 12°. A Protegiio Social Especial & modalidade de atendimento assistencial destina

familias e individuos que se encontram em situagBo de risco pessoal e social, por ocoréncialde _5/’

abandono, negligéncia, maus tratos fisicos efou psiguicos, violencia sexual, uso de substano
psicoativas, cumprimento de medidas socio-aducativas em meio aberto, situagdo de rua, situagaoc d
trabatho infantojuvenil. £ composta per servigos de Média @ Alta Complexidads, i

Art. 13°. A Protecso Social Especial de Média Complexidade oferece gtendimento &s familias
ou individuos cujos direitos sdo violados, vinculos tamiliares e comunitérios estdo fragifizades, mas
ndo rompidos, requerendo atengao especializada & individualizada, além de acompanhamento
contimio & monitorado.
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Art. 14°. Os servicos de ProtecBo Social Especial de Alta Complexidade s8o agueles
que garantern protecdo integral para familias e individuos que se encontram sem referéncia efou em
situacdo de ameaga, necessitando ser retirados do seu nucleo familiar efou comunitano.

Art. 15°. Cabe ao Municipio regulamentar a oferta de heneficios eventuais e emergenciais,
conformea o Decreto Federal n° 8.307/2007, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 16°. Os Instrumentos de Gestéo se caracterizam como ferramentas de planejamenio nas
trés esferas de governo: Unido, Estados € Municipio, tendo como parametro O diagnostico social e 08
eixos de protecéo social, basica e especial, sendo gles:

{ - Plano Municipal de Assisténcia Social;

it - Orcamento da Assisténcia Sccial;

il - Gestao da informagio, monitoramento e avaliagao;
IV - Relatério Anual de Gestao.

Art. 17°. Para implementar o disposto nos artigos 13° o 44°, fica a Secretaria Municipal de
Assisténcia Sociat de Clevelandia responsavel por nomear Equipe Técnica (Assistente Social &
Psictlogo) designada exclusivamente para essa finalidade, nao podendo ser equipes compartihadas com
outros servieos, dada @ complexidade dos atendimentos, serdo que esfa equipe, organizara o servicos de
enfrentamento as violagbes de direitos ¢ protegso integral as familias e individuos que se encentram
sem referéncia efou sifuacho de amesga.

Art. 18°. A operacionalizaco da Politica Municipal de Assisténcia Social fica sob © comando
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 2 qual devers seguir ainda a Estrutura Organizaciona
presente no ANEXO | desta Lei; tendo em vista as normativas, conforme estabelece a alinea ¢, do
art. 2° da resolugio n° 18, de 15 de julho de 2013, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS. que dispbe acerca das prioridades & metas especificas para a gestao municipal do SUAS,
para o guadriénio 2014-2017, -

Ari. 19°, O Poder Exscutivo Mu;xféipat regulamentara esta Lei no prazo de 30 (trinta)
dias. @ contar da data de sua publicagio.

Ast. 20°. Esta Lei entra em vigor fa data ge sua publicaggdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL D JELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM 19
DE DEZEMBRO DE 2016, [

Alvaro Fetipe ]
Prefeito 13



ANEXO |

‘ §¥STE¥&§A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SMAS
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

“a assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente
de contribuicio & seguridade social” (Art. 203 da Constituicio Federal).

“A  assisténeia social, direito do cidaddo e dever do Estade, & Politica de
Seguridade Social nao contributiva, que provéd os minimos socials, realizada através de
um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir ©
atendimento as necessidades basicas” (Art. 1° da Lei Crganica de Assisténcia Social - Lein®
8,742/93 ~ LOAS).

O Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS foi normatizado pela NOB/SUAS ~
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, aprovada pelo CNAS por
meio da Resolugic n° 130, de 15 de julho de 2005 e, a NOB-RH/SUAS — Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos, aprovada por meio da Resolugao n’ 269, de 13
de dezembro de 2008. .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL COMPETE:
4. Cumprir o que determina o artige 5 da LOAS; (comando tnico das agbes em cada esfera
de Gaverno).
4 Atender aos requisitos previstos no arf. 30 @ seu paragrafo tnico da LOAS, incluido pela
{ei n.® 9.720/08, ou seja, a efetiva instituigao e funcionamento do:
a) Conselho de Assisténcia Social, de composicdo paritaria entre governc € Sociedade
Civil;
b} Fundo de Assisténcia Social;
¢} Plano Municipal de Assisténcia Social;
d} Alocagio de recursos préprios destinados a Assisténcia Social no Funde Municipal da
Assisténcia Social. :
3, Coordenar e organizar o SUAS em ambito municipal;
4. Garantir a integralidade da protegio socicassistencial 4 populagho, exercendo essa
responsabilidade de forma solidaria e cooperativa com municipios, Estado e a Uniaoc;
5. Ofertar servicos em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme Tipificago Nacional
de Services,
6. Organizar a oferia de servigos de forma serritorializada, em é&reas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com diagnostico socioterritorial
7, Organizar a rede socioassistencial por niveis de  protegdo social basica e
Especial;
8. Organizar e regular o fluxo de referéncias entre a rede de servigos da Protec@o Social
Bisica e Especial no municipic, de modo a garantir o acesso da populacao;
3. Estabelecer, em conjunto com outros municipios e o estadc, mecanismos formais de
cooperacdo intergovernamental que  viahilize téonica e financeiramente servigos de
referéncia regional;
10. Participar da gestdo do BPC, integrando-o a Politica de Assisténcia Social do Municipio,
garantindo o acesso as informagbes & seus heneficiarios,
11, Manter estrutura para recepgdo, identificacdo, encaminhamento, orientagéo &
acompanhamento dos beneficiarios do BPC e dos Beneficios Eventuais;
17 Realizar a Gestdo Integrada de Servigcos, Beneficios e Transferéncia de renda.
43, A arliculagBo intersetorial dos servigos socioassistenciais com as demais politicas
publicas e sisterna de garantia de direitos;
14. Promover a participacdo da sociedade na elaboracdo da Politica Municipal
Assisténcia Social, especialmente dos seus Usuarios;
45. Estimular a mobifizaco e organizagio dos usudrios e trabalhadores do SUAS para &
participagéo nas instancias de conirole social da Politita de Assisténcia Social;
16. Garantir condicdes politicas, financeiras e materiais para o0 pleno

suncionaments do Conselho Municipal de Assisténcia Social, para o pleno exercicto do
controte social
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17. Co-financiar os servigos de protecio social basica, e protegdo social especial
de media e alta complexidade e beneficios eventuais.

48. Publicizar os gastos com recursos pubiicos destinacdos & Assisténcia Social;

18. Planejar coritinuamente e de forma participativa a politica de Assisténcia Social em
ambito municipal, submetendo-o 4 aprovagéo do Conselho de Assisténcia Social;

20. Produzir, registrar, processar ¢ utilizar informagao como subsidio fundamental ao
srocesso de planejamento e gestao do SUAS e manter atualizadas as bases de dados dos
subsistemas e aplicativos da Rede SUAS,

24, Prestar informacdes que subsidiem-o acompanhamento estadusl e federal;

22. Gerir 0s Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios;

23. Implantar os servigos de vigilancia social;

24, |nstituir capacitagdoc e educagho permanente, para técnicos e conselhairos de
assisténcia social,

25 Elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos {NOB/RH}

28, Monitorar a qualidade da oferta dos servigos vinculadas a0 SUAS;

27. Manter Banco de Dados atualizado da demanda usuana dos servicos do SMAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL APRESENTARA A SEGUINTE
ESTRUTURA:

A) GABINETE DO {A) SECRETARIO (A) DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMPETE:

i, Coordenacdo Geral da Politica de Assisténcia Social;

it. Responder legalmente pela gest&o da Poiftica de Assisténcia Social municipal;

it Articular com a Rede socioassistencial @ com as demais Secretarias Municipais €
Estaduais no municipio de Pato Branco na perspectiva da intersetorialidade visando &
gualidade dos servigos aos UsUArios;

V. Orientar, acompanhar, e coordenar a execugdo dos servicos, programas, projetos €
neneficios aprovados ne Plano Municipal de Assisténcia Social;

VA Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais € o Conselho Tutelar estardo sob a
jurisdiciio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

B8) DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO

COMPETENCIAS!

1 Construir instrumentos de gestao da Politica de Assisténcia Sacial;

11 Elaporar a Politica Municipal de Assisténcia Soclal com apoio dos demais
departamentos da SMAS e rede sociocassistencial;

1. Preencher os instrumentos de gestiio Federal no SUAS Web;

/. Preencher os instrumenios de gestdo Estadual;

V. Manter atualizado os dados do CAD/SUAS da rede socioassistencial;

Vi Elaborar com o apoio dos demais departamentos da SMAS o Plano Municipal da
Assistdncia Social, em arficulagio com o CMAS e a Rede socioassistencial;

Vi, Participar da construgBofatualizagio do Diagnéstice Social da drea de Assisténc
Social;
Vill. Elaborar com os coordenadores de area o Plano Municipal de Monitoramento \e
Avaliacio, _ '
1X. Subsidiar a elaboracgac de Programas e Projetos da SMAS;
X. Prestar orientagBes técnicas a rede governamental e da sociedade civil referentes 2
Gastao do SUAS no dmbito municipal;

Xi. Participar das reunides com os Coordenadores € Técnicos da Protegao Social Bésica§

e Especial;
X1, Articular na elaboracio do Plano de Capacitago dos Trabalhadores do SUAS;
Xiil. Participar/acompantar reunies do CMAS;




XIV. Realizar aprimoramento dos conhecimentos reforentes & Assisténcia Social
através da participaco em encontros, Seminarios, cursos, palestras;
XV. Qutras atividades afins. :

C} COORDENADORIA DE GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

COMPETENCIAS:

| Gerenciar a Gestdo do FMAS e FMDCA com apoio do setor de Contabilidade ¢
Planejamento - nas movimentagles do FMAS, i Coordenar 08 processos de compras
da SMAS;

i1, Realizar a Prestacfo de Contas aos Consethos vinculados a SMAS, dos recursos dos
fundos municipais;
ill. Controle dos Recursos Transferidos ao FMAS,
V. Elaborar as solicitagBes de processos licitatérios da SMAS;
V. Controle do almoxarifado;
Wi Gestéo de estogue,;
Vi, Controle de frota dos veiculos da SMAS!
VIl Desenvolver atividades administrativas  relacionadas as compras, recepgio,
armazenamento, controle e distribuigiio de materials e suprimento;
1X, Quiras atividades afins

D) COORDENADORIA DA GESTAC DE BENEFICIOS SQC!GASS?STENG!AES E
TRANSFERENCIA DE RENDA (PROGRAMA BOLSA FAMILIA)

COMPETENCIAS: ‘

i, Cperar o Cadastro Unico do Programa Federal (CADUNICO) no Municipio;

1| Cadastrar/atualizar o cadastro da populagio em situagBo de vuinerabilidade e
180,

i1}, Busca ativa da populagdo para afualiza¢do cadastiral;

V. Qutras atividades afins.

£) COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Tem como objetivos prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
notencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Destina-se & populagdo que vive em situaglo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacio (auséncia de renda, precério ou nuld acesso aos Servigos publicos,
dentre outros) efou fragilizacio de vinculos afetivos. Atua através de beneficios, servigos,
programas & projetos de acolhimento, convivéncia e socializacdo de familias e individuos.

COMPETENCIAS:

L Organizar e coordenar 2 rede de servigos socioassistenciais de Protecdo Social
Basica no ambito do SUAS; }

il Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Bésica governamental e da ;
sociedade civil, -
[£19 Ariicular a rede socioassistencial da Protecao Social Basica com a Protecio Social

Especial ¢ demais Poliicas Socials;
V. Dar Suporte técnico a rede socicassistencial no que se refere ao SUAS né

Protecaoc Social Basica; i ‘
V. Articular e coordenar o mapeamento dos usudrios da rede socioassistencial ng /f
Protecio Social Basica no Municipio;

Vi, Responder legaimente pelos servigos da Protecdo Social Basica juntamente com
Coordenadores dos CRAS, programas/projetos municipais e pro-jovem;

Vil Participar do processo de Monitoramento e AvatiagBo do SUAS no ambito |
municipal da Protecio Social Basica,

Vi, Acompanhar a execugio do Protocolo de Gestéo dos CRAS,



X, Acompanhar a execucBo dos servigos de protegao social basica da rede
socioassistencial governamental;

X ParticiparfAcompanhar as reunioes dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA,
CMDE

Y1 Coordenar as reunides com Coordenadores e Teécnicos dos CRAS,

F} CGOORDENADORIADE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

Tem por obietivo a reconstrugdo de vinculos tamiliares @ comunitarios & a defesa de
diraitos. Modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos gue se
encontram em situacio de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus trates
fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
madidas sécio- educativas, situagio de rua, situagéo de trabalho infantil, entre outros.

COMPETENCIAS: .
1. Organizar e coordenar a rede de servicos de Protego Social Especial no ambito do
SUAS;

i, Articular a rede socicassistencial de Protecéic Social Especial governamental e da
soctedade civil;

il Arficular 2 rede socioassistencial da Proteciio Social Especial com a Protegéo Social
Basica e demais Politicas Soclais;

i/, Dar Suporte técnice a rede socioassistencial no que se refere ac SUAS na
Protecdo Social Especial;

V. Articular e coordenar 0 mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na
Protecio Social Especial no Municipio:

V1. Pardicipar do processo de Monitoramento e Avaliacdo do SUAS no ambito
municipal da Protecgo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Vii. Acompanhar a execucdo dos servigos de Protecio Social Especial da rede
sacipassistencial governamental;

Vill. Participar da avaliagdo de ¢asos juntc com & equipe da Proteg&o Social Especial d
Alta Complexidade e Ministério Pablico;

1. Coordenar as reunides com a Equipe Técnica da Protecdo social Especial;
X. Participar das reunides com a Equipe Técnica da Protecao Social Basica e Especial.




