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SUMULA: Dispde sobre Cargcé Pablicos do Quadro Unico de
Pessoal do Municipio de Clevelandia — Pr. e da outras
providéncias.

: A Camara Municipal de Cleveléndia, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei

Art. 1° - Fica ampliado em adicionais 04 (quatro), o nimero de vagas inicialmente
criadas através do Anexo | da Lei n® 1614/99, para o Cargo PUblico de Assistente Social,
do Grupo Ocupacional: Profissional.

* "+ Pparagrafo Unico — A ampliagao de vagas descrita no caput deste artigo impdem
alteracdo ao “Anexc | — Relagiio dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional:
Profissional”, constante da Lei 1614/99, que passa, doravante, a totalizar 08 (seis) vagas
neste cargo. Para acesso a este cargo sera, doravante, necessaria graduagéo completa

em curso superior na area de assisténcia social e registro no consetho da respectiva
classe.

Art. 2° - Fica ampliado em adicionais 36 (irinta e seis), o numero de vagas
iniciaimente criadas através do Anexo | da Lei n® 1814/02, para o Cargo Publico de
Assistente de Creche, do Grupo Ocupacional: Adrministrativo.

Paragrafo Unico — A ampliagiic de vagas descrita no caput deste artigo impdem
alteragBo ao “Anexo | — Relagdo dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional:
Administrativo”, constante da Lei 1814/02, que passa, doravante, a totalizar 61 (sessenta
e _uma) vagas neste cargo. Para acesso a este cargo serd, doravante, necessaria
graduacdo completa em ensino médio ("Magistério” ou “Normal’) ou graduagac em
Pedagogia-Licenciatura Piena ou "Normat Superior”.

Art. 3° - Fica ampliado em adicionais 02 {(duas), 0 ndmero de vagas iniciaimente
criadas através do Anexo | da Lei n® 1614/88, para o Cargo Publicc de Auxiliar de
Laboratério, do Grupo Ocupacional: Administrativo.

_ Paragrafo Unico — A ampliacio de vagas descrita no caput deste artigo impdem
alteracdo ac “Anexo | — Relagdo dos Cargos Poblicos do Grupe Ocupacional
Administrativo”, constante da Lei 1614/98, que passa, doravante, a totalizar 08 (seis)
vagas neste cargo. Para acesso a este cargo serd, doravante, necessaria graduacéo
completa em curso nivel medio e curso técnico na area.

Art. 4° - Fica ampliado em adicionais 03 (irés), o niimero de vagas iniciaimente
criadds através do Anexo | da Lei n® 1614/99, para o Cargo Publico de Auxiliar de Saide
Bucal, do Grupo Qcupacional: Administrativo.

Paragrafo Unico — A ampliagio de vagas descrita no caput deste arfigd imp&em
alteragdo ao “Anexc 1 - Relagdo dos Cargos Publicos do Grupo
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Administrativo”, constante da Lei 1614/89, que passa, doravante, a totalizar 08 {oito}
vagas neste cargo. Para acesso a este cargo sera, doravante, necessaria graduagao
completa em curso nivel médio e curso técnico na area.

Art. 5° - Fica ampliado em adicionais 20 (vinte), o nimero de vagas inicialmente
criadas através do Anexo | da Lei n° 1.614/99, para o Cargo Publico de Auxiliar de
Servigos Gerais, do Grupo Ocupacional: Servicos Gerais.

Paragrafo Unico — A ampliagdo de vagas descrita no caput deste artigo impdem

" ‘alteracdo ao “Anexo | — Relagéo dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional: Servigos

Gerias”, constante da Lei 1614/99, que passa, doravante, a totalizar 86 {oitenta ¢ seis)
vagas neste cargo. Para acesso a este cargo sers, doravante, necessarla a conclusao
dos anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 8° - Fica ampliado em adicionais 02 (duas), 0 numero de vagas criadas
inicialmente através do Anexo | da Lei n° 1614/99, para o Cargo Pulblico de
Farmacéutico/Bioquimico, do Grupo Ocupacional: Profissional.

Paragrafo Unico — A ampliac&o de vagas descrita no caput deste artigo imp&em
alteragdo ao “Anexo | — Relagdo dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional:
Profissional”, constante da Lei 1614/99, que passa, doravante, a totalizar 08 {seis) vagas
neste cargo. Para acesso a este cargo sera, doravante, necessaria graduagio completa
em curso superior na area de farmacia e registro no consetho da respectiva classe.

Art. 7° - Fica ampliado em adicional 01 (uma), o nimerc de vagas criadas

.. inicialmente através do Anexo | da Lei n° 15814/99, para o Cargo Publico de Contador, do

Grupo Ocupacional: Profissional.

Paragrafo Unico — A ampliacdo de vagas descrita no caput deste artigo impdem
alteragéo ao “Anexo | — Relagso dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional: Profissional”
constante da Lei 1614/89, que passa, doravante, a totalizar 02 {duas} vagas neste cargo.
Para acesso a este cargo sera, doravante, necessaria graduagdo completa em curso

superior na érea de contabilidade e registro no conselho da respectiva classe.

Art. 8° - Fica ampliado em adicionais 04 {quatro) o ntimero de vagas criadas
inicialmente através do Anexo | da Lei n° 1614/09, para o Cargo Publico de Enfermeiro,
do Grupo Ocupacional: Profissional,

Paragrafo Unico ~ A ampliagéio de vagas descrita no caput deste artigo impdem
alteracio ao “Anexo | — Relagéo dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional: Profissional”

- constante da Lei 1614/99, que passa, doravante, a totalizar 14 {quatorze) vagas neste

cargo. Para acesso a este cargo serd, doravante, necessaria graduagdo completa em

curso superior na area de enfermagem e registro no conselhc da respectiva classe.

Art. 9° - Fica ampliado em adicional 01 {uma) o nimero de vagas criadas

- Inicialmente através do Anexo | da Lei n® 1814/02, para o Cargo Publico de
"’ Fisioterapeuta, do Grupo Ocupacional: Profissional.

Paragrafo Unico — A ampliacdo de vagas descrita no caput deste artigo impdem

i - alteragdo ao “Anexo | - Relagdo dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional: Profissional’

constante da Lei 1814/02, que passa, doravante, a totalizar 05 {cinco} vagas neste cargo.
Para acesso a este cargo sers, doravante, necessaria graduagio completa em ourso
superior na area de fisioterapia e registro no conselho da respectiva classe.

‘Art, 10 - Fica ampliado em adicionais 07 (sete) o ntmero de xagas criadas

- inicialmente através Lei n® 1814/02, para o Cargo Pdblico de Merendgirh, do. Grupo
Ocupacional: Servigos Gerais. | -
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Paragrafo Unice — A ampliacdo de vagas descrita no Caput deste artigo impéem
alteragdo ao “Anexo I - Relagao dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional: Servicos
Gerais” constante dg Lei 1814/02, que passa, doravante, a totalizar 17 dezessete vagas

neste cargo. Parg 8CESS0 a este cargo sera, doravante, necessario ensing fundamental
completo,

Art. 11 - Ficg ampliado em adicionaig 4 {quatro) o namero de vagas criadas
inicialmente através da Lei no 2.089/2007, Para o Cargo Pblico de Nutriciorxista, do
Grupo Ocupaciona}: Profissional,

- Paragrafo Unijco A ampliacgo de vagas descrita no caput deste artigo imp&em
afteracao ag ‘Anexo | - Relacao dog Cargos Pubiicos do Grupo Ocupacional:
Profissional”. constante da Lej 1614/99, que passa, doravants, a totalizar 05 {cineco

Art. 12 - Ficg ampliado em adicional 01 (uma) o numero de vagag criadas

o iniciéimente através do Anexo | da Lei n° 1614/99, parg o Cargo Publico de Odontélogo,

o Grupo Ocupac?gnaf: Profissional,
R Paragrafo Unijco — A ampliaciio de vagas descrita no Caput deste artigo impdem
alteraciaoc a0 ‘Anexe | — Relagdo dos Cargos Publicos de Grupo Ocupacionat:
Proﬁssionaf”, constante da Lei 1614799 que passa, doravante, g totalizar 08 {oito) vagas
neste cargo. Parg acesso a este cargo sera, doravante, necessérig graduagéo Completa

Art. 13 - Fiea ampliado em adicionais 08 {oito} o niimero de vagas criadas atravég
da Lei n° 2.205/2008, Para o Cargo Publico de Técnico em Enfermagem, do Grupo
Ocupacional: Semi-Profissional.

Paragrafo Unico - A ampliagso de vagas descrita no caput deste artigo impsem
alteracdo ap ‘Anexo | ~ Relacdo dog Cargos Pablicos do Grupo Ocupacionaf: Semi.
Profissional®, constanie da Lej 1614/99, que passa, doravante, a totalizar 14 uatorze

car

Art. 14 - Figa ampliado em adicionais 12 {doze), o numero de vagas Constantes do
Anexo | da Lei no 1566/98, para o Cargo Publico de Professor, do Grupo Ccupacional:
Profissionai.

Parégrafo Unico - A ampliagéo de vagas descrita no caput deste artigo impdem
alteracéo aop “‘Anexo | - lacs _

graduacéo em Pedagogia~¥.icenciatura Plena ou “Normal Superior”,

Art. 15 - Fica ampliado em adicionais 4 (quatro) o ndmero de vagas criadas
inicialmente através do Anexo | da lein° 1614/99, para o Cargo Publico de Psicdlogo,
do Grupo Ocupacigna!: Profissional.

Paragrafo Unieo — A ampliagdo de vagas descri
alteracdo ao ‘Anexo | - Relagdo dos C
Proﬁssionai”, constante da Lgj 1614/99, que p
heste cargo. Parg acesso a este cargo sera,
€m Curso superior na area de psicologia e registro no consel




Art. 16 - Fica ampliado em adicional 01 (uma), o nimero de vagas criadas
inicialmente através do Anexo | da Lei n° 1.61 4/99, para o Cargo PUblico de Engenheiro
Civil, do Grupo Ocupacional: Profissional.

-

Paragrafo Unico —~ A ampliagéo de vagas descrita 0 caput deste artigo impdem
alteracdo ao “Anexo | — Relagao dos Cargos Publicos do Grupo Ocupacional:
Profissional”, constante da Lei 1614/99, que passa, doravante, a totalizar 03 {trés) vagas

Art. 17 - Ficam criados 08 seguintes Cargos Plblicos, com suas respectivas
quantidades de vagas, carga horaria semanal, denominagso e piso de vencimento,
conforme demais especificagbes constantes do Anexo | desta Lej-

Grupo Ocupacional: Profigsionai
Nimero Carga Denominacso Piso de
de vagas |Horaria Vencimento
06 . [ 40 Gestor Publico R$ 4.605850
02 40 Oficial de Contrafos e Convénios R$ 460560
02 40 Bidlogo R$  3.500,00
|02 40 Biomédico ' R$  2.500,060
0§ 40 Engenheiro Florestal R$_3.90295
01 20 Médico Auditor R$  2.500,00
01 20 Médico Geriatra R$ 6.226,03
01 40 Médico Ginecologista ¢ Obstetra. R$ 12.452,08
02 20 Médico Pediatra R$ 6.226,03
01 20 Médico Psiquiatra R$  6.226,03
105 40 Médico da satide da Familia R$ 12.45206
02 : 40 Procurador R$ 5.287.00
01 40 Advogado | R$  4.606,60
" 101 40 Advogado Il R$ 5.287,00
05 20 Professor Instrutor em Libras R$ 988389
03 40 Secretaria Executiva R$  2.500,00
02 40 Analista de Sistemas de Informacées R$ 2.500,00
01 40 Engenheiro Ambiental ' R$ 3.902,905
01 40 Zootecnista RS 2.500,00
04 40 Farmacéutico R$  2.800,00
14 40 Oficial Administrative H R$  1.700,00
02 40 Técnico de Vigilancia em Saude R$  1.700,00
02 12 Médico plantonista RS 500,00
02 24 Médico plantonista R$  1.400,00
104 20 Téenico Desportivo R$  1.098,98
- {04 20 Instrutor de Artes Danca R$ 862,00 ]
Grupo Ocupacional: Semi-Profissionat
Numero Carga | Denominagao Piso de]
~.[devagas |Horaria Vencimenio
Ci02 40 Técnico em Meio Ambiente R$ 1.49895
. _Grupo Ocupacional: Administrativo
[Ndmero ~ [Carga | Denominacao |Pio de]

e



-

de vagas |Horaria Vencimento

10 40 Auxiliar de Farmacia R$ 1.100,00 |
- _Grupo Qcupacional: Servicos Gerais
~ 1NUmero Carga Denominacao Piso de
.|de vagas | Horéria Vencimento

04 40 Mae Social - R$ 850,00

04 40 Operador de maquina pesadalR$ 1.815,00

(motoniveladora)
10 40 Motorista R$ 1.423 00

. Oitocentos e cinguenta e um reais e hoventa e nove centavos

Art. 18 — Ficam alterados e aditados 0s Anexos | e IV da Lei 1.614/99, de
21/1011999; Anexo | da Lel 1.566/08, de 22/12/1998; Anexos | da Lei 1.814/02, de
03/12/2002; Anexo | da Lei 2.202/2008, de 23/M2/2008; e, Anexo | da Lei 2.089/2007, de
23/11/2007, segundo as descricbes e os requisitos bésicos dos Cargos ou Empregos
Pdblicos, criados nesta Lei, conforme rol do presente Anexo |

: Art. 18 - Fica Alterado 0 pisc de vencimentos para o Cargo Piblico de
ENFERMEIRO, do Grupo Ocupacional: Profissional, criado atraves do Anexo | da Lei n°

1.614/99, passando a vigorar, doravante, no importe de RS. 2.800,00 (dois mil e
seiscentos reais).

Art. 20 - Fica Alterado o piso de vencimentos para o Cargo Publico de TECNICO

DE ENFERMAGEM, do Grupo Ocupacional: Semi-Proﬁssionai, criado através do Anexo |

da-Lei n® 2.205/2008, passando a vigorar, doravante, no importe de R¥. 1.200,00 {um mi
e duzentos reais). .

Art. 21 - Fica Alterado o piso de vencimentos pPara o Cargo Plblico de
ENGENHEIRO AGRONOMO, do Grupo Ocupacional: Profissional, criado através do
Anexo | da Lei n° 1.8614/99, passando a vigorar, doravante, no importe de R$. 3.802,95
(trés mil novecentos e dois reais e noventa e cinco centavos).

Art. 22 - Fica Alterado o piso de vencimentos para o Cargo Publico de
F iSiOTERAPEUTA; do Grupo Ocupacionat: Profissional, criado através do Anexo | da Lej
n® 1.614/99, passando a vigorar, doravante, no importe de RS. 2.851,99 (dois mil,

Art. 23 - Fica Alterado O piso de vencimentos para o Cargo Pulblico de
NUTRiCiON%STA, do Grupo Ocupacional: Profissional, criado através do Anexo | da Lei
n° 2.089/2007, passando a vigorar, doravante, no importe de RS, 2.851,99 (dois mil
oitocentos e cinquenta e um reais noventa e nove tentavos),

Art. 24 - Fica Alterado o piso de vencimentos para o Cargo Pulblico de TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO, do Grupo Ocupacional: Semi-Profissionai, ctiado
através do Anexo | da Lej n° 2.089/2007, passando a vigorar, doravante, no importe de
R$. 1.498,98 (um mil quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e seis centavos).

Art. 25 - As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a
conta das dotacSes constantes no orgamento em vigor. 5

£

Art. 26 - As vagas dos cargos descritas nos paragrafos Unic vs dog artigos 01 a 16
desta Lei passam a ser definitivas e totalizadoras, revogando,}

guaisquer outros



quantitativos descritos em Leis Municipais a
da presente Norma, conforme rol que segue:

&

nteriores a esta, salvo posteriores alteragtes

Denominagio do Cargo Ndmero de Vagas
Assistente Social 06(seis)
Assistente de Creche 61({sessenta e uma)
| Auxiliar de Laboratério 06(seis)
Auxiliar de Satde Bucal 08(oito)
Auxiliar de Servicos Gerais 86(oitenta e seis)
Farmaoeuticolaioquimico O8(seis)
Contador 02(duas)
Enfermeiro 14(catorze)
Fisioterapauta 05(cinco)
Merendsira 17(dezessete}
Nutricionista 05(cinco)
Odontologo 08(oito) B
Técnico em Enfe agem 14(catorze)
Professor - 182(cento o cinquenta e duas)
Psicologo O6(seis)
-{ Engenheire Civii 03(irés) ]

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na datg de sua publicagio, revogadas as
0.

disposicdes em contrari

GABINETE DO
- ESTADO DO PARANA, EM 29 DE AB

PREEEITO. MUNICI

PAL DE CLEVELANDIA,



. ANEXO |- PROJETO DE LE] 04/2015
DESCRICOES E REQUISITOS DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI

GRUPO OCUPACIONAL- PROFISSIONAL

CARGO: GESTOR PUBLICO
DESCRICAO SUMARIA |

desenvolvidas nas dreas de administracao, planejamento, compreendendo supervisio,
coordenagéo, diregdo e execucao de trabalhos sobre poiiticas puiblicas, pesquisa e
desenvolvimento de projetos nas diversas areas da administragso plblica. £ inerente a
todo e qualquer cargo publico manter com asseio 0 lacal de trabalho, tratar os demais
servidores e municipes com urbanidade € respeito, condicionada a hierarquia prevista na
legislacdo local, respondendo pela conservacdo e uso adequado dos bens plblicos que
the forem confiados ou que destes faca uso em suas funcdes,

DESCRIGCAD DETALHADA

Integrar fontes de culturas com as oportunidades de desenvolvimento social e econdmico,
mantendo uma relacgio de éticg e confianga com a populagdo; lidar com modelos de
gestdo inovadores que primem pela qualidade nos Sevigos & no atendimento a
populagéo: elaborar projetos que contempiem estratégias eficazes de administracio,
decidindo alternativas e dimensionando riscos para ofimizacio de resultados; conhecer &
utilizar teoriag contabeis, financeiras o orcamentarias, de modo a minimizar 08 riscos
econdmicos e promover o desenvolvimento da regiio ou entidade a qual esta ligado:
fornecer laudos técnicos € pareceres no assessoramento  ao plansjamento e

tipo carro de passeio; comunicar-se, conforme norma padrio, em documentos oficiais e

-especificos, colaborar No processo de organizacéo da populago, defendendo os direitos
humanos e de cidadania,

FORMACAO MINIMA PARA ACESSO AD CARGO

. Formaggo completa em ensino superior com especializagio em gestao publica ou
-+ Administracsio Pablica

CARGO: OFICIAL DE CONTRATOS E CONVENIOS

. DESCRICAO SUMARIA

» Desenvolve atividades administrativas de complexidade e responsabilidade elevadas,
desenvolvidas nas areas de gestdo e administragsio de €xecucdo e acompanhamento de

~ servidores e municipes com urbanidade € respeito, condicionada a hierarquia prevista na
legislacdo focal, respondendo pela conservagéo e uso adequado dos bens publicos que

- DESCRICAO DETALHADA
Instruir, acompanhar e prestar ¢ ' ios firmados pelo municipio
perante as entidades Competentes: » Quando solicitado, aos membros

4
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se utilize sem prejuizo de utilizacdo dos sistemas dos governos estadual e federal de
gestdo de convénios; organizar e orientar a elaboragao de ficharios fisicos, eletrbnicos e
arquivos dos contratos e convénios; estar apto e habilitado a dirigir veiculo oficial de
pequeno porte tipo carro de passeio; executar outras tarefas afins e pertinentes a funcéo
para conhecimento, analise e viabilizaggo de recursos.

FORMAGAO MINIMA PARA ACESSO AO CARGO

Formagéo completa em ensino superior na drea de cidneias contabeis

CARGO: BIOLOGO

DESCRICAD SUMARIA

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biclogia, biologia molecular,

‘biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade: organizar

colecdes bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagao

ambiental; realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de analises

clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas, Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensdio. E inerente a todo e qualquer cargo publico manter com asseio o
local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e respeito,

- condicionada a hierarquia prevista na legislagéo local, respondendo pela conservagéo e

uso adequado dos bens plblicos que the forem confiados ou que destes faga uso em .
suas funges.

DESCRICAD DETALHADA
~ Estudar seres vivos: Estudar a origem, fungdo, estrutura, genética e evolugdo dos seres
" vivos; estudar relaggo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos
bioguimicos, bicfisicos e moleculares.
Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
.- epidemiologia: Elaborar diagnéstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados e
resultados de pesquisas; divulgar informagtes sobre projetos: aplicar resultados de
pesquisas; documentar as pesquisas.
Inventariar biodiversidade: Delimitar area de amostragem,; realizar levantamentos nos
diferentes biomas; analisar a distribuico espacial e temporal; quantificar espécies:
classificar amostras; elaborar banco de dados.
Organizar colegbes bioidgicas: Preparar material para colegdes; montar e manter
colegcbes bioldgicas, criadouro, bancos de material bioldgico; assessorar tecnicamente
museus e exposices tematicas.
Manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exoticas, recursos florestais,
" pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagéo de
recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de
controle de pragas, doengas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de
desenvolvimento sustentave!.
Desenvolver atividades de educacio ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras;
desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar
atividades sobre higiene, educacdo sanitaria e degradagdic ambiental: desenvolver
atividades de integracéio do homem com a hatureza; organizar atividades de reciclagem
de materiais; prestar informactes sobre conservagac de recursos naturais; desenvolver
projetos de reaproveitamento de agua servida; divuigar informagdes sobre qualidade da
agua de abastecimento; elaborar materiais de divulgacdo de educagdo ambiental;
elaborar projetos de educagéo ambiental; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo,
preservagac e conservagio.
Realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais: Coletar ¢ wnalisar amostras;
realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatéfios) 16 nicos; emitir
- laudos de diagnésticos; interpretar varigveis bidticas e abidticas. D 4
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Realizar analises clinicas, citolégicas, citogénicas e patoldgicas: Preparar amostras para
andlise; operar instrumentos e equipamentos de andlise; realizar exames; controlar
qualidade do processo de analise; interpretar resultados de analises; emitir laudos de
analises. Utilizar recursos de informatica inerente a programas de edigdo de textos e
operacionalizagéo de planilhas e dados. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FORMACAO MINIMA PARA ACESSO AO CARGO

Formagao completa em ensino superior na érea de biologia com registro em consetho de
classe

CARGO: BIOMEDICO

DESCRIGAQ SUMARIA

Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de

diagnésticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa & extensao. E inerente a
.todo e qualquer cargo piblico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais
“gervidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na

_legislagdo local, respondendo pela conservag@o e uso adequado dos bens piblicos que

Ihe forem conffados ou que destes faga uso em suas fungdes.
DESCRICAO DETALHADA
© Estudar a forma e a estrutura dos seres vivos. Analisar os fendmenos biolégicos por meio
de exames radiol6gicos. Investigar as fungbes das células e o papel das proteinas e dos
“genes no desenvolvimento do organismo. Estudar os processos quimicos nos organismos
vivos. Desenvolver vacinas e remédios a partir da manipulagdo de micro-organismos.
Pesquisar a natureza e a agio dos medicamentes no organismo. Investigar a transmissao
_dos caracteres hereditarios. Estudar a estrutura microscopica e as fungbes de tecidos e
‘6rgaocs. Pesquisar virus, bactérias e micro-organismos e descobrir sua utilizagéo na
fabricagdo de vacinas e medicamentos. Analisar organismos vivos. Pesquisar e
diagnosticar as doengas ¢ as mudangas causadas por elas. Estudar as drogas que
atuam no sistema nervoso central, como psicotrépicos e antidepressivos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
. complexidade associadas ao ambiente organizacional.
FORMACAQO MINIMA PARA ACESSO AC CARGO

. Formagao completa em ensino superior na area de biomedicina com registro em consetho
‘de classe

'CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL
. DESCRIGAO SUMARIA

Exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes a drea de engenharia florestal. Elabora
~ métodos e técnicas de manejo florestal. Supervisiona, coordena e orienta tecnicamente
. projetos ambientais. Executa estude, planejamento e projeto de recuperagio ambiental. E
. inerente a todo e gualquer cargo publico manter com asseio o local de trabalho, tratar os
demais servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia
prevista na legislaco local, respondendo pela conservacio e uso adequado dos bens
publicos que the forem confiados ou que destes faga uso em suas fungbes.
DESCRICAOC DETALHADA
Determina as técnicas de exploracio mais adequada das florestas; executa estudo de
viabilidade técnico-econdmica; presta assisténcia, assessoria e gonsultoria;, dirige e
responsabiliza-se por obras e servicos técnicos; executa vistorig, Rericia, avaliagéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; realiza ensino, pesquisa, analise} gxperimentacéo,
ensaio e divulgacio técnica e extenséo; elabora orgamentos e plankhag de custos; efetua

a padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade dentro de érea de atuacéo;

=
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efetua producdo técnica e especializada; conduz trabalho técnico;, exerce outras
atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em fei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierdrquicos. Verifica as redes de saneamento, analisando os
riscos ambientais provocados; realiza pericias, emite e assina faudos técnicos e
pareceres em questdo da competéncia; coordena, promove e orienta programas e
campanhas que visem conscientizar a populagéio sobre questdes que envolvem a
interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade;
intervém nos processos de producao, aliado ao conhecimento real das imposicbes legais,
tecnologicas e metodologias auxiliares relativas a resolugao e prevencao de problemas
ambientais; elabora projetos ou planos de manejo e recuperacao de recursos e
ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; atende
as normas de higiene e de seguranga de trabalho; desempenha as atividades na area de
competéncia referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e
correlatos. Utiliza-se de sistemas e equipamentos de informética através de programas de
edigio de textos e administragio de planithas sem prejuizo de utilizago de outros
aparatos ou sistemas relacionados a sua area de atuacio.

FORMACAO MINIMA PARA ACESSO AQ CARGO

Formagcao completa em ensino superior na area de engenharia florestal com registro em
conseltho de classe

CARGO: MEDICO AUDITOR
DESCRICAQ SUMARIA
Realiza o controle, avaliagdo e auditoria e executa a reviséio técnica das faturas dos
prestadores de servigos médicos piblicos, privados efou conveniados ao SUS. E inerente
a todo & qualquer cargo publico manter com asseio o local de frabatho, tratar os demais
.. servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na
legislagéo local, respondendo pela conservagdo e uso adequado dos bens publicos que
- Ihe forem confiados ou que destes faca uso em suas funcdes.
- DESCRICAC DETALHADA
Audita e atua na verificagio da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e
juridicas, produzindo agdes orientadoras e corretivas quanto & aplicagdo de recursos
- destinados as agdes e servicos de salde, adequagaoe, qualidade e resolutividade dos
.produtos e servigos disponibilizados . aos cidadaos; audita as acles e servigos
estabelecidos no plano municipal de sadde; audita os servicos de salde sob sua
responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados efou conveniados; observa e
analisa através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragéo
. orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos
* profissionais praticados no &mbito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou
participantes do sistema; observa e analisa através do acompanhamento sistematice das
atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos,
produtos e servicos prestados com as normas vigentes € com 08 objetivos estabelecidos,
e fornecimento dos dados e das informages necessérias ao julgamento das realizagbes
e 3 introducdo de fatores corretivos e preventivos; analisa e audita as agles € $ervigos
desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; afere a
preservacdo dos padrées estabelecidos e proceder ac levantamente de dados que
permitam ao Servigo Municipal de Controle, Avaliagio e Auditoria conhecer a qualidade, a
quantidade, os custos e os gastos municipais com atengéo a satde da populagéo; audita
e avalia a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos,
praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servigos ge, sa(ide prestados a
populagso, visando a mefhoria progressiva da assisténcia de sadde;\realiza o controle e
avaliaglo dos recursos e procedimentos adotados, visando suaj adeguacio, qualidade,
resolubilidade e methoria na qualidade em relagéio a comercializac#¢ de produtos e da
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prestacéo das agbes e servicos de interesse & saude da populagéo; analisa os relatorios
do Sistema de Informagao Ambulatorial @ Hospitalar, os processos e os documentos,
plano municipal de salide e relatérios de gestao; verifica “in loco” as unidades prestadoras
de servigo plblicas efou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da
documentagao de atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos. Tem
capacidade de operar sistemas basicos de informética afravés de editores de texto e de
planilhas bem como podsra se servir de sistemas préprios utilizados pela rede municipal
de salde para controle de dados dos servicos de salde bem como dos usuarios do
sistema de salde, sejam eles municipes ou no.

FORMAGAO MINIMA PARA ACESSO AU CARGOD

Formagéo completa em ensino superior na drea de medicina com registro em consetho de
classe

CARGO: l’g}EDiCO GERIATRA

DESCRICAD SUMARIA

Os servidores deste cargo realizam consuitas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; programam ag¢des de prevenc@io de doengas e promocdo da salGde tanto
individual quanto coletivas; coordenam programas e servigcos em salde, efetuam pericias,
auditorias e sindiclncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da
area médica. E inerente a todo e qualquer carge publico manter com asseio o local de
trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e respeito,
condicionada a hierarquia prevista na legislagdo local, respondendo pela conservagéo e

uso adequado dos bens pablicos que the forem confiados ou que destes faga uso em
suas fungdes.

DESCRICAO DETALHADA

Os servidores deste cargo devem também recepcionar e identificar o paciente, explicando
os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletives em Unidades de Salde e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada; realizar atendimento ac acidentado do trabalho: emitir
atestado de o&bito; realizar procedimentos cirirgicos simples, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular
0s recursos intersetoriais disponiveis para diminuig&o dos agravos a satide dos pacientes;
estar disponivel como apoio matricial de capacitagio. Ter capacidade de operar sistemas
basicos de informética através de editores de texto e de planithas bem como podera se
servir de sistemas proprios utilizados pela rede municipal de saltde para controle de
dados dos servigos de salGde bem como dos usudrios do sistema de satde, sejam eles
municipes ou n&o. Atender os pacientes que the forem encaminhados seja em centro de
‘saude da sede ou mini-postos de bairros do quadro urbano e da zona rural.
FORMAGAO MINIMA PARA ACESSO AO CARGO

Formagdo completa em ensino superior na drea de medicina com especializacdo em
geriatria com regisiro em conseiho de classe

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRIA
DESCRICAO SUMARIA

Os servidores deste cargo realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam agdes de prevencio de doengas e promogdc da salde tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigos em salde, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentes e difundem
conhecimentos da area médica. E inerente a todo e qualquer cargo pliblico manter com
asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipeg) urbanidade e
respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislag@o local\ re§pondendo pela
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conservagio e uso adeqﬁado dos bens publicos que lhe forem confiados ou que destes
faca uso em suas fungBes.

DESCRICAO DETALHADA

Os servidores deste cargo devem também prestar assisténcia integral 4 satide da mulher:
realizar acompanhamento em pré-natal com estratificacéio de risco; solicitar e interpretar
resultados de exames laboratoriais e de imagem, a fim de confirmar efou informar
diagnosticos; realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-
estabelecida da rede publica; prescrever medicagbes conforme Relacio Municipal de
Medicamentos (REMUME), realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; realizar encaminhamento para ftratamento
especializado quando necessério; notificar doengas e agravos de notificagéio compulséria;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao/prontuario
eletronico; participar da elaborago de protocolos, e de atividades de Educacéo
Permanente, contribuindo com os servicos essenciais prestados na unidade; participar da
orientagdo a Residéncia. Ter capacidade de operar sistemas basicos de informatica
atraves de editores de texto e de planilhas bem como podera se servir de sistemas
proprics utilizados pela rede municipal de saude para controle de dados dos servigos de
satde bem como dos usuérios do sistema de sadde, sejam eles municipes ou nao.
Atender os pacientes que lhe forem encaminhados seja em centro de satide da sede ou
mini-postos de bairros do'quadro urbano e da zona rural.

FORMAGCAO MINIMA PARA ACESSO AQ CARGO :

- Formag&o completa em ensino superior na area de medicina com especializacdio em
“ginecologia e obstetricia com registro em conselho de classe

CARGO: MEDICO PEDIATRA

 DESCRICAQ SUMARIA

Os servidores deste cargo realizam consultas e atendimentos médicos: tratam pacientes e
clientes; implementam agbes de prevengéio de doencgas e promogao da salde tanto
individuais guanto coletivas; coordenam programas e servicos em salde, efetuam
pericias, auditorias e sindicdncias meédicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica. E inerente a todo e qualquer carge publico manter com
asseio o local de frabaltho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e
respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislacdo local, respondendo pela

conservagao e uso adequado dos bens publicos que the forem confiados ou gue destes
faga uso em suas funcdes,

DESCRICAO DETALHADA

Os servidores deste cargo devem também prestar assisténcia integral & salde da crianga
& adolescente; Fazer acompanhamento em Puericultura; Solicitar e interpretar resultados
de exames laboratoriais - de imagem, a fim de confirmar efou informar diagnésticos;
Participar de atividades educacionais na promogao e prevencdo da salde publica;
Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo 3 demanda pré-esiabelecida da

. rede publica; Efetuar exames medicos, emitir diagnéstico, prescrever medicages

conforme RelagBio Municipal de medicamentos (REMUME), realizar outras formas de
tfratamento, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Realizar
-encaminhamento para tratamento especializado quando necessario; notificar doencas e
agravos de notificagdo compulsoria; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagao/prontudrio eletrénico; participar da elaboraggio de protocolos, e de
atividades de Educagio Permanente, contribuindo com os Servigos essenciais prestados
na unidade; participar da orientagdo a Residéncia Médica. Ter capasidade de operar
sistemas basicos de informatica através de editores de texio e de plani
podera se seivir de sistemas préoprios utilizados pela rede munigipal jde
controle de dados dos servigos de satde bem como dos usuérios do ofd




13

sejam eles municipes ou ndo. Atender os pacientes que the forem encaminhados seja em
centro de salde da sede ou mini-postos de bairros do quadro urbano e da zona rural,
FORMACAD MINIMA PARA ACESSO AQ CARGC

Formagio completa em ensino superior na area de medicina com especializagdo em
pediatria com registro em conselho de classe

CARGO: MEDICO PISQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA .

Os servidores deste cargo realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e
clientes; implementam agBes de prevengao de doengas e promogéo da salide tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas € servicos em sadde, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica. E inerente a todo e qualquer cargo publico manter com
asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e
respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislacio local, respondendo pela
- conservagéo e uso adequado dos bens publicos que lhe forem confiados ou que destes
faga uso em suas fungbes.

DESCRICAD DETALHADA

Os setrvidores deste cargo devem também diagnosticar. e fratar as afecgbes
psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; prescrever medicagbes conforme Relagdo Municipal de medicamentos
(REMUME); Trabalhar com equipe multiprofissional, na elaboracao e na construgio do
‘projeto terapéutico; zelar pela prevengéo e recuperagio da satde da populacao; notificar
doengas e agravos de notificagdo compulsria; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informac8o/prontugrio eletrdnico; participar da elaboragéo de
protocolos, e de atividades de Educagio Permanente, contribuindo com 08 servicos
essenciais prestados na unidade; participar da orientagdo a Residéncia Medica. Ter
capacidade de operar sistemas basicos de informatica através de editores de texto e de
planithas bem como podera se servir de sistemas proprios utilizados pela rede municipal
de sadde para controle de dados dos servigos de saGde bem como dos usudrios do
sisterma de salde, sejam eles municipes ou n#o. Atender os pacientes que lhe forem
encaminhados seja em centro de salide da sede ou mini-postos de bairros do quadro
urbano e da zona rural.

FORMACAD MINIMA PARA ACESSO AC CARGO

Formagdo completa em ensino superior na édrea de medicina com especializacéo em
psiquiatria com registro em conselho de classe

CARGO: MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

 DESCRICAU SUMARIA

" 'Os servidores deste cargo realizam consuitas e atendimentos médicos; tratam pacientes e

- clientes; implementam agdes de prevencio de doencgas e promogéo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas & servios em sadde, efetuam

pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem

conhecimentos da area médica. E inerente a todo e qualquer cargo publico manter com

asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e

respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislagdo local, respondendo pela

conservagio & uso adequado dos bens publicos que lhe forem confiados ou que destes
faca uso em suas funcdes. -

DESCRICAO DETALHADA

Os servidores deste cargo devem também garantir atencd A
integralidade por meio da realizag8o de agGes de promogéo, :g A0 e recuperagdo da

 saltde buscando a
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salide e prevencéo de agravos; garantir atendimento da demanda espontanea, realizar o
pronto atendimento meédico nas urgénecias e emergéncias; realizar agoes programaticas,
coletivas e de vigildncia a salde; realizar consultas e atendimentos médicos, prescrever
medicagbes conforme Relagdo Municipal de medicamentos (REMUME), implementar
acdes de prevengdo de doengas e promogao da satide tanto individual quanto coletivas,
zelar pela prevengdo e recuperagc da salde da populagéo; coordenar programas €
servicos em salde; notificar doencas e agravos de notificacdo compulsodria; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atengéo
Basica/prontudrio eletrdnico; participar da elaboragso de protocolos, e de atividades de
Educacdo Permanente, contribuindo com os servigos essenciais prestados na unidade;
participar da orientagdo a Residéncia Médica. Ter capacidade de operar sistemas basicos
de informatica através de editores de texto e de planilhas bem como podera se servir de
sistemas préprios utilizados pela rede municipal de salde para controle de dados dos
servicos de salide bem como dos usudrios do sistema de satde, sejam eles municipes ou
nao. Atender os pacientes que lhe forem encaminhados seja em centro de salde da sede
ou mini-postes de bairros do quadro urbano e da zona rural. '

. FORMAGAD MINIMA PARA ACESSO AO CARGO

Formagao completa em ensino superior na drea de medicina com registro em consetho de
classe

" CARGO: PROCURADOR
DESCRICAQ SUMARIA
Os servidores deste cargo devem representar, privativamente, o Municipic em gualquer
Juizo ou Tribunal, mesmo administrativo. Exercer as fungbes de assessoria e consultoria
juridica superior no &mbito da Administragao Municipal, colaborar com ¢ Prefeito na
fiscalizagéo da legalidade, impessoalidade, moralidade, e publicidade no ambite do Poder
Executivo, supervisionar, cocordenar, dirigir e executar os trabathos de apuragdo de
liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, fributéria e de qualquer outra natureza,
" bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa. E inerente a fodo e
qualquer carge pblico manter com asseio ¢ local de trabalho, tratar os demais servidores
& municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legisiagéo
local, respondendo pela conservagdo e uso adequado dos bens publicos que Ihe forem
confiados ou que destes faga uso em suas fungbes.
DESCRICAO DETALHADA .
Este cargo condiciona seu ocupante, ainda, a representar o Municipio e promover a
defesa de seus direitos e interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for
autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes para
o foro em geral, e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegagdo de
competéneia, os especiais para desistir, transigir, acordar, fransacionar, firmar
. .compromisso, receber e dar quitago, bem como deixar de interpor recursos nas agoes
em que o Municipio figure como parte. Emitir parecer sobre questbes juridicas que lhe
sejam submetidas pelo Prefeito e pelos Secretérios do Municipio e dirigentes de
entidades da administracgéc indireta do Municipio.
Representar a Fazenda Municipal nas assembleias das empresas plblicas ou outras
entidades de que participe o Municipio. Representar a Fazenda Municipal junto ao
Conselho de Contribuintes do Municipio. Representar a Fazenda Municipal junto aos
Cartorios de registro de Imoveis, requerendo a inscrigdo, transcrigdo ou averbagao de
titulo relativo a imoével do patrimbnio do Municipio. Assessorar a Fazenda Municipal nos
atos relativos & aquisi¢ao, alienagao, cessio, concessao, permissad, atoramento, locagéo
e outros concementss a imbveis do patrimdnio do Municipic,/

administragdo plblica municipal, cenfralizada e descentraﬁza

£
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encarregados da fiscalizagio orgamentéria e financeira do Municipio. Supervisionar,
coordenar, dirigir @ executar os trabaihos de apuragdo de liquidez e certeza da divida
ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar,
receber e controlar a divida ativa. Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo
cumprimento envolva matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do
Municipio. Promover, junto aos Orgéos competentes, as medidas destinadas a apuracéo,
inscricdo e cobranga da divida ativa do Municipio. Minutar contratos, convénios, acordos
e, quando solicitada, exposicao de motivos, razies de veto, memoriais ou outras pecas de
natureza juridica. Promover & expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade plblica ou interesse social. Promover a uniformizagéo da
jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradigdo ou conflito na interpretacéo
das leis e dos atos administratives. Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em
regime de urgéncia, as informagbes que devam ser prestadas, em mandado de
sequranga, pelo Prefeito, Secretarios do Municipic e outras autoridades da
municipalidade, quando acoimadas de coatoras. Diligenciar e adotar medidas
necessarias no sentido de suspender medida liminar, ou a sua gficacia, concedida em
mandado de seguranca, quando para isso for solicitada. Propor ao Prefeito a provocagdo
de representacdo do Procurador Geral da Republica para declaragéo - de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual e municipal. Propor ao
Prefeito a revogacéo ou a declaragéo de nulidade de atos administrativos. Promover a
pesquisa e a regularizacéo dos titulos de propriedade do Municipio, a vista de elementos
que lhe foram fornecidos pelios servicos competentes. Exercer fungdo normativa,
supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica. Sugerir ac Prefeito, aos

. Secretarios do Municipio e dirigentes de orgaos diretamente subordinados ac Chefe do

Executivo e de 6rgaos da administragéio descentralizada, providéncias de ordem juridica
reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagao das leis vigentes,
Colaborar, quando solicitada, na elaboragao de projetos de leis, decretos e outros atos
administrativos da competéncia do Prefeito. Requisitar a qualquer Secretaria, ou Orgao
da administracdo centralizada ou descentralizada, processos, documentos, certiddes,
copias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos necesséarios ao cumprimento
de suas finalidades, bem como técnicos da PMC, para realizacdo de pericia, quando o
. assiinto envolver matéria que reclame o exame por profissional especializado. Celebrar
acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extingdo de processos. Estaraptoe
habilitado a dirigir vefculo oficial de pequeno porte tipo carro de passeio. Zelar pela
observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos. Exercer outras
‘ responsabilidades/atribuigbes correlatas ao cargo.
- FORMACAD MINIMA PARA ACESSU0 AO CARGO

Formaggo completa em ensino superior na area de direito com registro em conselho de
classe

CARGO: ADVOGADO |
DESCRIGAC SUMARIA

O servidor deste cargo representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que
for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamenio do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses da municipalidade e em
particular da administracao municipal & seus integrantes. E inerente a todo e qualquer
cargo publico manter com asseic o local de trabalho, fratar os demais servidores e
municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia previjsta na legislagao

jocal, respondendo pela conservagio e uso adequado dos bens puabifcos que the forem
confiados ou que destes faga uso em suas fungdes. N A
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DESCRICAC DETALHADA _

Este cargo condiciona seu ocupante, ainda, a estudar a matéria juridica e de oltra
natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar 0s
fatos 2 legislagio aplicavel, complementa ou apura as informagbes levantadas, inguirindo
partes, testemunhas e oufras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando © procedimento adequado, para apresenta-lo em
juizo desde gue a atribuicio ndo seja exclusiva de procurador ou que este enconira-se
impedido ou gue inexista ocupante do cargo de procurador no ambito do Municipio;
acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticBes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;
representa a parte de que & mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel: redige ou elabora documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre quesides de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legisiagéo,
forma e terminologia adequadas a0 assunto em questao, para utiliza-los na defesa da
Prefeitura. Deve orientar a administragao municipal na pessoa de seu gestor, secretarios
e demais servidores com relagio aos seus direitos € obrigacdes legais, estando apto e
competente para opinar a atuar no melhor aperfeicopamento do servico piblico podendo
assessorar € emitir pareceres sobre 08 assuntos pertinentes a sua area de atuacio. Ter

- condicbes de acompanhar processos administrativos e judiciais que sejam pertinentes ac

. setor municipal de bem estar social atuando com situagBes que abranjam idosos,
menores, portadores de deficiéncia ou outros individuos que necessitem de auxilio
juridico, desde que selecionados e encaminhados pela direco do departamento
competente. Estar apto e habilitado a dirigir veiculo oficial de pequeno porte tipo carro de
passeio. Deve prestar servigos de consultoria juridica, auxiliando o Procurador Juridice
podendo também desenvolver seus servicos, de forma exclusiva ou nao, junic ao setor de
licitag@o/compras, servigo social efou outros departamentos da administracao municipal
se necessario, estejam estes departamentos situados no centro administrativo ou fora
dele.

FORMAGAO MINIMA PARA ACESSO AO CARGO

-Formagéo completa em ensino superior na area de direito com registro em conselho de
classe

" . CARGO: ADVOGADO il

. DESCRICAD SUMARIA

Deve este servidor orientar a administracdo municipal, seus gestores, secretarios,
diretores e auxliares na solugéo de problemas dentro de sus area de atuagdo, permitindo
que a administrago tenha condicBes de tomar decisGes sem contrarias a legislagéo
patria. £ inerente a todo e qualquer cargo pablico manter com asseio o local de trabajho,
. tratar os demais setvidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a
. hierarquia prevista na legislacao local, respondendo pela conservagéo e uso adequado
dos bens publicos gue ihe forem confiados ou que destes faga uso em suas functes.

.. DESCRICAO DETALHADA

. E inerente ao ocupante desta cargo, também, planejar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades referentes a pesquisas juridicas, estudos e andlises de dados
relativos & area; elaborar projetos sobre assuntos juridicos; pesquisar, propor e analisar
leis, decretos, regulamentos e demais atos normativos; acompanhar o andamento de
processos; cumprir ¢ fazer cumprir prazos legais; realizar audiéncias judiciais €
administrativas; participar de negociagfes; prestar assisténcia juridicadempre que se fizer
necesséario; executar atividades de coordenagao, gerenciamento

_ ; ] L Assessoramento
relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiéntal e de recursos

#

i
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hidricos: participar de programas de freinamento; executar outras atividades de interesse
da area. Estar apto e habilitado a dirigir veiculo oficial de pequenc porte tipo carro de
passeio. =

FORMACAQ MINIMA PARA ACESS0 AD CARGO

Formagso completa em ensino superior na area de direito com especializaggo na area de
meioc ambiente com registro em conselho de classe

CARGO: PROFESSOR INSTRUTOR EM LIBRAS

DESCRICAC SUMARIA

O servidor deste cargo deve avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;

Registrar préticas escolares de caréter pedagégico; Desenvolver atividades de estudo e

formagio de LIBRAS para profissionais da Rede Municipal de Ensino. Participar de

atividades educacionais & comunitarias da escola. E inerente a todo e quaiguer cargo

publico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes

com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislagao local,

respondendo pela conservacdo e uso adequado dos bens plblicos que the forem

confiados ou que destes faga uso em suas fungdes.

DESCRICAQ DETALHADA

"’ Deve, ainda, o ocupante deste cargo planejar aulas e atividades escolares; ministrar aulas
 de LIBRAS em sala de aula de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular e

I Educacio de Jovens e Aduitos, nas escolas onde se encontram matriculados alunos

surdos.
‘FORMACAO MINIMA PARA ACESSO0 AC CARGO

Licenciatura em letras ou pedagogia e cerfificado de proficiéncia para o Ensino de Libras,
obtido por exames do MEC ou PROLIBRAS ou licenciatura em letras/LIBRAS

CARGO: SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A}
DESCRICAD SUMARIA
O ocupante deste cargo deve assessorar diregBes, gerenciando informagoes, auxiliando
na execucdo de tarefas administrativas e em reunibes, marcando € cancelando
compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usuarios extemos & internos: organizar eventos e viagens e
prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensing, pesquisa e
" extens&o. Assegurar a execugio dos objetivos do Municipio em termos de comunicagao
com os colaboradores e toda populagdo, planejar e desenvoiver pegas publicitarias,
definindo seu contelido e pUblico-alvo, visando a transmiss&o de mensagens especificas,
envolvendo a divuigagao de servigos ou mensagens institucionais de forma mais eficaz. E
inerente a todo e qualquer cargo publico manter com asseio o local de irabalho, tratar o8
demais servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia
prevista na legislag&o local, respondendo pela conservagdo € uso adequado dos bens
publicos que fhe forem confiados ou que destes faga uso em suas fungbes.
DESCRICAQ DETALHADA
Ao cargo cormnpete, ainda, assessorar diregbes: administrar agenda pessoal das diregdes,
despachar com a direg8o; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar COMPromissos,
definir ligagdes telefdnicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de
documentos; assistir & direcBo em reunides; secretariar reunides. Atender pessoas:
recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos, solicitagbes e chamadas
telefonicas; filtrar ligagBes; anotar e transmitir recados; orientar € encaminhar pessoas,
prestar atendimento especial a autoridades e usudrios diferengi@os. Gerenciar
informacgdes: Ler documentos; levantar informacdes; consulfar outros ¢ ta)
e manter atualizade banco de dados; cobrar agles, respostas, elgtérios; controlar
cronogramas, prazos; direcionar informacgdes; acompanhar proggss
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documentos: confeccionar clippings. Elaborar documentos: Redigir textos; pesquisar
bibliografia; elaborar relatorios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e
convocagdes, planithas e graficos; preparar apresentagSes; transcrever textos; taquigrafar
ditados, discursos, conferéncias, palestras. Controlar correspondéncia:  Receber,
controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia
eletrdnica {e-mail); controlar malote. Organizar eventos e viagens: Esfruturar o evento,
fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e convecacao;
confirmar presenga; providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar suporie
durante o evento; providenciar didrias, hospedagem, passagens e documentacgéo legal
das diregdes (passaporte, vistos). Supervisionat equipes de trabalho: Planejar, organizar
e dirigir servicos de secretaria; estabelecer atribuicbes da equipe; programar e monitorar
as atividades da equipe. Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do
documento: determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar ¢ catalogar
documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Planejar e supervisionar a elaboragde e
execucdo de campanhas publicitdrias, em conjunto com agéncia de publicidades,
definindo os velculos de comunicaciio adequados e o piiblico-alvo, visando obter o
retorno elou projecio desejada dos empreendimentos, conquistas e servigos de gestéo
publica, planejar e supervisionar os trabalhos que envolvam comunicagdo visual, tais

-como placas e outdoors, visando obter ¢ melhor retorno possivel em termos de

divulgacdio e fixagho da imagem da gestao pdblica, planejar e organizar visitas de
pessoas externas (imprensa, clientes, estudantes, etc.) acs empreendimentos e novos

_servicos, visando & divulgagéo e projecao de uma imagem favoravel do Municipio junto a

setores da Comunidade, supervigsionar a preparagdc dos jornais interno e externo,

T~ . gelecionands assunfos prioritarios, visando a fransmiss@o eficaz de mensagens

" especificas ao plblico.

.Y FORMAGAO MINIMA PARA ACESSO AC CARGO

Formagéo completa em ensino superior na drea de secretariado executivo, marketing e
Administragéo.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMAGOES

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.  Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio e ¢ treinamento,
elaborar documentacdic técnica. Estabelecer padrées, coordenar projetos e
oferecer solucbes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica, Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. E inerente a todo

‘e qualquer cargo pUblico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais

servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na
legisiacio local, respondendo pela conservagédo e uso adequado dos bens plbiicos que
Ihe forem confiados ou que destes faga uso em suas fungbes.

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negocio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema;
fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas
fisicas de implantac@o; especificar a arquitetura do sistema; escolhen ferramentas
de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codifican aplicativos,
montar protétipo do sistema; festar sistema; definir infra-estrutyta Ae hardware,
software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas;
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. Administrar ambiente informatizado: Monitorar performance do sistema, administrar
recursos de rede ambiente operacional, € banco de dados: executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema, identificar falhas no sistema; corrigir falhas no
sistema; controlar acesso 20s dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informagdes; realizar auditoria de sistema.

» Prestar suporte técnico ac usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentagéo
técnica: consultar fontes alternativas de informagtes; simular problema em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.

« Treinar usudrio: Consultar referéncias bibliograficas; preparar contetdo programatico,
material didatico e instrumentos para avaliagao de treinamento; determinar recursos
sudio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de freinamento; ministrar
freinamento.

. Elaborar documentag@o para ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar
diagrama de fluxos de informacbes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema ¢
relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar
estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solugBes disponiveis;
divulgar documentagao; Elaborar estudos de viabilidade técnica e scondmica e
especificacao técnica.

+ Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: Estabelecer padrac de hardware e
software; criar normas de seguranga, definir requisitos técnicos para contratagao de
produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padréo de interface com usuario;
divulgar utitizag@io de novos padrées; definir metodologias a serem adotadas; especificar

. . procedimentos para recuperagao de ambiente operacional.

. Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos internos €
externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade
de produtos gerados; validar produtos junto & usuarios em cada etapa.

« Oferecer solugbes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos €
fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usudrio, avaliar

proposta de fornecedores; negociar  alternativas de solugdo com  USUASo;

adequar solugbes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solugso; propor adogo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de
discussao.

« Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragbes de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes;
analisar funcionalidade do produto, comparar alternativas tecnolégicas, participar de
eventos para qualificagao profissional.

« Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac
- ambiente grgan%zacionat.

FORMACAO MINIMA PARA ACESSO AD CARGCO

Formagao compieta em ensino superior na area de sistema de informagdes com registro
em conselho de classe

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
DESCRICAD SUMARIA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagio € a manutengdo dos mMesmos, <
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elabgrarinormas ¢
documentacio técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa/e extenséo. E
inerente a todo e qualquer cargo plblico manter com asseio o local de trgbgiip, tratar os
.demais servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionsy




20

prevista na legislagio local, respondendo pela conservagao e uso adequado dos bens
publicos que Ihe forem confiados ou que destes faca uso em suas fungdes.

DESCRICAO DETALHADA

Avaliar o impacio do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida,
considerando importantes restrigbes nao técnicas, resultantes de fatores legais, sociais,
econdmicos estéticos e humanos, fevando em conta a interagéo da tecnologia com o meio
ambiente, tanto fisico como biolégico e social; Primar pelc desenvolvimento equilibrado
dos. ecossistemas terrestres e agudticos; Examinar qualitativa quantitativamente as
modificaces introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade bioldgica ou tecnolégica da populagdo nesta evolucdo, verificando o
. desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no
processo tecnolégico; Participar de auditorias ambientais; Desenvolver gestdo e
planejamento ambiental; Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de
. monitoramento e vigilancia, Verificar as redes de saneamento, analisando 0s riscos
ambientais provocados; Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em
questdo da competéncia; Coordenar promover e orientar programas e campanhas gue
visem conscientizar a populacio sobre questdes que envolvem a interag@o dos fatores
-ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade; intervir nos processos de
produgdo, aliado ao conhecimento real das imposigbes legais, tecnolbgicas e
metodologias auxiliares relativas a resoluggo e prevencdo de problemas ambientais;

- . Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperago de recursos € ambientes

degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizag8o; Atender as normas
de higiene e de seguranca de trabalho; Desempenho das atividades na area, referentes a
arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos; Planejar e
organizar qualificagdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6érgéc em que atua e demais campos da administragéo municipal; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacao de relatdrios
semestrais das atividades para andlise; Analisar e dar parecer sobre a aprovagao de
plantas projetados em areas gque incidam limitagdes ambientacdes; Realizar levantamento
fioristico:  Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de compiexidade
associadas ao seu cargo

FORMAGAQ MINIMA PARA ACESSO A0 CARGO

Formagio completa em ensino superior na area de engenharia ambiental com registro em

. conselho de classe

CARGO: ZOOTECNISTA
DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver recursos para maior produtividade e rentabilidade dos produtos derivados
dos animals, como a came, o leite ¢ ovos entre outros, tendo em conta o aumento da
producao e da rentabilidade sem descuidar do bem estar dos animais. Einerente atodo e
qualquer cargo publico manter com asseio o local de trabatho, tratar os demais servidores
e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislacgo
local, respondendo pela conservagéo e uso adequado dos bens publicos gue the forem
confiados ou que destes faca uso em suas fungdes.

DESCRICAC DETALHADA

Devera, a atividade deste cargo, ter foco no fomento da produgdo apimal. Realizar
experiéncias, testando diferentes condigdes de alimentac&o, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a animais; Aperfeicoar métodos de combate a parasias e realizar
pesquisas pertinentes & prevencéc de proliferacdo de doengas. Aperfgicoér métodos de
determinacdo do abate de animais, estudar a época certa, verificar idade/ejoutros dados;
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Aperfeicoar métodos de preparagéo e armazenamento de produtos animais, desenvolver
e testar novas técnicas. Desenvolver atividades na area de biotecnologia animal;
Desenvolver atividades que visem a preservagio do meio ambiente por meio da defesa
da fauna e do controle da exploraggo das espécies de animais silvestres; Exercer defesa
sanitaria animal; Planejar, executar, fiscalizar fodo o processo de produgio industrial;
Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene preservacaoc
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utifizando-se de equipamentos
e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao.

. FORMAGAOC MINIMA PARA ACESS0O AG CARGO

Formagao completa em ensino superior na drea de zootécnica

CARGO: FARMACEUTICO

DESCRIGAD SUMARIA

O principal objetivo do farmacéutico é realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
produgéo, dispensacéo, controle, armazenamento, distribuigac e fransporte de produtos
da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmeticos,
imunobiol6gicos, domissanitérios e NsSuUmMos correlatos. Elaborac@o, coordenagdo e
implementagéo de politicas de medicamentos: Orientagéo sobre uso de produtos €
prestar servigos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos €
outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungGes vitais dos seres humanos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. £ inerente a todo e qualquer cargo publico
manter com asseio o local de trabatho, tratar os demais servidores e municipes com
urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislac@o focal,
respondendo pela conservagao & uso adequado dos bens publicos que fhe forem
confiados ou que destes faga uso em suas funcdes.

DESCRICAD DETALHADA

. Desenvolver pesquisas, programas, pem como, promove eventos de controle
epidemiolégico que dizem respeito 4 satde publica; Planejar, organizar € supervisionar as
atividades na unidade de Farmécia sob sua responsabilidade; Planejar, crientar,
acompanhar, avaliar e controlar 0s programas de organizagdo das afividades técnico
administrativas do sefor; aquisicgo, armazenamento, dispensagio, controle e
~fracionamento de medicamentos; auxiliar nos registros de entrada e saida de
medicamentos e produtos cotrelatos; prestar atendimento e assisténcia a pacientes
ambulatoriais, internados ou semi-internados, guando necessario; prestar informacoes ao
Corpo Clinico; desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutica inerente ao servigo;
executar outras tarefas de mesma natureza nivel de dificuldade; Obedecer as normas
técnicas de biosseguranga na execucio de suas atribuigbes.

FORMAGAO MININMA PARA ACESSO AQD CARGO

Formagao completa em ensino superior na area de farméacia com registro no consefho de
classe

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO Il
DESCRICAO SUMARIA

Executa unidades técnicas de fiscalizagéio de tributos do tesouro publico Municipal,
~elaborando planos, procedendo a sua coordenagao, acompanhamento, estudando e
informando processes, a fim de contribuir para que a potitica tributéria fiscal do raunicipio
se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento do, aunicipio;
fiscaliza obras de engenharia; supervisiona unidades da administrach
procedendo pesquisas e planejamentos referentes & administraco ag pgs®
orgamento, organizagéio e métodos apresentando solugbes novas, a fim de contripliir para
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a implementacgio de leis regulamentos e normas referentes a administragéo em geral e
especifica e para a compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais
normas de execucdo em termos de desenvolvimento. E inerente ao cargo a atividade de
orientar, educar, fiscalizar e autuar condutores de veiculos e pedestres. E inerente a todo
e qualquer cargo publico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais
servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na
legislagéio local, respondendo pela conservagéo e uso adequado dos bens publicos que
ihe forem confiados ou que destes faga uso em suas fungGes.
DESCRICAC DETALHADA
Realizar a fiscalizagio dos tributos, orientando-se sobre os critérios de fiscalizagdo e
praticas correspondentes, para cooperar no aperfeigoamento da fiscalizagdo das normas
de medidas fiscalizadoras: Fiscaliza Obras de engenharia, ajuda a coordenar a operacio,
Supervisiona unidades da administracdo publica; procede pesquisas e planejamentos
“referentes a administracio de pessoal, orgamento, organizagao e métodos apresentando
solugbes novas, a fim de contribuir para a implementagao de leis regulamentos e normas
_ referentes a administracio em geral e especifica e para a compatibilizagac dos programas
administrativos com as demais normas de execugBio em termos de desenvolvimento;
Executar atividades gerais de ordem administrativa no servico puiblico, tais como ¢
atendimento ao publico em geral, separagio, estar apte e habilitado a dirigir velculo oficial
de pequeno porte tipo carro de passeio; classificagiio de argquivos, documentos e

©correspondéncias, transcricao, conferéncia, lancamentos, prestagdo de informagbes,

participag8o na organizagéo de arquivos e ficharios e digitagéo de oficios, memorandos,
minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas para atender as
necessidades. Na atuagio de fiscalizaggo e acompanhamento de sistemas vidrios
urbanos deve alertar a populagao de modo geral, que o ndc cumprimento das regras de
utilizacio das vias, importara sangges pelo cometimento de eventuais infragdes; atuar na
eliminacao de pontos criticos em horérios de pico de condutores e pedestres que
frafegam nas vias publicas; Exercer a operagao, fiscalizacdo, patruthamento e
_ policiamento do fransito de tal forma que a pratica permita inibir infractes; Executar a
fiscalizac@o de trénsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragtes
de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo de Transito Brasileiro;
Participar no plangjamento e implantagéo de medidas para redugic da circulacio de
veiculos e reorientagdo do tréfego; Fiscalizar os velculos e condutores; Realizar
procedimentos administrativos do sefor a que estiver subordinado; Participar efetivamente
em campanhas de educagdio para o transito.
. FORMACAQ MINIMA PARA ACESSO AO CARGO
Formagcéio completa em ensino superior

CARGO: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

‘DESCRICAD SUMARIA

-Desenvolver agbes de inspecdo e fiscalizagho sanitdrias; aplicar nommatizagéo

_.relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servicos de
interesse da salide; investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos

e danos a satide & ac meioc ambiente. E inerente a todo e gualquer cargo ptiblico manter

com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e

respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislaggo local, respondende pela

conservagio e uso adequado dos bens publicos que lhe forem confiados ou que destes
faga uso em suas fungles.

DESCRICAQ DETALHADA ™
O técnico em vigilancia em satde compde equipes multidisciplinares de plahejams
execugdo e avaliagio do processo de vigilancia sanitaria, epidemiologica, gmbjéhtal e
satide do trabathador; atua no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas g/frodutos
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em portos, aeroporios e fronteiras; e desenvolve agbes de controle & monitoramento de
doencas, endemias e de vetores.

FORMACAOC MINIMA PARA ACESSO AC CARGO

Formacéo completa em ensino superior

CARGO: MEDICO PLANTONISTA — 12 HORAS (2° a &° feira)
DESCRICAC SUMARIA
E responsavel pelo atendimento clinico & pacientes em situagao de urgéncia e
emergénocia, identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificaggo de
risco, praticados pelo enfermeiro acolhedor. F inerente a todo e qualquer cargo pulblico
manter com asseio o local de trabaltho, tratar os demais servidores e municipes com
urbanidade & respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislacgo local,
respondendo pela conservacio e uso adequado dos bens publicos que the forem
confiados ou que destes faga uso em suas fungbes.
DESCRICAD DETALHADA
Deve realizar procedimentos necessarios: sutura, imobilizagdio, lavagem gastrica,
exérese, desbridamento, infiltrag@o anestésica, ressuscitagéo cardio-respiratéria-cerebral,
remogéo de cerimem, remogao de corpo estranho, drenagem de abscesso, drenagem de
ascite, drenagem pleural, parto normal de emergéncia, entre outros, solicitando,
 realizando & analisando exames laboratoriais e de imagem, diagnosticando, prescrevendo
medicagBes conforme Relac&o Municipal de medicamentos (REMUME]) e acompanhando
o tratamento clinico na ala de observacio 24 horas da Unidade de Emergéncia, e
encaminhando se necessdrio a outras unidades de atendimentofinternagéo, visando o
plenc restabelecimento do paciente. Nos horéarios pré-determinados para visitacdo, deve
informar familiares sobre o estado clinico do usuario mantido em observagéo na Unidade
de Urgéncia e Emergéneia. Deve integrar a equipe multidisciplinar no trabaiho,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;
participar de reunides necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
" médico-paciente-equipe multiprofissional e observar os preceitos éticos na execugio de
suas atividades: notificar doencas e agravos de notificaggo compulséria; emitir declaracao
de obito; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas . de
informagao/prontudrio eletrdnico; participar da elaboragée de escalas de trabalho na érea,
visando & racionalizagsio, o conforto & a seguranga dos pacientes e da equipe; participar
da elaboragdo de protocolos e de atividades de Educagio Permanente, contribuindo com
os servigos essenciais prestados na unidade; parlicipar da orientago a Residéncia
Médica.
FORMACAO MINIMA PARA ACESSO AO CARGO

Formagao completa em ensino superior na drea de medicina com registro no conseiho de
classe

CARGO: MEDICO PLANTONISTA ~ 24 HORAS {sabados, domingos e feriados)
DESCRICAD SUMARIA

£ responsavel pele atendimento clinico & pacientes em situagic de urgéncia e
smergéncia, identificados de acordo com o protocolo de acothimento com classificagéio de
risco, praticados pelo enfermeirc acolhedor. E inerente a todo & qualquer cargo publico
manter com asseic o local de trabalho, tratar os demais servidores e mupicipes com
urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legiélagsio local,
respondendo pela conservagdo e uso adequade dos bens publicos gue ilhg forem
confiados ou que destes faga uso em suas fungdes. 4




24

DESCRICAQ DETALHADA

Deve realizar procedimentos necessarios: sutura, imobilizagdo, lavagem gastrica,
exerese, desbridamento, infiltracéio anestésica, ressussitagéo cardio-respiratéria-cerebral,
remocao de cerlimen, remogao de corpo sstranho, drenagem de abscesso, drenagem de
ascite, drenagem pleural, parto normal de emergéncia, entre outros, solicitando,
realizando e analisando exames laboratoriais e de imagem, diagnosticando, prescrevendo
medicagbes conforme Relagio Municipal de medicamentos (REMUME) e acompanhando
o tratamento clinico na ala de observagio 24 horas da Unidade de Emergéncia, e
encaminhando se necessdrio a outras unidades de atendimento/internagio, visando o
pienc restabelecimento do paciente. Nos horarios pré-determinados para visitagdo, deve
informar familiares sobre o estado clinico do usuério mantido em cbservagéo na Unidade
de Urgéncia e Emergéneia. Deve integrar a equipe multidisciplinar no frabalho,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;
participar de reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo
meédico-paciente-equipe multiprofissional ¢ observar os preceitos éticos na execugdo de
suas atividades, notificar doengas e agravos de notificac@o compulséria; emitir declaracio
de oObito; garantr a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informag&o/prontuério eletrénico; participar da elaboracéo de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizacio, o conforio & a seguranca dos pacientes & da equipe; participar
da elaboragio de protocolos e de atividades de Educacéo Permanente, contribuindo com
08 servicos essenciais prestados na unidade; participar da orientago a Residéncia

. Médica.

* FORMAGAO MINIMA PARA ACESSO AO CARGO

Formagéo completa em ensino superior na drea de medicina com registro no consetho de
classe

CARGO: TECNICO DESPORTIVO
DESCRICAC SUMARIA

O ocupante deste cargo promove a prética da ginastica e outros exercicios figicos e jogos
em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e
regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimente harménico do corpo € a
manutencdo de boas condigdes fisicas e mentais. E inerente a todo e qualquer cargo
plblico manter com asseio o local de tfrabalho, tratar os demais servidores e municipes
com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislagéo local,
respondendo pela conservagio e uso adequado dos bens publicos que Ihe forem
confiados ou que destes faca uso em suas funcoes.

DESCRICAO DETALHADA

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos; Aplica exercicios de verificagac
do tono respiratério e muscular: Determina o plano de aplicagao de programa esportivo
adequado para cada faixa etédria; Efetua testes de avaliag@o fisica; Ensina técnicas
especificas de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades esportivas;
Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho
dos mesmos em competictes; Avalia o resultado das atividades, assegurando o méximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pela diregao do setor a que estiver subordinado.
FORMACAO MINIMA PARA ACESSC AC CARGO

Formagdo completa em ensino superior tipo licenciatura plena ou, bacharelado em
educacdo fisica ou bacharelado em esportes com registro no conselhf d

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES - DANGA
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DESCRICAO SUMARIA

Situar e compreender as relagdes entre corpo, danga e sociedade; Conhecimento de
ritmos da Cultura Popular. instrumentalizar o aluno & improvisagso, composicao
coreografica e interpretagiio de diversos repertorios musicais. E inerente a todo e
gualquer cargo publico manter com asseio o local de trabatho, tratar os demais servidores
e municipes com urbanidade € respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislacao
local, respondendo pela conservacio e uso adequade dos bens publicos que the forem
confiados ou que destes faga uso em suas fungBes. :
DESCRICAC DETALHADA

Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de danga com as modalidades:
Danga Popular, Dangas Etnicas, Danga Contemporanea, Hip Hop, Danca de Rua, Danga
de Saldo, Dangas Classicas e Jazz. Despertar o potencial interpretative dos alunos;
Estimular a improvisac8o e o aperfeicoamento dos movimentos naturais proporcionando
na educagdo, elementos significativos que favoregam o desenvolvimento do aluno.
Orientar os alunos na execugio pratica das atividades: Efefuar matricuia de novos alunos;
Aplicar avaliagbes praticas periodicamente; Promover exposicdes dos frabathos
realizados no final do periodo letivo; Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e
materiais utilizados; Participar de reunides com a supervisdo; Executar outras atividades
afins e correlatas.

FORMACAO MINIMA PARA ACESSO AO CARGO

Formagéo completa em ensino superior em educagdo fisica ou artes ou pedagogia com
registro no conselho de classe

GRUPQ OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL

- CARGO: {ECNICQ EM MEIO AMBIENTE
- DESCRICAO SUMARIA
~ . Desenvolver atividades de vigilancia, controle e monitoracéo relativas ao meio ambiente,
Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, organizacso, controle e
fiscalizagfic dos trabalhos de manejo e meio ambiente. E inerente a todo e qualquer cargo
publico manter com asseio o local de trabatho, tratar os demais servidores e municipes
com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legisiagso local,
respondendc pela conservacdo e uso adequado dos bens publicos que lhe forem
confiados ou que destes faga uso em suas fungdes,
DESCRICAD DETALHADA
Participar de atividades de vigilancia, controle e fiscalizagéo relativas ao meio ambiente,
quando este constitui fator de risco a satde da coletividade; Atuar, juntamente com a
equipe da vigildncia & sadde, na coordenacho das atividades de vigilancia ambiental
relacionadas & qualidade da &gua para consumo humano, residuos sélidos e
-contaminantes ambientais, desastres naturais, acidentes com produtos perigosos,
poluigaio da dgua, ar e solo, propondo agbes de mitigac&o efou reducdo de risco. Exercer
outras responsabilidades/atribuicdes correlatas; Acompanhar vistorias e procedimenios de
licenciamento das atividades e empreendimentos de impacto ambiental local, em
conformidade com a legislagdio vigente; Sugerir alteragdes, aplicar e verificar o
cumprimento das leis vigentes que disciplinam e discorrem acerca do meic ambiente;
Analisar e emite parecer técnico em processos relativos ao meio ambiente ou que
requeiram licenciamento ambiental; informar ao requerente o deferimento ou ndo da
. aprovagdo de projetos de atividades e empreendimentos acerca de_licenciamento
. ambiental: Realizar vistorias e inspegSes em geral para subsidiarem/a alaboracdo de
relatorios técnicos e as andlises de requerimentos em processosy Partipiffar junto 3
Secretaria de educagsio das discussbes acerca de contedidos edu l dis relativos ao
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meio ambiente; Identificar, analisar e propor alternativas de solugfio, quanto a situagdes
especificas causadoras de poluicdo do meio ambiente; Participar da educagdo ambiental
no Municipio, sugerindo programas, eventos e propostas nesse sentido; Propor a adogéo
de medidas ou normas técnicas relativas 8 preservagio do meio ambiente municipal;
Auxiiar o Engenheiro Ambiental no desenvolvimento de estudos, pesquisas, projeios e
programas que resultem na efetiva protecdo ao meio ambiente, dentre outras. Exercer
outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

FORMAGCAQ MINIMA PARA ACESSO AQ CARGO

Formag&o completa em ensino médio e curso técnico em meio ambiente

GRUPOC OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAD SUMARIA .
Executa tarefas de apoio na Farmécia Bésica e ao Farméutico do municipio. Executar
tarefas de rotina administrativa na sua fungio; Executar tarefas ligadas ao controle de
livros, relatorios, entrada e saida de medicamentos, organizar medicamentos e
documentos; auxiliar no atendimento a populagéo na distribuicéio de medicamentos, sob a
vistoria e supervisdio do profissional de nivel superior. Desempenhar outras atividades

" v correlatas. E inerente a todo & qualquer cargo plblico manter com asseio o local de

- trabalho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e respeito,
condicionada a hierarquia prevista na legislagéo local, respondendo pela conservagao e

uso adequado dos bens piblicos que lhe forem confiados ou que destes faga uso em
suas fungdes.

DESCRICAO DETALHADA

Presta auxilio no recebimenio dos medicamentos verificando gquantidade, validade e
. laudo; Organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em
relagéo a ficha de estoque; Elabora e separa as solicitagbes das Unidades Basicas de
Saude, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em
suas respectivas fichas; Relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua
quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento;
Auxilia na elaboracio dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto
Custo e Dose Certa; Distribui medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de
Salde e atende aos pacientes do Alto Custo; Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato; Participa de programas de educacéo continuada.
FORMAGAQ MINIMA PARA ACESSO AOC CARGO

Formagéo completa em ensinoc médio e curso técnico em farmacia

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

CARGO: MAE SOCIAL
DESCRIGAC SUMARIA
Cuidar de bebés, criangas, jovens e adolescentes, a partir de objetivos estabelecidos pela
municipalidade ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagso,
higiene pessoal, educagéo, cultura, recreagio e lazer da pessoa assistida. E inerente a
todo e qualquer cargo publico manter com asseio o local de trabaltho, #alar os demais
servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierdrquig-Brevista na
legislagio local, respondendo pela conservagéo e uso adequado dos\pbeng] publicos que
Ihe forem confiados ou que destes faga uso em suas fungdes. VS
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DESCRICAQ DETALHADA

Quanto ao cuidado das pessoas {criangas, jovens e adolescentes):

- informar-se sobre crianca, jovens e adolescentes: cuidar da aparéncia e higiene
pessoal; - observar os horarios das atividades diarias de crianca, jovens e adolescentes; -
ajudar as criangas, jovens e adolescentes no banho, alimentacso, no andar e nas
necessidades fisiologicas; estar atento as acdes de crianca, jovens e adolescentes ao0s
pais ou responsaveis; - relatar o dia-a-dia das criangas, jovens e adolescentes: - educar a
crianca ¢ o adolescente nos deveres da casa e servigos comunitarios:

- manter ¢ lazer e a recreaglo no dia-a-dia; - desestimular a agressividade de crianca,
jovens e adolescentes,

Quanto a promogio do bem-estar:

- ouvir crianga, jovens e adolescentes respeitando sua necessidade individual de falar:

- dar apoio psicoldgico e emocional;

- ajudar a recuperacgéo da auto-estima, dos valores e da afetividade;

- Promover momentos de afetividade;

- estimular a independéncia;

- orientar e respeitar a crianga, jovem e adolescente na sua necessidade espiritual e
refigiosa;

Quanto a cuidar da alimentagéo de crianga, jovens e adolescentes:

- participar na elaboraggo do cardapio;

- observar a qualidade e a validade dos alimentos;

- fazer as compras conforme fista e cardapio;

- preparar a alimentacéo;

- Servir a refeicdo em ambientes e em porcGes adequadas;

- estimular e controlar a ingestéo de liquidos e de alimentos variados;

- reeducar os habitos alimentares das criangas, jovens e adolescentes.

Quanto aos cuidados da sagde:

- observar temperatura, urina, fezes e vémitos:

- controlar e observar a qualidade do sono;

- ajudar nas terapias ocupacionais ¢ fisicas;

- ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas de crianga, jovens e
adolescentes;

- manusear adequadamente crianga, jovens & adolescentes:
- observar alteragées fisicas:

- Observar as alteragdes de comportamento;

- lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;
- controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos, em domicilios:

- acompanhar a crianga, jovens e adolescentes em consultas e atendimentos médico-
hospitalar;

- relatar a orientagio médica aos responsaveis;

- Seguir a orienta¢io médica.

Quanto aos cuidados do ambiente domiciliar e institucional:

- cuidar dos afazeres domésticos;

- manter o ambiente organizado e limpo;

- promaver adequacgao ambiental;

= prevenir acidentes;

- Cuidar da roupa e objetos pessoais das criangas, jovens e adolescentes;

- preparar o leito de acordo com ag necessidades das criancas, jovens e 3

Quanto ao incentivo a cultura e educacio: /

- estimular o gosto pela musica, danga e esporte:

- selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade;
. = ler estérias e texios para criancas, jovens e adolescentes;

Y

dolescentes.



28

.- Organizar biblioteca doméstica;
- Orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;
- ajudar nas tarefas escolares;
- participar da elaboragéo do projete de vida da crianga e do adolescente;
- 8companhar e apoiar o projeto profissional do jovem.,
FORMACAO MINIMA PARA ACESSO AQ CARGO
Formacéo completa em ensino fundamental

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA (MQ’?QN%V&LA:BGR&}

DESCRICAO SUMARIA

Opera maquina tipe motoniveladora munida de uma amina e um escarificador,
manipulando os comandos de marcha e direco, para nivelar terrenos na construcao de
edificios, estradas, realizar aberturas de ruas, redes de esgotos, estradas, terraplenagem,
cortes e nivelamentos, e outras obras. E inerente a todo & qualquer cargo publico manter
Com asseio o local de trabatho, tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e
respeito, condicionada z hierarquia prevista na legislagsio local, respondendo pela

conservacao e uso adequado dos bens plblicos que ihe forem confiados oy que destes
faga uso em suas funcdes.

DESCRICAC DETALHADA
. Manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator, da
niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagéo da terra; movimenta a

manobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as
partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executa a
manutencéo da maquing, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em
boas condi¢bes de funcionamento. & dever deste profissional efefuar a limpeza e manter
seu focal de trabatho limpo, respondendo pela conservacio e uso adequado dos
equipamentos pblicos gue Ihe forem destinados

FORMACAO MiNmA PARA ACESSO AC CARGO

Ter concluido os anos iniciais do engino fundamental o habifitagso vélida para motorista
na categorig “C”

CARGO: MOTORISTA 1
DESCRICAO SUMARIA

Conduz velculos automotores como caminhfes, caminhonetes, Onibus, ambulancias e
. Qutros automéveis em geral, manipulando os tomandos de marcha e direcdo, conduzindo
- © veiculo no trajeto oy itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o
transporte de carga efou servidoresfpassageims. E inerente a todo e qualquer cargo
" publico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes
com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislacdo local,
respondendo pela conservacéo e uso adequado dos bensg plblicos que lhe forem
confiados Ou que destes faga uso em syas funcdes.

DESCRICAO DETALHADA

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos Pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do
carter, e testando freios e parte sletrica, certificando-se de suas condicdes de
- funcionamento e pronto emprego; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha
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sua responsabilidade. Realizar, sempre que determinado, encaminhamento o
acompanhamento de servigos realizados no veiculo sob sua responsabilidade. Dirige o
veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacgdo, para
conduzi-los ao0s locais indicados; Porta os documentos do velculo e zela pela sua
conservagao; Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua
‘arrumacao no veiculo para evitar acidentes; Realiza o fransporte de pedras, cascalho,
mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carrega e descarrega os
materiais utilizados pelos profissionais; Recolhe o veiculo apds a jornada de trabatho,
conduzindo-o & garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza interna e externa dos
veiculos, mantendo-os bem apresentaveis, lubrificados, abastecidos e prontos para
imediata utilizaggo; Executa outras tarefas correlatas ao carge e/ou determinadas pelo
superior imediato. Executa a direcio de velculos na sede e na zona rural do Municipio de
forma permanente ou transitéria de acordo com as necessidades da administracéo
municipal,

FORMACGAQ MINIMA PARA ACESSO AD CARGD

Ter concluido os anos iniciais do ensino fundamental e habilitaco valida para motorista
na categoria "D




