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LEI MUNICIPAL N° 1.891/2004

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias do
Municipio para o exercicio financeiro de 2005 e dé outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Cleveldndia, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito
Muricipal sanciono a seguinte Lei:

Axt. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento aos principios estabelecidos na Constituicso Federal,
na Constituicdo Estadual no que couber, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e em
conformidade com o requerido pela Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes
orcamerntarias do Municipio para o exercicio financeiro de 2005 compreendendo:
- as prioridades da Administragio Pablica Municipal;
11 - as metas e riscos fiscais;
II- aestrutura e orgamzac;ao dos orgamentos;
IV- as diretrizes gerais para a elaboragfo ¢ execugfo dos orgamentos do Mumclpto
V- as disposicSes sobre as alteragBes na legislagio tributaria;
V1- as disposi¢bes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encarges sociais e outras
despesas correntes, com base na receita corrente liquida;
WI1I- as disposigOes relativas 4 destinacio de recursos provenientes de operacdes de crédito;
ViiI- disposi¢Oes transitorias;
{X- das disposi¢Bes gerais.
CAPITULO X

DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL
Art. 2° - As agBes prioritarias, objetivos ¢ metas para o exercicio financeiro de 2005, passam, a partir
da edicio da presente Lei, a vigorar de acordo com ag@es programéaticas estabelecidas no Anexo 1.
Paragrafo anico - As prioridades da Administraco Piblica Municipal deverdo estar de acordo com o
Plano Plurianual -- 2002 a 2005 e definidas nos Orcamentos para o exercicio financeiro de 2005.

DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° - As metas, avaliagdes, demonstrativos da receita, despesa, divida piblica,

despesas de cardter obrigatdrio e os riscos fiscais estdo definidos nos anexos I a V e nos quadros ! a 4
da presente Lei.

CAPITULO II1
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAG DOS ORCAMENTOS

Arxt, 4° — O orgamento fiscal abrangerd os Poderes Executivo ¢ Legislativo; e as entidades das
administragdes direta ¢ indireta.



Art. 5° - A estrutura orcamentaria que servird de base para a elaboragio dos orgamentos para os
proximos exercicios devers obedecer 4 disposi¢fo constante no quadro abaixo:

ESTRUTURA ORCAMENTARIA

Orgdo Unidade Orgamentéria Especificagio
i CAMARA MUNICIPAL
01 o1 Cémara Municipal
EXECUTIVO MUNICIPAL
02 01 Gabinete do Prefeito
02 Secretaria Municipal de Administracdo Geral

Secretaria Municipal de Agricultura
03 Secretaria Municipal de Satde
' Secretaria Municipal de Assisténcia Social

04
05 Secretaria Municipal de Educacfio, Cultura e Esportes
Secretaria Municipal de Obras e Viagio
06 Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio
07
08

Art. 6° - Para efeito da Lei Orgamentaria, entende-se por:

Programa: instrumento de organizagiio da agfo governamental, através do qual sdo estabelecidos
objetivos e metas quantificaveis ou ndo, que serfio cumpridos através da integracio de um conjunto de
esforgos com recursos humanos, materiais e financeiros a ele alocados ¢ com custo global
determinado;

Atividade: instrumento de¢ programagfio para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagGes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario 4 manutengdo da agéio do Governo;

Projeto: instrumento de programagfio para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resuita um produto que concorre para a expansao
ou aperfeicoamento da acfio do Governo.

§ 1° - Cada programa identificard as a¢Oes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de

projetos e atividades, especificando valores, metas e as unidades or¢amentérias responsaveis pela
realizacgio da agdo.

§ 2° - Cada projeto e atividade estard vinculada a uma fung&o e subfungéo.

Art. 7° - A elaboragfio do Orcamento Fiscal, discriminard a despesa por Unidade Orgcamentéria,
detalhada por categoria de programagfio, especificando os grupos de despesas, com suas respectivas
dotagdes, indicando para cada categoria econdmica, o grupo natureza da despesa, a modalidade de

aplicagdio, e o clemento de despesa, de conformidade com a Portaria Interministerial n.° 163, de
04.05.2001 e alteragSes posteriores.

%
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Art. 8° - A proposta orgamentéria, que o Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo até o dia
30 de setembro, compor-se-4 de:

Mensagem;

Projeto de Let 'Org:amentéria;

Art. 9° - Integrario 4 Lei Or¢gamentaria Anual:
1.Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;
11.Sumario geral da receita e despesa, por categorias econdmicas;
11. Sumario da receita por fontes, e respectiva legislago;
IV.Quadro das dotagdes por Orgdos do governo e da administragdo.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAISPARA A ELABORA,CAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO
DO MUNICIPIO

Art. 10 - Na elaboracfio do Orgamento Geral do Municipio serfio observadas as diretrizes desta Lei.

Art. 11 — As despesas com pessoal e encargos sociais ndo poderdo exceder o limite estabelecido na
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e da Constituigdo Federal do Brasil.

Art. 12 — Na fixaciio das despesas serdo observadas as prioridades ¢ metas determinadas nesta Lei,
bem como a manutengfio e funcionamento dos servigos ja implantados.

Art. 13— A concessiio de Auxilios e SubvencOes dependera de autorizaco Legtslativa, através de lei
especifica.

Art. 14 — O municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de
impostos na manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal.

Art. 15 - A elaboragiio do Projeto de Lei, a aprovagio e a execugdo da Lei Orcamentaria de 2005
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestiio fiscal, observando-s¢ o principio

da publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a cada uma
dessas ctapas.

§ 1° - O Poder Executivo deverd estabelecer uma programagio orgamentéria-financeira, visando o
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 2° - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdio fiscal de que trata o caput deste artigo, o
Poder Executivo, por intermédio da Secretaria da Fazenda, devera:

I publicar através do Jornal Oficial do Municipio, e fixar no mural da Prefeitura Municipal para
livre acesso a todo cidadgo, contendo dados e informagdes descritas no Art. 48 da Lei Complementar
101, de 04 de mailo de 2000.

I — as medidas previstas no Inciso I deste Artigo serfio providenciadas a partir da execuclo da Lei

Orcamentaria Anual do exercicio de 2005 e nos prazos definidos pela Lei Complementar 101, de 04
de maio de 2000.

Art.16 - O Orcamento do Legislativo Municipal devera ser elaborado considerando-se limitagGes da
Emenda Constitucional n.® 25. :

Art. 17.- Constara do Projeto de Lei Orgamentéaria demonstragéo dos efeitos do aumento das despesas
obrigatorias de carater continuado, observado o disposto o quadro “f”, do Anexo I1, Metas Fiscais.
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Art. 18 - A proposta orgamentéria do Poder Legislativo serd apresentada ao Poder Executivo, até¢ 30
de agosto de 2004, para a consolidagfio do Or¢amento Geral do Municipio.

Art. 19 - A programagdo de investimento do Projeto de Lei Orgamentéria Anual, deverd apresentar

consondncia com as prioridades municipais incluidas no Plano Plurianual para o periodo de 2002 a
2005.

Paragrafo umico — As obras ja iniciadas sob a responsabilidade do Municipio, terfio prioridade na
alocagio dos recursos para a sua continuidade.

Art. 20 — As despesas destinadas ao pagamento de precatérios judiciais correrdo a conta de dotagdes
consignadas nas Unidades Or¢amentarias responsaveis pelos débitos.

§ 1° - Os recursos alocados no Projeto de Lei Orcamentaria com destinagfo prevista ao contido no
caput deste artigo, nfo poderfio ser cancelados para abertura de créditos adicionais com outra
finalidade.

§ 2° - A relagio dos débitos constantes de precatorios judiciais, inscrito até 1° de julho de 2004, a
serem incluidos no orgamento de 2005, especificando:

- nlimero da acdo originéria;

- nlimero do precatorio;

- tipo de causa julgada (de acordo com a origem da despesa),

- enquadramento (alimentar ou néo alimentar);

- data da inscri¢8o do precatdrio no érglo/unidade;

- nome do beneficiario;

- valor do precatorio a ser pago com atualizagéio até 1° de julho de 2004;

- copia do oficio requisitdrio no caso de precatdrios trabalhistas e cépia da requisigio de pagamento no
caso de ago civel. '

Art. 21 — O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2005 alocara recursos do Municipio, aos
orgios do Poder Executivo, ap6s deduzidos os recursos destinados:

I-  ao Legislativo;

I~ ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo;

[II- a0 pagamento do servico da divida;

IV- 4 manutencfio e desenvolvimento do ensino publico, correspondendo a no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) da receita de impostos, de acordo com o Art. 185 da Constituigdo Federal,

V- Aos empréstimos e contrapartidas de programas objetos de financiamentos;

VI- Ao pagamento de precatdrios inscritos até 1° de julho de 2004;

ViI- A reserva de contingéncia, de acordo com o especificado nesta Lei.

Art. 22 — Os recursos remanescentes de que trata o artigo anterior, serdo distribuidos para os demais
orgéos do Executivo Municipal.

Art. 23 — A Lei Orcamentaria Anual contera reserva de contingéncia com montante definido com base

na receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos,

Axt. 24 - As unidades orcamentdrias, quando da claboracfio de suas propostas parciais, deverfio
atender a estrutura orcamentaria e as determinages emanadas pelos setores competentes da area.

Art. 25 - A proposta orcamentaria, que nfo contera dispositivo estranho a previsfio da receita e a
fixagfio da despesa, face & Constituicio Federal e 4 Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000,
atendera a um processo de planejamento permanente, a descentralizago e a participagdo comunitaria,

Art. 26 - O Poder Executivo fica autorizado a:



I - abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 40 % (quarenta por cento) do orgamento das
despesas, servindo como recursos os constantes do artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64, de 17 de
margo de 1.964;

II - transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de programagio, nos
termos do inciso VI, do art. 167, da Constitui¢do Federal.

Art. 27 - Em decorréncia ao disposto no artigo 66 e seu pardgrafo dnico da Lei Federal n.° 4.320/64,
de 17.03.64, fica o Executivo Municipal autorizado a movimentar por 6rgdos centrais as dotagles
atribuidas 4s diversas unidades orcamentéarias e redistribuir parcelas das dotagdes de pessoal e
encargos sociais de uma para outra unidade.

Paragrafo unico - As redistribuigdes de recursos da autorizagio contida neste artigo, nfio serfio
computadas para efeito do limite fixado no inciso 1, do artigo 26 desta Lei.,

Art. 28 — A Lei Orgamentéria dispensar, na fixacio da despesa e na estimativa da receita, atenchio
aos principios de:

- prioridade deé investimentos nas areas sociais;

- austeridade na gestao dos recursos phblicos;

- modernizagdo na agfo governamental.

Art. 29 — A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas, beneficiara somente
aquelas de cardter educativo, assistencial, recreativo, cultural esportivo, de cooperagio técnica e

voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera de autorizacio em lei
especifica.

Art. 30 - A proposta orcamentéria serd elaborada em consonéncia com as disposi¢Ses constantes da
Lei Complementar n.° 101 2000 tendo seu valor fixado em reais, com base na previsdo de receita.

§ 1° - Na estimativa das receitas deverfio ser consideradas, ainda, as modificagdes da  legislagio
{ributaria, incumbindo & Administra¢@o o seguinte:
I- aatualizag8io dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

If - a edi¢do de uma planta genérica de valores de forma a minimizar a diferenga entre as aliquotas
nominais e as efetivas;

11 - a expanséio do nimero de contribuintes;
IV- a atualizacio do cadastro imobiliario fiscal.

§ 2° - Os tributos, cujo recolhimento poderd ser efetuado em parcelas, serfio corrigidos
monetariamente segundo a variagdo estabelecida pela unidade fiscal do municipio.

Art, 31 - Os estudos para defini¢fio dos Orgamentos da Receita para 2005 deverdo observar os efeitos
da alteraclio da legislagio tributdria, incentivos fiscais autorizados, a inflaglio do periodo, o

crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua evolugiio nos Gltimos trés
exercicios.

Art. 32 - A execuglio do orgamento da Despesa obedeceré, dentro de cada Projeto, Atividade ou
OperagOes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de

Aplicagiio, com apropriagiio dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria STN n°
163/2001.



CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 33 — Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria Anual serfio considerados os
efeitos de alteragdes na Legislagiio Tributdria até 31 de dezembro de 2004, em especial:

- a concessio e reducio de isengdes fiscais;

- arevisio de aliquotas dos tributos de competéncia; e.

- aperfeigoamento da cobranga da Divida Ativa do Municipio.

Paragrafo tnico — Para fins deste artigo dever-se-4 observar o disposto no artigo 14 da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 34 — O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de
natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a geragdo de emprego e renda, ou
beneficiar contribuintes integrantes de classe menos favorecidas, devendo esses beneficios ser
considerados nos célculos do orcamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto
orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqiientes.

Art. 35 — Os tributos langados ¢ nfio arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranga

sejam superiores ao crédito tributrio, poderfio ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, nfio se
constituindo como rendincia de receita.

Art. 36 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isenciio ou beneficio de natureza tributiria ou

financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrard em vigor apos adocio de medidas de
compensacio.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL K
ENCARGOS SOCIAIS E OUTRAS DESPESAS CORRENTES COM BASE NA RECEITA
: CORRENTE LIQUIDA

Art.37 - Executivo ¢ o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderfio em 2005, criar cargos
e fungBes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a remuneragfo dos servidores, conceder

vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso pablico ou em cariter temporario na forma da lei,
observados os limites e as regras da LRF.

Paragrafo dnico - Aos servidores piblicos municipais fica assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices.

Art.38- Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse pablico, devidamente
Justificado pela autoridade competente, a Administragio Municipal podera autorizar a realizac@io de
horas-extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal excederem a 95% do limite
estabelecido no art. 20, Il da LRF.

Art.39- O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal
caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF. :

I —eliminagio de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminag@o das despesas com horas-extras; .

Il — exoneragio de servidores ocupantes de cargo em comissdo;

IV — demissdo de servidores admitidos em carater temporario;



Art. 40- Para cfeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagiio de méio-de-obra
referente substituicio de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de méo-de-obra
cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fung@es previstas no Plano de Cargos
da Administragdo Municipal de Cleveldndia, Parand, ou ainda, atividades proprias da Administragéo
Piblica Municipal, desde que em ambos os casos, ndio haja utilizag@io de materiais ou equipamentos de
propriecdade do contratado ou de terceiros.

Art. 41 — O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n.° 101, de 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou validade dos contratos.

Art. 42 — As despesas com pessoal do Legislativo Municipal inclusive a remuneracdo dos agentes
politicos, encargos patronais e proventos de inatividade e pensdes nfio serd superior a 6% (seis por
cento) da receita corrente liquida, se outro inferior ndo lhe for aplicavel nos termos do disposto na da
Lei Complementar n.° 101, de 2000 ou da Emenda Constitucional n.° 25.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DEST"INANACA(’) DE RECURSOS PROVENIENTE DE
OPERACOES DE CREDITO

Art. 43 - O Poder Executivo ¢ autorizado, nos termos da Constituicdo Federal, a:

I - Realizar operagdes de crédito por antecipagfio da receita, nos termos da  legislagio em
vigor;

1Y — Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagdio em vigor;

Art, 44 — O valor das Operagdes de Crédito orgado para o exercicio ndo poderd ser superior ao
montante de despesas de capital fixadas no orgamento.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45 — O Projeto de Lei Orgamentéria Anual para o exercicio de 2005, deverd também considerar as

disposi¢des das demais normas legais que vierem a ser aprovadas até a data de seu encaminhamento
ac Legislativo Municipal.

CAPITULO VIIE

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 — As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual deverfio ser elaboradas de conformidade

com o disposto no Art. 134 da Constituigdo do Estado do Parana, observadas as disposi¢tes da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 47 — Serfo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento
de compromissos assumidos, motivado por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 48- A abertura de créditos suplementares,especiais extraordinarios dar-se-&o nos termos da lei
Federal n® 4.320/64



Art. 49.-O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o Governo Federal e
Estadual através de seus drgios da administragio direta ou indireta para realizagfo de obras ou
servicos de competéneia ou nio do Municipio.

Art. 50 — Os Poderes deverdo implantar sistema de registro, avaliagio, atualizagio e controle de seu
ativo permanente, de forma a possibilitar o estabelecimento do real Patriménio Liquido do Municipio.

Art, 51 - Ndo sendo devolvido o autdgrafo de lei orcamentéria até o inicio do exercicio de 2005 ao
Poder Executivo, fica este autorizado a realizar a proposta orgamentaria, até a sua aprovagio e remessa
pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

§ 1° - Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbird do
seguinte:

L. Estabelecer Programacéo Financeira e o Cronograma de execugio mensal de desembolso;
I1. Publicar até 30 dias apés o encerramento do bimestre, relatério resumido da execugdo

orgamentaria, verificando o alcance das metas, ¢ se nfio atingidas devera realizar cortes de dotagSes da
Prefeitura e da Cmara.

{il, A cada seis meses, 0 Poder Executivo emitira ao final de cada semestre Relatdrio de Gestio
Fiscal, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em Audiéncia, peranie a Cidmara de Vereadores.
1v. Os Planos, LDO, Orgamentos, Prestagio de Contas, Parecer do T.C.E., serdo amplamente

divulgados, inclusive na internet, e ficara 4 disposi¢io da comunidade.
Art. 52 — Fica o Executivo Municipal autorizado a assinar convénios, termos novos e dar continuidade
aos ja em curso para todos os Orgdos da Administragio Municipal, inclusive participar de consdreios

com outros municipios.

Art. 53 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cleveldndia, Estado do Parana, aos 02 dias do més de Jultho de
2004,

VALERIO




ANEXOI

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

01 - LEGISLATIVA

OBJETIVOS

Assegurar o funcionamento da Cémara, em consondncia com 0$ preceitos constitucionais € com as normas
estabelecidas na Lei Orgdinica, oferecendo plenas condigBes aos Vereadores no exercicio das fungdes de
legisar, fiscalizar, organizar e administrar os servi¢os internos; exercer externamente o controle sobre a
aplicagiio e prestagdo de contas dos recursos municipais; revisar periodicamente a legislagdo municipal e
executar outras atividades previstas na Lei Orgénica do Municipio.

ACOES UNIDADE/ META
MEDIDA 2005
Principais metas:
01.01-Realizar sesses Legislativas sessdo 60
01.02-Apreciar mensagens do Executivo mensagem 50
01.03-Apresentar projetos de Lei Projeto 20
01.04-Editar resolugdes legislativas resolugfio 20
01.05-Apreciar decretos legislativos decreto 10
01-Apreciar projetos de Lei: :
01.06-Lei de Diretrizes Or¢amentarias; LDO 1
01.07-Lei Or¢amentéria Anual; LOA 1
01.08-Atualizacio do Plano Plurianual. . PPA 1
01.09-Julgar as contas do Executivo Municipal conta i
01.10-Contratar servigos externos SEIVigo 1
01.11-Ampliar o quadro funcional, novos cargos e contratagSes por contratagio 6
concurso piblico
01.12-Dar continuidade ¢ aperfeigoar o processo legislativo. processo i
01.13-Aprimorar os métodos de fiscalizag#o financeira e orgamentéria do fiscalizagdo 1
Municipio.
01.14-Manter a administragdo da Camara Municipal. administracdo 1
01.15-Publicar leis e atos legislativos. atos 60
01.16-Adquirir equipamentos ¢ informatizagio do Legislativo Municipal. unidade 10
01.17 — Adquirir méveis e equipamentos para garantir funcionamento da unidade 50
estrutura da Cémara

02 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

OBJETIVOS

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programados pelo Prefeito; assessorar o Chefe do
Executivo nas relagbes com os diversos segmentos da sociedade e na sua representatividade diante setores e
autoridades municipais, estaduais ¢ federais; coordenar, repassar recursos ¢ controlar as atividades
executadas pelos 6rgios da administragio indireta; modernizar a estrutura administrativa-do Executivo
Municipal; executar atividades de natureza administrativa, juridica, financeira, planejamento ¢ de recursos
humanos; avaliar ¢ proceder ajustes nas estruturas de pessoal face as metas estabelecidas neste plano;
executar os processos de aquisigo armazenagem e distribuigio de materiais, maximizar os servigos de
natureza administrativa; exercer o controle ¢ a conservagdo do patrimdnio imobilidrio ¢ mobiliario
pertencente 3 municipalidade; proceder & desapropriagdo de imoveis declarados de interesse social;

modernizar e operacionalizar o sistema de tributagdo e fiscalizagdo; e garantir a execucdo e a qualidade dos
servigos prestados a sociedade.




ACOES UNIDADE/ META
MEDIDA 2005
Principais metas:
Planejamento e Orcamento
02.01-Aperfeicoar o sistema de planejamenio, or¢amento ¢ controle interno sistema 1
da estrutura administrativa, adequando-a as diretrizes do Municipio.
(2.03-FElaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias. lei 1
02.04-Elaborar a Lei Or¢camentaria Anual. lei 1
02.05-Implantar projetos ¢ programas através dos drgéos da estrutura projeto
organizacional da administracio municipal.
Administracio Geral
02.06-Manter as atividades anteriormente criadas, reformulando-as de sistema 1
acordo com a realidade e necessidade.
02.07-Prover assisténcia juridica. assisténcia 1
02.08-Dar publicidade e divulgagfo aos atos da administrag@io municipal. sistema 1
02.09-Modernizar ¢ adequar as secretarias para melhoria do atendimento Sistema 1
interno e externo.
02.10-Racionalizar e descentralizar os servigos administrativos, visando a Sistema 1
transparéncia dos servigos publicos.
02.11-Atender precatorios trabalhistas. precatdrio 6
02.12-Instalar telefones plblicos no quadro urbano da cidade. telefone 4
02.13-Adquirir equipamentos e pecas, para retransmissio de sinais de TV e unidade 1
sua manutengio.
(G2.14-Adquirir equipamentos, maquinas, iméveis, moveis, utensilios, unidade 35
aparelhos, veiculos, computadores e acessorios. '
02.15-Construir edificagdes plblicas em convénio com o Estado, Unido ou projeto 10
atraves de recursos proprios do municipio;.
02.16 - Contribuir na forma da Lei, para o PASEP. PASEP 1
02.17 -Atender despesas com encargos sociais. sistema 1
02.18-Atender despesas com instalagio do PROCON. instalacio 1
02.19-Efetuar reparos no prédio do Pago Municipal. unidade 1
Administragiie Financeira
02.20-Estabelecer, de acordo com a legislagfo vigente, as diretrizes da sistema 1
politica tributéria e financeira do municipio.
02.21-Elaborar balancetes mensais. més 12
02.22-Prestar contas dos recursos recebidos de orgios oficiais e balango 1
elaborar a prestacfio de contas anual do Municipio.
02.23-Efetuar pagamento de juros, encargos e amortizagio da divida| juros/amortiz. 12
piblica municipal.
02.24-Lancar carnés de ISSON. carné 37
(02.25-Lancar carnés de IPTU. carné 4.415
02.26-Conceder Alvaras. alvara 81
02.27-Expedir alvaras, licencas e fiscalizagfio de obras. n° 90
02.28-Adquirir e distribuir prémios destinados a incentivar a arrecadagdo prémio 10
tributdria municipal.
02.29 - Reserva de Contingéncia - reservar recursos orcamentarios para reserva 1
atendimento de desequilibrio enire a receita e despesa piblica (de contingéncia

acordo com o inciso ilI, do art. 5° da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000). N




03 - SEGURANCA PUBLICA

OBJETIVOS

Reduzir a violéncia e a criminalidade ¢ melhorar a qualidade de vida dos cidaddos a partir do
desenvolvimento de atividades intersetoriais- para prevencio da violéncia e melhoria da seguranga

publica.,manutengéo da ordem e tranglilidade publicas

ACOES UNIDADE META
MEDIDA 2005
Principais metas:
03.01-Manter convénio com a Secretaria de Estado de Seguranca Piblica, convénio i
transferindo recursos para custeio e manutengio de veiculos ¢ pessoal
administrativo.
03.02-Criar servig¢o de atendimento especial 3 mulher Servigo 1
03.03-Promover cursos de aprimoramento para os vigias da curso 1
municipalidade.
03.04-Subvencionar e apoiar a criagio do Corpo de Bombeiro Voluntério sistema 1

em conjunto com empresas do municipio.

04 - TRANSPORTE

OBJETIVOS

Construgio, melhoria e conservagéio do sistema viario urbano, realizar servigos de pavimentagio
readequar, calcar e cascalhar as estradas.rurais, construir e reformar pontes, construgiio de barracio para

maquinas rodoviarias.

»

ACOKS UNIDADE/ META
MEDIDA 2005
Principais metas:
04.01-Planejar o desempenho operacional, coordenar, executar e unidade 1
supervisionar os servicos da unidade.
04-Manter a conservagéo de pontes de madeira e alvenaria:
04.02-Construir; unidade 2
04.03-reformar. m2 620
04.04-Recuperar e manter estradas vicinais sem cascalho em vérias km 1.060
localidades do Municipio, visando facilitar o trafego e escoamento da
producio agricola.
04.05-Consertar calgamento rural no sistema de tapa buracos utilizando km 30
massa asféltica.
04.06-Executar pavimentagfo com pedras irregulares nas estradas vicinais km 2
do municipio.
04.07-Construir bueiros com tubos de 0,20 a 2 m de didmetro. m?2 120
04.08-Readequar estradas no sistema de micro- bacias. km 5
04.09-Adquirir  equipamentos, material  permanente, caminhdes unidade 3
basculantes, veiculo, motores e aparelhos,
04.10-Desenvolver programa de cascalhamento e manutencéio de todas as km 125
estradas vicinais.
04.11-Concluir e efetuar reparos no almoxarifado do setor Obras e Viagéo m2 780
¢ na Rodovidria Municipal.
04.12-Efetuar fechamento de paredes em alvenaria nas garagens. m2 75
04.13-Construir barracio na localidade de Palmital para abrigar as m2 150

magquinas rodoviarias.




05 ~ HABITACAQO E URBANISMO

OBJETIVOS

Planejar, apoiar e executar programas para construgfio de unidades habitacionais independentes ou em
forma de conjuntos, através da construgfo prépria ou em convénios com Orgios Estaduais, Federais e
Cooperativas de Habitagfo.

Conservar ¢ proceder melhorias em parques, pragas, ruas urbanas ¢ outros logradouros piblicos; executar
obras de sinalizaglio, executar servicos de limpeza piblica e coleta de lixo; operacionalizar, ampliar ¢
conservar o cemitério municipal; proceder 4 analise de projetos arquitetdnicos, expedir alvaras, fiscalizar a

construgdio de casas, prédios e outras edificagdes; expedir certificados de conclusdo de obras; executar os
servigos de iluminagio piblica.

ACOES UNIDA | META
DE/ 2005
MEDID
A
Principais metas:
05.01-Remodelar parques  das pragas, implantagio de bancos e novos praga 10
equipamentos.
05.02-Ampliar o nimero de lixeiras nos bairros do quadro urbano. ] lixeira 50
05-Manter ¢ ampliar o programa de desfavelamento com a:
05.03-construgdo de casas; casa 25
05.04- adquirir 4rea para melhorar e recolocar casas e casebres locados na zona m2 24.200
eriférica da cidade. '
05-05-Construgdo de casas de moradias, através do programa PSH-Casa da| casa 80
Familia, em parceira com a COHAPAR e Caixa Econdmica Federal.
05.06-doaglio de terrenos visando a construgfio de residéncias. casa 44
05.07-Construgdo de moradias em convénio com Governo Federal, na cidade ¢| casa 20
interior do municipio.
05.08-Restaurar e remarcar a sinalizagéo de trinsito nas vias pablicas. placa 150
05.09-Construir portais na sede. portal 1
05.10-Manter ¢ fiscalizar os servigos de limpeza das vias piiblicas, coleta e Servigo 1
destinacdo dos residuos solidos urbanos.
05.11-Construir passeios para pedestres com lajotas de 45 x 45 na Rua Crescéncio m2 4.650
Martins e outras.
05.12-Consertar a pavimentacio em diversas ruas. M2 2.500
05.13-Recapear com PMF calgamento poliédrico. M2 8.000
05.14-Executar pavimentagfo asfaltica , ruas ¢ avenida do quadro urbano da sede M2 4.000
do Municipio.
05.15-Executar calgamento com pedras irregulares e meios-fios de concreto nos! M2 4.000
bairros da Sede.
05.16-Concluséo do calgamento que liga a vila Sdo Luiz a localidade de S8o Roque| M2 6.000
do Palmital.
05.17-Executar galerias de 4guas pluviais com tubos pré-moldados em concreto ml 2.000
nos bairros: Jardim Brasilia, Jardim Esperanca, Araucéria, Aeroporto,
Almoxarifado e Centro, Vila Operaria, 13 de Maio, Claret
05.18-Substituir com construgdes de bocas de lobo em diversas ruas da cidade. boca de 120
. lobo

05.19-Apoiar programas de recuperagfio de mananciais através de programas de | Program 1
Educac8io Ambiental a




05-Adquirir equipamentos, material permanente e materiais elétricos como- Ilumin/1a
05.20-lumindrias e Jampadas; mpada 10.000
05.21-postes; poste 10
05.22- reatores; - reator 12
05.23-transformadores e outros para reposigio; transfor 2
05.24-ampliag@io e manutengéo dos servigos urbanos e localidades deste Municipio. { mador 1

. sistema
05.25-Colocar placas indicativas de localizagiio dos principais pontos da cidade ¢| placa 30
interior
05.26-Construgiio de depésito para materiais de construcéo. m2 150
05.27-Pavimentar ruelas ¢ vios entre 0s timulos do Cemitério Municipal (velho). m2 400
05.28-Construir ciclovia na Rua Sete de Setembro até a entrada do Bairro Claret km 2
05.29-Efetuar melhorias, através de colocagio de pedras britas nas Ruas dos m2 500
Bairros Nelson Eloi Petry e Claret;
05.30-Promover campanha para que o proprietario de imovel da sede construa o m2 5.000
passeio em frenté a sua residéncia ou a Prefeitura, langando as despesas do projeto
no carné do IPTU;

06 - EDUCACAO CULTURA E ESPORTES

06.1 - EDUCACAO

OBJETIVOS

Dotar a rede municipal de educacfio e meios necessarios manutencdo ¢ melhoria do ensino de primeiro
grau; fortalecer o ciclo basico de alfabetizagdo; promover a capacitagdo profissional do quadro de pessoal
que atua no ensino municipal; desenvolver agdes para valorizacdo do magistério; assegurar o acesso de
alunos residentes no meio rural através do transporte escolar; manter e aprimorar o servico de merenda
escolar; incentivar a implantagdo de hortas em escolas; implantar cursos profissionalizantes para jovens e
adultos; construir, ampliar e reformar escolas; promover o desporto educacional escolar; construir canchas
poliesportivas em escolas; desenvolver programas culturais; promover eventos esportivos. Democratizagio
¢ universalizagdo do acesso ao esporte e ao lazer; detectar e desenvolver talentos esportivos em potencial e

aprimorar o desempenho de atletas e paraatletas de rendimento; fomentar a pratica do esporte educacional ¢
de identidade cultural.

ACOES UNIDADE | META
MEDIDA 2005
Principais metas:
06.1.01-Promover cursos de aperfeicoamento para professores, diretores, Curso 10
secretarios e auxiliares de servigos gerais de todas as escolas e creches da rede
de ensino municipal.
06.1.02-Otimizar recursos do FUNDEF, visando a melhoria salarial dos sistema 11
professores e funciondrios da rede municipal de ensino.
06.1.03-Realizar concurso ¢ ou teste seletivo para professores municipais. concurso/teste 02
06.1.04-Adquirir dnibus e vans visando a troca dos mais antigos, ¢ a ampliagio Veiculo 03
do servigo de transporte escolar, desde a educagdio infantil até o ensino superior.
06.1.05-Licitar linhas visando as dreas e escolas mais distantes do municipio Linha 10
06.1.06-Adquirir e distribuir material escolar, didatico, pedagdgico e de| material 3.000
expediente para todas as escolas da rede municipal de ¢nsino.
06.1.07-Ampliar o nimero de vagas em tempo integral nas zonas mais carentes Vaga 500
do municipio. .
06.1.08-Ampliar o Programa de Informitica Itinerante a toda populagio Onibus 1
clevelandense, inclusive a 3% idade.
06.1.09-Incentivar a ampliagéio do Programa de Educacio de Jovens ¢ Adultos, programa 102
nas modalidades do Ensino Fundamental ¢ Médio.
06.1.10-Incentivar Projetos que visem o Combate as Drogas, Alcoolismo, projeto 04




Prostitui¢o e Trabalho Infantil

06.1.11-Ampliar Programas de Praticas Agricolas nas Escolas Pablicas
localizadas na Zona Urbana e Rural do Municipio.

programa

04

06.1.12-Incentivar a leitura, através de programas a serem desenvolvidos nas
bibliotecas escolares e também na municipal.

programa

06.1.13-Ampliar o programa de assisténcia médica, psicoldgica, odontoldgica e
fonoaudioldgica junto aos professores e alunos da rede municipal de ensino

programa

04

06.1.14-Instalar parques infantis nas escolas e creches da Rede Municipal de
Ensino.

parque

13

06.1.15-Adquirir e distribuir produtos alimenticios para toda a rede piblica de
ensino, incluindo as creches e escolas assisténcias.

merenda

25.000

06.1.16-Ofertar 02 refeigdes diarias, para cada turno, nas escolas mais carentes
do municipio, visando a permanéncia do aluno no estabelecimento de ensino.

refeices

10.060

06.1.17-Implantar atividades culturais, como teatro, pintura, misica ¢ atividades

esportivas, como xadrez, jogos de mesa, visando ocupagiio do aluno no
contraturno.

atividade

10

06.1.18-Implantar brinquedoteca em todas as escolas municipais.

brinquedoteca

14

06.1.19-Aproveitar o grupo de Escoteiros de Clevelandia nas diversas atividades
escolares do municipio.

Grupo

06.1.20-Instalar Laboratério de Informatica nas Escolas Municipais: Anténio
Marcelino Pontes, Pedro Alexandre Brotto e Dalva Bortolini.

laboratério

06.1.21-Implantar Laboratério de Informatica Itinerante, para atendimento das
Escolas Municipais: Antdnio Rocha Loures, Bento Munhoz da Rocha Netto,
Graga Ribeiro Pacheco, Projeto Buti4 e S3o Francisco de Salles.

laboratdrio

06.1.22-Remordenizar area de informatica das Secretarias das Escolas
Municipais: Anténio Marcelino Pontes, Anténio Rocha Loures, Arnaldo
Busatto, Bento Munhoz da Rocha Netto, Dalva Bortolini, Graca Ribeiro
Pacheco, Pedro Alexandre Brotto e Zélia de Almeida Maciel.

secretaria

06.1.23-Adquirir moveis, utensilios e carteiras escolares, para todas as escolas
da rede municipal de ensino.

unidade

14

06.1.24-Instalar e facilitar o acesso 4 Internet para todos os alunos da Rede
Publica de Ensino.

Aluno

2.500

06.1.25-Ampliar obras de melhorias em salas de aulas, escovédromos e
sanitarios das Escolas Municipais: Antdnio Marcelino Pontes , Anténic Rocha
Loures, Arnaldo Busato, Bento Munhoz da Rocha Netto, Dalva Bortolini, Graga

Ribetro Pacheco, Pedro Alexandre Brotto, Projeto Butia, Sdo Francisco de
Salles ¢ Z¢élia de Almeida Maciel

unidade

10

06.1.26-Cobrir as quadras de esportes das Escolas Municipais Anténio Rocha
Loures, Bento Munhoz da Rocha Netto, Dalva Bortolini, Graga Ribeiro
Pacheco, Pedro Alexandre Brotto, Projeto Butid e Sfio Francisco de Salles.

unidade

07

06.1.27-Transformar as Quadras de Esportes em Ginasio de Esportes das
Escolas Municipais Arnaldo Busato, Antdnio Rocha Loures, Bento Munhoz da
Rocha Netto, Dalva Bortolini, Pedro Alexandre Broto, Projeto Butid e Sfo
Francisco de Salles.

unidade

07

06.1.28-Construir banbeiros, com instalacio de chuveiros nas Escolas
Municipais Anténio Rocha Loures ¢ Pedro Alexandre Broto.

unidade

02

06.1.29-Construir calgamento nas Escolas e Creches da Rede Municipal de

Ensino.

m2

10.000

06.1.30-Ampliar o sistema de iluminagdo em frente e ao redor das Escolas da
Rede Municipal de Ensino.

sistema

14

06.1.31-Construgdo de Escolas Municipais.

m2

- 700

06.1.32-Incentivar a ampliagio do Ensino Superior de Cleveléndia

ampliacfo

02

06.1.33-Apoiar as APMS’'S municipais no tocante a palestras, cursos,

Cursos

20




semindrios para alunos e pais.
06.1.34- Custear despesas com a manutengfio de veiculos automotores Aluno 734
destinados aos alunos do ensino fundamental, residentes em 4reas rurais das
redes de ensino estaduais e municipais, constantes do censo escolar do ano
anterior ao do atendimento e que utilizam transporte escolar, com o objetivo de

garantir o acesso a educagfio através do_O Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar - PNATE

06 ~ EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
06.2 — CULTURA
OBJETIVOS

Difundir ¢ estimular as atividades culturais de forma descentralizada, envolvendo as 4reas

urbana e rural, contemplando todas as faixas etérias, contribuindo assim com o projeto educacional e social
do municipio.

ACOES UNIDADE META
MEDIDA 2008
Principais metas:
06.2.01-Promover cursos, de diversos instrumentos musicais, nas escolas curso 10
publicas do municipio, e aberto & toda populagfio clevelandense.
06.2.02-Incentivar a formagdo de corais, tanto escolares como| coral 03
comunitarios.
06.2.03-Promover oficinas de teatros, musica, artes, poesia, visando o oficina 10
ublico infantil, jovem, adulto e 32 idade..
06.2.04-Incentivar as atividades culturais nos bairros do municipio, através atividade 12
de rua do lazer.
06.2.05-Ampliagio do acervo de biblioteca municipal e das bibliotecas livro 3.000
escolares.
06.2.06-Construir uma nova biblioteca municipal. m?2 200
06.2.07-Implantar e facilitar o acesso a INTERNET na biblioteca municipal implantar 01
e escolares, voltado a toda populagio clevelandense.
06.2.08-Construir Museu Grover Cleveland, cadastrando ¢ arquivando m2 100
fontes histéricas da populagdo clevelandense.
06.2.09-Desenvolver e implantar Banda Municipal. unidade 01
06.2.10-Incentivar a divuigagiio e distribuigio para venda, dos produtos sistema 0l
artesanais confeccionados no municipio.
06.2.11-Incentivar as atividades artistico-culturais, na Praga Municipal, programa 01

visando o aprimoramento e o conhecimento na drea de artes por parte da
populacao através dos artistas plasticos e artesdes.

06.2.12-Implantar programas que atrafam e déem maior abertura e programa 01
conhecimento artistico - cultural junto a populacio clevelandense.

06.2.13-Promover exposigiio artistica, visando a divulgaciio e venda dos exposicio 10
trabalhos realizados pelos artistas locais.

06.2.14-Desenvolver festivais inter-escolares. festival 05
06.2.15-Apoiar as atividades artisticas e culturais dos CTG’S e Piquetes, no atividade 10
dmbito municipal.

06.2.16-Instalar e adquirir mobilidrio, equipamento audiovisual, unidade 50
refrigeracdio, informatica, seguranca para a Casa da Cultura.

06.2.17-Realizar o Festival Cigarra. . festival 01
06.2.18-Promover o resgate historico do Municipio. programa 01
06.2.19 — Transformagdo ou adequagio da Casa da Cultura para a m’ 100

apresentacéo de filmes — Cine Teatro




06 - EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES
06.3 — ESPORTES

OBJETIVOS

Promover o desporto; construir canchas poliesportivas em escolas; reformar gindsio de esportes e promover

eventos esportivos.

Democratizacdo e universalizagiio do acesso ao esporte e ao lazer; detectar e desenvolver talentos
esportivos em potencial ¢ aprimorar o desempenho de atletas e paraatletas de rendimento; fomentar a

préatica do esporte educacional e de identidade cultural.

ACOES UNIDADE/ | META
MEDIDA 2005
Principais metas:
06.3-Promover e realizar eventos esportivos ¢ de lazer do tipo campeonato
municipal de:
06.3.01-basquetebol; Geral - 100
06.3.02-bocha; . Eventio
06.3.03-boldo;
06.3.04- futsal;
06.3.05-futebol:
06.3.06-futebol sete;
06.3.07-handebol;
(6.3.08-voleibol; e
06.3.09-ténis de mesa.
06.3.10-Realizar a Copa Cleveldndia de: bocha, futsal, handebol, futebol, copa 5
voleibol.
06.3-Promover:
06.3.11-Corrida Rustica “28 de Junho™; gvento 1
06.3.12-jogos da indistria e comércio de Clevelandia, jogos entre bairros, jogos jogo 5
escolares de Clevelandia, jogos da crianga, festival esportivo de verfo.
06.3.13-Dar continuidade ao Projeto Caminha Clevelindia, Projeto Parana| projeto 3
Melhor Idade ¢ Projeto Danga.
06.3.14-Possibilitar a participagdo do Projeto Parana Melhor Idade de Clevelandia projeto 01
na Gincana e nos Jogos Estaduais para a integragfio do Idoso.
06.3.15-Dar continuidade ao programa de iniciago esportiva. programa 01
06.3.16-Possibilitar a participagdo das equipes esportivas que representam o equipe 10
municipio de Clevelandia nos Jogos Escolares, Jogos Abertos do Parand, Jogos da
Juventude, Jogos Abertos do Municipio do Sudoeste do Parana, Jogos Infantis do
Sudoeste e demais competi¢Bes de dmbito regional.
06.3.17-Subsidiar a capacitagio profissional dos professores e Técnicos do CUrso 20
Departamento Municipal de Esportes.
06.3.18-Apoiar as atividades e eventos esportivos e de lazer promovidos por evento 10
associagdo, instituicOes € estabelecimentos de ensino de Clevelandia.
06.3.19-Garantir 0 acesso a0 esporte ¢ lazer para toda a populagdo. programa 01
06.3.20-Adequar a infra-estrutura fisica e administrativa do esporte e lazer no| sistema 01
municipio.
06.3.21-Difundir a politica estadual e o Plano Municipal de Desenvolvimento do| sistema 01
Esporte ¢ Lazer, estimulando a demanda pela prética de atividades de esporte e
fazer junto & comunidade.
06.3.22-Administrar um calendério periddico e permanente de eventos| calendério 01
municipais, envolvendo o esporte rendimento, esporte participagio ¢ esporte
escolar. .
06.3.23-Administrar a manutengdo dos Tribunais de Justica e Disciplina| sistema 01

Esportiva Municipal, bem como o C6digo Municipal de Justia e Disciplina
Desportiva.




06.3.24-Huminar o Campo de Futebol Sete nos fundos do Centro Esportivo| lampada 100
Municipal.

06.3.25-Efetuar melhoramento do visual na parte externa do Centro Esportivo m2 1.000
Municipal.

06.3-Reformar a estrutura do Estadio Municipal MAX STALCHMMIDT,

compreendendo: m2 5.000

06.3.26-muros, arquibancadas, vestiarios banheiros, bar;

06.3.27-iluminar 0 mesmo a fim de possibilitar a realizacio de J}ogos 4 noite.
06.3-Construir no terreno do IBAMA, em frente ao Bairro Sinval Martins,
beneficiando trés Bairros adjacentes:

06.3.28- Area de lazer; m2

lampada 1600

5.000
06.3.29- Campo de Futebol. campo 1.000
06.3.30-Construir pista de skate no Parque Fundo de Vale pista 1
06.3.3 I-Construir Portal no Complexo Esportivo; portal 1

07 - INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E SERVICOS

OBJETIVOS

INDUSTRIA - Estimular a instalagdo de uma base operacional geradora de novos empreendimentos
industriais e apoiar as empresas existentes, objetivando a geragdo de novos empregos, desenvolvimento de
novas tecnologias e aumento da produgiio, produtividade e aumento da renda.”

COMERCIO E SERVICOS - Fomentar agBes de estimulo a atividade comercial , capacitando
trabalhadores ¢ empresarios, através da realizagio e participagio em feiras, exposicdes, cursos e
treinamentos, visando melhoria da qualidade dos servicos ¢ aumento da renda.

TURISMO - Ressaltar a importincia do turismo como fator de desenvolvimento regional, fortalecendo a
criagdo de uma mentalidade adequada ao desenvolvimento turistico do municipio, Incentivando a discussio
sobre temas gerais ou especificos da atividade turistica, proporcionando o conhecimento para a comunidade
de iniciativas e projetos para o turismo, através da divulgacdo de atrativos turisticos existentes ¢ potenciais ¢
Identificando problemas, solugdes e alternativas para o desenvolvimento turistico sustentivel e integrado.
Motivar a realizagdo de agBes conjuntas dos diferentes setores da comunidade para o turismo, através do

estimulo e empreendedorismo no turismo e fomentado parcerias entre comunidade, poder pablico e iniciativa
privada para o desenvolvimento turfstico

ACOES UNIDADE/ META
MEDIDA 2005
Principais metas:

07.01-Subsidiar a instalagio de pequenas industrias, mediante servigos de| instalagdo 5
terraplanagem, extensdio de rede de luz e 4gua.
07.02-Subvencionar eventos que promovam o comércio ¢ a indastria local, evento 4
dentro e fora do Municipio.
07.03-Adquirir ou desapropriar terras para doar ou subvencionar a instalagfo m2 48.400
de indistrias e implantaco de Centro de Exposicdes e Eventos.
07.04-Estimular a criagfo e fortalecimento de micro ¢ pequenas empresas € empresa 5
fazer divulgagdo regional demonstrando o potencial das mesmas.
07.05-Construir uma unidade incubadora e industrial. incubadora 1
07-Construir para indistria:
07.06- calcamenio; m?2 2.000
07.07- instalar iluminacdo piblica; ml 1.000
07.08-bueiros, dgua . ml 500
07.09-Fomentar a industrializacgo, subsidiando a construgfio de barracdes unidade 4
para cessdo temporéria de indGstrias. ' ‘
07.10-Contratar ~ consultores de  empresas para  trabalhar o consitltor 2
empreendedorismo,  grupos  associativos e  prestar servicos  de




esclarecimentos para a sustentabilidade das pequenas e micro e€mpresas sem
custos para as mesmas;

07.11-Construir, locar um ponto fixo para venda de produtos artesanais, m2 400
feiras e praca de alimentagio.

07.12-Realizar feira anual do coméreio focal.

07.13-Promover o turismo rural, através de melhorias para acesso as belezas
naturais presentes no interior do Municipio.

feira 1
programa l

PROGRAMA

08 — SAUDE E SANEAMENTO

08.1 - SAUDE

OBJETIVOS

Desenvolver ¢ modernizar as agdes de satide piblica ¢ elevar os niveis de atendimento a populacio do
Muaicipio, de forma a reduzir os custos sociais resultantes da falta de prevengdo; proporcionar atendimento
médico bésico, especializado e hospitalar a toda populagdo; operacionalizar as a¢es junto ao Sistema Unico
de Satde, para atendimento médico ambulatorial e hospitalar. Subvencionar entidades que desenvolvam
servicos médicos e hospitalares. Executar programas preventivos: de promogéo 4 saude, de educagio 4 satde,
de saide da familia, de agentes comunitdrios, de satide da mulher, de planejamento familiar, preventivo, de
salde da crianga, nutricional, doencas cronico-degenerativas, doencas endémicas, DST e AlIDS, satde do
idoso, satide do jovem e adolescente, de vigilancia sanitéria ¢ epidemioldgica.

ACOES UNIDADE/ META
MEDIDA 2005

08.1.01-Desenvolver agdes de saide preventivas e curativas através de| programa 15
programas ¢ atividades.
008.1.02-Garantir apoio para manutencdio e funcionamento adequados do sistema 01
Fundo Municipal de Satde. '
08.1.03-Prestar atendimento basico a populagéio no Nucleo Integrado de Saude equipe 03
nos Postos do interior e Posto da Sede, e através de Programa dos Agentes
Comunitérios de Saide da Familia;
08.1.04-Encaminhar pacientes ao CRE — Centro Regional de Especialidades e
para fora do municipio, Curitiba, Marechal Candido Rondon, Ponta Grossa e paciente 3000
Pato Branco;
08.1.05-atendimento médico e dentista;
08.1.06-manter transporte para pacientes do interior para consultar no Centro paciente 13.500
de Saide, transporte para os pacientes de terapia renal substitutiva a Pato
Branco-Pr., paciente 4.200
08.1.07-estabelecer um sistema de atendimento no Centro Municipal de
Satide, que consiste num ambulatério, 24 horas, com enfermeiro no local e sistema 1
sendo atendido por médico de plantio
08.1.08-Ampliar o numero de Agentes Comunitirios de Salde para Agente 27
implementar o programa em diversas comunidades, bairros e para o interior
do Municipio, orientando as familias e promovendo melhoria na qualidade de
vida principalmente na higiene.
08.1.09-Promover o programa Satde da Familia através de acdes de sande do Equipe 2
individuo, da familia e da comunidade, através da equipe de profissionais que
fardo atendimento nas comunidades. _
08.1.10-Adquirir e fornecer medicamentos basicos nas unidades de satde. medicamento 300.000
08-Assisténcia 4 mulher: ‘
08.1.11-Prestar assisténcia médica; paciente
08.1.12- alimentar; ‘ cesta/basica 120
08.1.13- exames preventivos de cancer e mamas as mulheres na idade fértil e exame 2000
gestacio.
08-Assisténcia 4 Saude da Crianga:




08.1.14--Acompanhar o crescimento e desenvolvimento ao recém-nato com crianca 2200
assisténcia médica até aos 06 (seis) anos de idade em parceria com pastoral,

ACS (Programa Agente Comunitdria de Saide e Programa Saide da Familia.

08.1.15-Manter o programa objetivando impedir a disseminagio do mosquito agente 4
da dengue, com agente comunitério de saiide especifico para o programa.

08.1.16-Educagfio em Salde — Orientar através de palestras, reunides, curso/ 60
treinamentos € encontros de salde em todas comunidades, escolas,| orientagio

associagbes, com apresentagio de videos sobre doengas Sexualmente

transmissiveis, AIDS, combate & solitdria, vacinagfio, tabagismo, doencas

respiratérias, incentivo ao aleitamento materno e prevengio de

excepcionalidades, com constante acompanhamento do Setor de Vigilancia

Epidemioldgica e Sanitaria.

08.1.17-Manter o programa de informatizacio em sadde inclusive com unidade 6
aquisi¢fio de mais equipamentos de informatica.

08.1.18-Prestar a assisténcia médica com fornecimento de medicamentos anti- | medicamento 30.000
hipertensivos.

08.1.19-Suplementagdio  alimentar a  criangas  desnutridas, com crianca 900
acompanhamento de peso e vacinagiio.

08-Satde Escolar:

08.1.20-Proporcionar atendimento oftalmologico e de otorrino a todos os % 100
cscolares que necessitarem apos triagem.

08.1.21-Proporciopar atendimento odontolégico a todos os escolares de Escolar 400
primeira série na comunidade de 6 a 14 anos; Escolar 96648
08.1.22-Realizar o bochecho de flior a todos os escolares de 1? série a 8 série; Escova

08.1.23- Adquirir um Foto Polimerizador & escovas para criancas carentes; Fotopolimeriz 4000
08.1.24-programa Clinica do Bebé, manter o atendimento a adultos e fornecer ador 2
prétese dentdrias as pessoas carentes. Prétese 80
08.1.25-Proporcionar exames laboratoriais para os pacientes da rede bésica de Exame 26400
salde, que sdo atendidos na rede piblica;

08.1.26-Reformar os Postos de Safde: Buti4, Sdo Luiz, Rincdo (Cel. Fermino{ Unidade 3
Martins, e Sdo José).

08.1.27- Construir novo Centro de Safide na Sede do Municipio. m2 800
08.1.28-Adquirir veiculos, motores ¢ equipamentos diversos para os unidade 3
programas da éarea de saide ¢ uma unidade mével com equipamentos de

urgéncia/emergéneia e uma ambuléncia.

08.1.29-Proporcionar local para agles de prevengiio como: imunizago, unidade 1
verificagfio de pressdo arterial e orientacdes.

08-Acompanhar todos os registros de informagdes de acdes basicas de Satde

como: vacinagio 35.000
08.1.30- vacinacio, consulta

08.1.31- N°® de consultas médicas; agio
08.1.32-monitoramento das a¢es de saide e seu impacto no municipio.

08.1.33-Investigar toda morbidade e mortalidade por doengas % 100
imunopreviniveis como também 6bitos maternos infantil.

08.1.34-Destinar rccursos de contrapartida para agbes da vigilancia| Programa 140.000
epidemioldgica e vigilancia sanitéria.

08.1.35-Garantir apoio e atendimento s pessoas portadoras de céncer. % 160
08.1.36-Promover a capacitagio e treinamento de pessoal da Secretaria de curso 5
Saude.

08.1.37-Efetuar melhorias na 4rea fisica do Abatedouro Municipal. unidade 1
08.1.38-Fornecer medicamentos especificos aos diabéticos. % 100




PROGRAMA

08 — SAUDE E SANEAMENTO

08.2 —- SANEAMENTO

OBJETIVOS

Preservar e conservar o meio ambiente, através do  estimulo & exploragdo racional dos recursos naturais
renovaveis, da identificagiio de fontes poluidoras, de agdes para reduciio dos indices de poluigo ,
buscando uma melhoria na qualidade de vida.

Executar obras de saneamento basico urbano e rural, galerias de aguas pluviais e celulares, abertura de pogos
artesianos nas comunidades rurais, em conjunto com a SANEPAR, apoiar a ampliagéo da rede de distribuicio
de dgua e da rede de coleta e tratamento de esgoto.

ACOES UNIDADE META
MEDIDA 2005

08.2.01-Ampliar a rede de esgoto diminuindo a contaminaggo dos lengdis mi 20.000
freaticos e facilitando o tratamento dos dejetos e aguas residuais no setor
urbano.
08.2.02-Acompanhar a execugdio e construgdo de galerias nas margens de ml 10.000
cOrTegos que atravessam a érea urbana.
08.2.03-Perfurar pocos artesianos em comunidades do intetior. pogo 3
08.2.04-Protecdo de Fonte — Orientar para uso adequado da agua, acompanhar % 100

¢ auxiliar com parte do material necessario na protecdo de fontes, com o
objetivo de melhorar a suva qualidade, evitando as doengas provenientes da
sua contaminagdo. )
08.2.05-Fossa Seca — Orientar sobre a importincia, acompanhar ¢ auxiliar com Fossa 100
parte de material na feitura de fossa, evitando a contaminacfio por doengas
infecto-contagiosas e parasitarias. )

08.2.06-Instalar modulos sanitérios na rea urbana e rural em parceria com o Modulo 80
Ministério da Saide.

08.2.07-Manter a Usina de Reciclagem de Lixo. Usina 1

08.2.08-Construir rede de distribuico de agua potavel nas comunidades: | Comunidade 8

Cabeceira do Banho, Regido do Palmital, Campo Alto e Sdo Jodo e demais
comunidades do interior do municipio.

PROGRAMA

09 — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
09.1 — ASSISTENCIA

69.1.1 - PROGRAMAS

OBJETIVOS

Organizar-se de forma integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza,a garantia dos

minimos sociais, ao provimento de condigdes para atender contigéncias sociais € & universalizagfo dos
direitos sociais.

ACOES UNIDADE META
MEDIDA 2005
09.1.1.01-Desenvolver Programas voltados para a Promogio Humana com sistema 1

atividades sécio-educativas, preventivas, garantindo apoio financeiro para
manutengdo ¢ funcionamento adequado do Fundo Municipal de Assisténcia
Social ¢ Conselho Municipal, Fundo ¢ Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar;

09.1.1.02 — Ampliagio do quadro de funcionarios no Departamento de| funcionario 04
Assisténcia Social




PROGRAMA

09 — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

09.1 - ASSISTENCIA

9.1.2 - ORGANIZACAO COMUNITARIA

OBJETIVOS

Viabilizar espagos onde os grupos populares possam expressar-se com sua linguagem e cultura em relagdo a
projetos de trabalho e renda, habitag#o, formagio politica, nutrigdo, assisténcia social, educagio ¢, em relagio
aos embates e negociacdes entre sociedade civil.

Promover o desenvolvimento local — social € econdmico — de maneira sustentavel, assegurar a melhoria na
qualidade de vida das populages pobres e excluidas; fortalecer as comunidades pobres e seus movimentos
sociais, para garantir uma atuacio eficaz, democrdtica e participativa na luta por seus direitos; dar visibilidade

as causas da pobreza e da desigualdade, sensibilizando ¢ mobilizando a opinido pablica para a superacio
destas.

ACOES UNIDADE META

. MEDIDA 2005
09.1.2.01-Atender Clubes de Mies, incentivando formagiio de novas clube 18
organizagles, promovendo trabalhos na drea da saide, educagfo, trabalhos
manuais e qualidade de vida.
09.1.2.02-Apoiar e subvencionar a Associagio de Artesdes do Municipio, para| associagio 1
que a Associagiio possa envolver varios segmentos da sociedade.
09.1.2.03-Auxiliar na construgio e reformas de Centros Comunitirios em unidade 3
diversas localidades do Municipio
09.1.2.04-Subvencionar ¢ apoiar entidades sociais, associagdes comunitarias ¢ programa 2
campanhas sociais.
09.1.2.05-Incentivar ¢ promover cursos ou palestras, capacitacio e curso 3
conscientizagdo comunitaria e realizagdes de eventos filantrépicos.
09.1.2.06-Subvencionar e apoiar a Escola Oficina. escola 1
09.1.2.07-Construir Casa de Apoio ao Agricultor. m2 40

PROGRAMA

09 — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

09.1 — ASSISTENCIA

09.1.3 - ATENDIMENTO A CRIANCA E AQO ADOLESCENTE

OBJETIVOS

Executar programas sociais de natureza comunitéria, atender criangas ¢ adolescentes carentes de 0 a 17 anos,
propiciando condigbes ao seu desenvolvimento e integragiio na sociedade; apoiar Conselho Tutelar dos
Direitos da Crianga e do Adolescente; realizar cursos profissionalizantes; atender pessoas carentes
devidamente cadastradas; atender pessoas portadoras de deficiéncia fisica ¢ mental; apoiar técnica e
financeiramente, através de convénios, entidades assistenciais sem fins lucrativos devidamente cadastradas no

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ACOES UNIDADE META
MEDIDA 2005

09.1.3.01-Manter Convénio com a Casa Lar, para atender criangas em situagdio de| convénio 1
risco e pessoal.
09.1.3.02-Apoiar ¢ ampliar programas de integracio da infincia e adolescéncia, programa 3
visando reintegrar as criangas e adolescentes na sociedade em que se encontram
inseridos.
09.1.3.03-Reativar convénio com a APMI (Associagio de Protegio a| convénio 1
Maternidade e a Infincia).
09.1.3.04-Ampliar ¢ reformar as creches Lar Bom Samaritano e Lar Santo creche 2
Antdnio Maria Claret.
09.1.3.05-Dar assisténcia financeira ao drgdo reconhecido pela Secretaria de| sistema 1
Estado da Crianca ¢ Assuntos da Familia (Provopar), como mantenedor da Escola




Oficina

09.1.3.06-Auxiliar e apoiar as atividades diversas do Grupo de Escoteiros grupo 2

Aruaque ¢ 0 28 de junho.

09.1.3.07-Manter convénio com o Projeto Karaté Pi4 no Esporte. convénio 1

09.1.3.08-Apotar o Programa do SIPIA (Sistema de Informagbes para Infincia e programa 1

Adolescéncia).

09.1.3-Escola Oficina:

09.1.3.09-Ampliar a Escola Oficina; m2 20

09.1.3.10-Auxiliar com equipamentos para o contraturno social; equipament 10

09.1.3.11-Auxiliar no atendimento as Medidas Sécio-Educativas. 0 |
programa

09.1.3.12-Adquirir veiculo para o servico de atendimento do PIA (Programa de| veiculo I

Integragio da Infincia e Adolescéncia - Escola Oficina.

09.1.3.13-Adquirir veiculo e equipamentos para o atendimento da Casa Lar ¢| unidade I

creches.

09.1.3.14-Subvencionar e apoiar as creches (Educaggo Infantii). creche 3

09.1.3.15- Equipar e mobiliar a creche no bairro Vila Operaria equipament 50

0

09.1.3.16-Auxiliar no internamento de criangas em situagdo de risco € em| internament 7

conflitos com a lei. 0

09.1.3.17-Promover cursos, palestras para as familias afetadas em conflitos curso 5

familiares.

PROGRAMA

09 — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

09.1 — ASSISTENCIA

09.1.4- ATENDIMENTO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

OBJETIVOS

Priorizar a inclusdo de pessoa portadora de deficiéncia na rede comum prestadora de servicos, respeitadas as
suas especificidades, a permanéncia da pessoa portadora de deficiéncia em seu meio familiar e comunitario,

buscando prevenir sua institucionalizagio.

Desenvolver atuagdo integrada e articulada com organizagtes publicas ¢ privadas nos trés niveis de governo,
visando & complementaridade das agBes na atengfio & pessoa portadora de deficiéncia.
Assegurar a participagdo da sociedade civil na formulaggo, implementacdio e avaliagdo das politicas, planos,

programas e projetos voltados a essa populacéo.

ACOES UNIDADE META

MEDIDA 2005

09.1.4.01-Manter convénio com APAE, auxiliando na necessidade de pessoal e convénio 1

manutencio de material e equipamento.

09.1.4.02-Apoiar a Associagio dos Deficientes Fisicos. associagdo 1

09.1.4.03-Reformar e ampliar a APAE. M2 59

09.1.4.04-Apoiar os trabathos de acompanhamento ¢ revisio do BPC (Beneficio programa 1

de Prestacfo Continuada).

09.1.4.05-Apoiar programas ¢ projetos na 4rea do PPD (Pessoa Portadora de| programa/proj. 1

Deficiéncia).




PROGRAMA

09 — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

09.1 - ASSISTENCIA

09.1.5- ATENDIMENTO AQ IDOSO

OBJETIVOS

OBJETIVOS Reverter a imagem do idoso em nossa sociedade a fim de conquistar o respeito das demais
geragGes, sensibilizando a sociedade para novas formas de participagdo da pessoa idosa. Proporcionar
canais de comunicago, convivio social, troca de experiéncias entre as pessoas idosas e as demais geragGes.
Valorizar e estimular a prética de atividade fisica, como fator de promogio de sande e bem-estar das
pessoas idosas.

Resgatar a auto-estima da pessoa idosa para melhor convivio social.

ACOES UNIDADE/ META
MEDIDA 2005
09.1.5.01-Auxiliar e apoiar a Associagio Lar Sdo Vicente de Paula Programa 1
09.1.5.02-Manter convénios com Associagio Clevelandense de Idosos. convénio 1
09.1.5.03-Apoiar os trabalhos de acompanhamento e revisio do B.P.C. programa 1
(Beneficio de Prestacfio Continuada)
09.1.5.04-Apoiar construgdo, reforma e ampliagio do centro de m2 412,80
convivéncia de idosos.
09.1.5.05-Apoiar o Projeto Parana melhor idade/atividades esportivas e projeto 1
de lazer para terceira idade.
09.1.5.06-Auxiliar e apoiar o Programa Centro Dia Anéris Loyola programa 1
09.1.5.07-Oferecer apoio aos idosos integrantes da Associagdo idoso 180
Clevelandense de Idosos. .
09.1.5.08-Adquirir veiculo para o atendimento do Centro Dia. veiculo
09.1.5.09-Destinar verba para o centro-dia, visando a contratagio de pessoal 4
| pessoal para servicos gerais.
09.1.5.10-Adquirir vale transporte para idosos vale transporte 39.600

PROGRAMA

09 — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

09.1 ~ ASSISTENCIA

09.1.6~ ATENDIMENTO AS FAMILIAS DO MUNICIPIO

OBJETIVOS

Promover a articulagdo local entre programas, servigos e projetos e disponibilizando suas agdes e resultados
para as familias atendidas, favorecendo o desenvolvimento pessoal e social dos integrantes dessas familias e
erradicar, em parceria com os diversos setores governamentais e da sociedade civil, o trabalho infantil nas
atividades perigosas, insalubres, penosas ou degradantes nas zonas urbana e rural.

ACOES UNIDADE/ | META
MEDIDA 2005
09.1.6.01-Auxiliar familias com cestas basicas. cesta basica 228
09.1.6.02-Proporcionar cursos de orientagio de hortas medicinais. curso 2
09.1.6.03-Adquirir vefculo para servico de atendimento social 1o Municipio veiculo 1
09.1.6.04-Auxiliar com passagens no servigo de atendimento social passagem 200
09.1.6.05-Auxiliar com documentos o servico de atendimento social. documento 120
09.1.6.06-Proporcionar auxilio funeral. programa 1
09.1.6.07-Proporcionar suplementagio alimentar através do Programa Boia- Familia 180
Quente,
09.1.6.08-Apoiar e auxiliar o Centro de Convivéncia da Familia, entidade Unidade 1
Juarez Martins Filho




Juarez Martiﬁs Filho

09.1.6.09-Destinar verbas para projetos de reestruturagio familiar Projeto 2
09.1.6.10-Apoiar o Projeto Fome Zero em Clevelindia e auxiliar na sua projeto 1
manutencio

09.1.6.11 — Implantar o Plano Nacional de atendimento integral 4 familia — Familia 200
PAIF

09.1.6.12 — Auxiliar pessoas doentes/carentes do municipio com fraldas Adulto/crianga 220
descartaveis

PROGRAMA

09 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
09.1 — ASSISTENCIA
09.1.7- ATENDIMENTO AS GESTANTES

OBJETIVOS
Dar continuidade ao programa de auxilio natalidade, com enxoval para o bebé
ACOES UNIDADE/ META
MEDIDA 2008
09.1.7.02-Auxiliar a natalidade: enxoval do bebé Enxoval 60

PROGRAMA

09 — ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

09.1 — ASSISTENCIA

09.1.8 - PROGRAMA DE SITUACAO EMERGENCIAL

OBJETIVOS

Servigo emergencial destinado a pessoas em situagSes adversas como: vindas do interior, de outros estados
e/ou paises em situagfio de risco social, vitimas de inundagdes, incéndios e desemprego.

Executar agBes através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com repasse de complementacio
financeira as familias (bolsa crianga-cidad) inseridas no Programa PETI e garantir habitacio saudével e

segura, prioritariamente as familias de baixa renda.

ACOES UNIDADE/ META

MEDIDA 2005

09.1.8.01-Dar condigdes de abrigo e alimentacdo em situagdo Pessoa 36

de emergéncia, aos menos favorecidos.

09.1.8.02-Apoiar os grupos AAA (Associa¢io dos Alcdolicos Grupo 2

Andnimos) ¢ o NA ( Narcéticos Andnimos).

09.-Auxiliar calamidade:

09.1.8.03 - compra de lonas, m2 2.000

09.1.8.04 - cobertura. unidade 2.400

09.1.8.05-Desenvolver programa de desfavelamento. Desfavelamento 48

09.1.8.06-Destinar  recursos para ajuda financeira de Indigente 36

indigentes.

09.1.8.07-Implantar Programa do PETI (Programa de Programa 1

Erradicagdo do Trabalho Infantil),

09.1.8.08-Construir casas - Projeto Morar Melhor. Casa 25




PROGRAMA - 10 - AGRICULTURA

OBJETIVOS

Desenvolver agdes que promovam o aumento da produtividade e renda, melhoria na qualidade de vida e
preservagdo dos recursos naturais; aumentar a competitividade do agronegécio e as exportacdes
agroindustriais; coletar, processar e disseminar informagSes agropecuarias de interesse pablico; aprimorar e
preservar o estado sanitario e fitossanitario dos animais ¢ das plantas; garantir o nivel de protecfio adequado
dos consumidores de produtos de origem animal e vegetal, assegurando a inocuidade, a qualidade e a

tdentidade desses produtos;

Incentivar a correcdio de solos, a recuperagiio de dreas de pastagens cultivadas degradadas ,aumento da
produgfio agropecudria, recuperaciio de dreas nativas e implantag@o da agricultura.

ACOES UNIDADE/ META

MEDIDA 2005

10-Ampliar as a¢des do Viveiro Municipal:

10.01- Adquirir sementes de arvores para reflorestamento econdmico ¢ kg 10

preservacionista; kg 1000

10.02- Adquirir adubos; kg/lt 100

10.03- Adquirir produtos agroquimicos; unidade 05

10.04- Adquirir materiais nas unidades agroeducativas; programa 02

10.05- Estimular a plantagio de mudas florestais; muda 5000

10.06- Mudas de flores; muda 500

10.07- Mudas de ervas medicinais; -

10.08-Dar seqiiéncia aos projetos de incentivo ao plantio de mudas projeto 02

florestais.

10.09-Promover feiras, exposi¢des, palestras, cursos e seminarios. feira/exposigio 05

10.10-Investir no Parque de Exposigdes Portal do Sudoeste, na reforma de m2 200

instalagfes ¢ manutencio.,

10.11-Ampliar a assessoria técnica aos agropecuaristas, firmando convénios convénio 03

com o CEFET, SENAR, ASSESSOAR, COOPERATIVAS DE

ASSISTENCIA TECNICA E DE CREDITO, SEBRAE, ESCOLAS

AGRiCOLAS, EMATER, e 6rgdos afins.

10.12-Desenvolver atividades de assessoria técnica descentralizada; assessoria 02

disponibilizar parceria na contratagdo de técnicos, Parque Tecnoldgico, técnica

adquirir e manter equipamentos demonstrativos.

10.13-Auxiliar associagdes na construgio de sedes. m2 150

10.14-Construir Parque Tecnolégico. m?2 600

10.15-Incentivar o programa de profissionalizagio em agroindustrializacio Curso 07

via cursos, excursdes € outras parcerias.

10.16-Acompanhar e desenvolver lavouras demonstrativas setoriais para lavoura 05

produgdo de sementes variadas e sua distribui¢do aos produtores.

10-Apoiar a viabilizacéo de:

10.17-moinhos coloniais, moinho 01

10.18-agroindiistrias comunitarias; agroindistria 03

10.19- individuais caseiras caseira 02

10.20-Incentivar a produgdo orgénica com formalizagdo de parcerias com ha 150

associagdes, entidades certificadoras e érgdos afins. '

10.21-Desenvolver o Projeto Técnico de Arborizagio Urbana e Rodoviéria, - projeto 02

parques e jardins, bem como a manutengfo da arborizagso e jardinamento ja

cxistente.

10.22-Adquirir insumos para hortas comunitarias; kg 800

10.23-Realizar planejamento para novas hortas. horta 05

10.24-Ampliar o programa municipal de fomento a associagBes de programa 02

produtores de hortigranjeiros.
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10.25-Adquirir terrenos para instalar ¢ manter Feira Livre e, ou outras m2 01

modalidades de comercializagio

10.26-Construir agudes; agude 15

10.27-adquirir, transportar e comercializar alevinos ¢ peixes vivos, peixe 100.000

10.28 disponibilizar recursos para convénio de emenda parlamentar convénio 150.000

10-Incentivar a; )

10.29-adubacio verde e conservacgio do solo; kg 70

10.30-programas de terraceamento; programa 01

10.31-plantio em nivel; ha 150

10.32-reflorestamento de matas ciliares; ha 200

10.33-plantio direto, plantio de faixas em contorno e plantio de forrageiras muda 8.000

10.34-Manter o programa de combate a formiga cortadeira, com aquisi¢do kg 250

de insumos; funcionario 02

10.35-Contratar funciondrios e em parceria com as associagbes

comunitarias

10-Incentivar o fomento agricola de agricultores familiares com projetos de:

10.36-terraplanagens; ha 200

10.37-corretivos de solo; ha 10.000

10.38-sementes de grios para realizar o processo de base de troca,; kg 1.200

10.39-insumos em geral; kg 1.500

10.40-colocar recursos para contrapartida em emenda parlamentar para projeto 02

instalagfio de pomares projeto 02
projeto 15

10.41-Apoiar os agricultores familiares na produgdio, transformagdo e cadeia 04

comercializagdo das seguintes cadeias-produtivas: leite, peixes, mel, suinos, produtiva

aves, hortifrutigranjeiros, cana de agilicar e cereais.

10-Incrementar ou fomentar o Programa Municipal de inseminagfio artificial

de bovinos: unidade 05

10.42-Adquirir veiculo, equipamentos; sémen 2.500

10.43-adquirir sémen.

10.44-Manter os programas de apoio ao associativismo comunitério. programa 01

10.45-estimular o associativismo por cadeia produtiva, além de outras cadeia 01

formas especificas, com a Central de Associagdes. produtiva

10.46-Construir ¢ manter abastecedores comunitérios em parcerias com as!| abastecedores 03

associacdes de agricultores.

10.47-Demarcar matas ciliares para preservagiio ambiental em parceria com ha 250

a Secretaria de Educagfio e associagdes de produtores e ou liderangas

comunitarias.

10.48-Implementar o programa Agua Limpa com o levantamento de programa 01

irregularidades ambientais, conscientizacdo, controle de qualidade das

dguas e programas de prote¢io dos mananciais;

10.49-Incentivar a coleta, triagem e transporte de vasilhames de prograina 01

agrotoxicos;

10.50-Apoiar agdes de controle de poluigéo e protecio ao meio ambiente programa 02

10.51-Promover a adequagfio de estradas rurais em parceira com orgéos e km 10

Secretdrias de Estado e conservar as estradas estratégicas nas microbacias.

10.52-Garantir apoio financeiro para manuten¢io ¢ funcionamento dos sistema 01

Fundos Municipais de Desenvolvimento Agropecudrio, Desenvolvimento e '

Conservagéo de Preservagio Florestal

10.53-Adquirir patrulha rural mecanizada. \ patrulha 01

10.54-Apoiar o funcionamento do Abatedouro Municipal unidade 01

10.55-Firmar convénios com orgios governamentais, a nivel estadual e convénio 05

federal, no Ambito de desenvolvimento sustentével do municipio.




10.56-Garantir apoio financeiro para calcamento e cascalhamento de

km 120
estradas rurais e de produtores de leite, em todo o municipio e a outros
produtores.
10-Implantar:
16.57-pocos artesianos; pogo 02
10.58- redes de distribuigio de agua; km 12
10.59-construgiio de fossas secas na area rural. fossa seca 15
10-Continuar programa de produgio e distribuicdo de:
10.60- mudas de pinus, eucalipto mudas 80.000
10.61- arvores nativas; mudas 50.000
10.62 — &rvores frutiferas mudas 5.000
10.63 -Efetuar acompanhamento do Programa Parana Doze meses. programa 01




